KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

KRYTERIA WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
wzor dla innych, wyroznia si¢ czasami wyrdznia si¢ nie wyrdznia sie, negatywna postawa, razaco negatywna postawa,
przestrzega zasad obowiazujacych | pozytywnie, pozytywnie, na ogot przestrzega zasad | nie przestrzega zasad razaco nie przestrzega zasad

w szkole

przestrzega zasad
obowiazujacych w

przestrzega zasad
obowiazujacych w szkole

obowiazujacych w szkole

obowiazujacych w
szkole

obowiazujacych w szkole

szkole

Stosunek do - zdobywa najlepsze oceny na - zdobywa najlepsze -zdobywa pozytywne - zdobywa pozytywne -nie wykorzystuje -lekcewazy obowiazki
obowigzkow miar¢ swoich mozliwosci oceny na miar¢ swoich | oceny na miar¢ swoich oceny na miare swojego potencjatu szkolne
szkolnych - bardzo aktywnie uczestniczy w [ mozliwosci mozliwos$ci mozliwos$ci intelektu i zdolnosci -razgca postawa aspoleczna

zajeciach szkolnych - jest aktywny, pilny i - w miar¢ mozliwosci -jest §rednio aktywny na

-jest pilny, systematyczny, zdyscyplinowany aktywny na lekcjach lekcjach

zdyscyplinowany - wykazuje - zdyscyplinowany - wykazuje brak

- wykazuje zainteresowania zainteresowanie wybrang | - sporadycznie bierze systematyczno$ci w

wybiegajace poza podstawe dziedzing udziatl w konkursach, zdobywaniu wiedzy

programowg szkoty - bierze udziat w zawodach, itp. -brak zaangazowania

- samodzielnie 1 tworczo rozwija | konkursach, - uczestniczy w zyciu

wlasne uzdolnienia olimpiadach, zawodach, |klasy

- udziela pomocy stabszym itp.

kolegom

- osigga sukcesy w konkursach,
olimpiadach, zawodach, itp.

- wzorowo pehi funkcje spoteczne

- aktywnie uczestniczy w
zyciu klasy

Kultura osobista

-zawsze prawdomdowny

-dba o kulture jezyka
-kulturalny wobec innych
-dba o estetyczny wyglad
-wywiera korzystny wptyw na
tworzenie dobrej atmosfery w
klasie

-dba o kulture jezyka
-uprzejmy

-dba o estetyczny
wyglad

-uprzejmy

-dba o wyglad
zewnetrzny

-dba o kulture jezyka

-obojetny na sposob
wypowiadania, nie
zawsze panuje nad
jezykiem

-dba o wyglad
zewnetrzny

-nie zaktdca dobrej
atmosfery w klasie
-nie bierze udziatu w
zadnych negatywnych
czynach

-niegrzecznie reaguje na
uwagi

-nie dba o kulture
jezyka

-nie dba o wyglad
zewnetrzny

-szkodzi na zdrowiu
sobie i innym (pali
papierosy, pije alkohol,
uzywa Srodkow
odurzajacych, itp.)

-arogancka postawa w
stosunku do uwag

- konflikt z prawem
-wywieranie negatywnego
wplywu na zespot klasowy
-niszczenie mienia szkolnego,
wlasnego i innych
-lekcewazenie zasad
porzadku publicznego
(pobicia, kradzieze, oszustwa,
wytudzenia itp.)

Frekwencja

-nieobecnosci na zajeciach i
spoznienia usprawiedliwione
-brak nagany dyrektora

- nieobecnosci na
zajeciach 1 spdznienia
usprawiedliwione

- brak nagany dyrektora

-nieobecnosci na
zajgciach i spdznienia
usprawiedliwione
-brak nagany dyrektora

- nie wszystkie
nieobecnosci na
zajeciach i spdznienia
sg usprawiedliwione

- dopuszcza si¢ nagane
dyrektora, o ile
zachowanie ulegto
poprawie

-powyzej 10 godz.
nieusprawiedliwionych
w potroczu, do 20 w
roku szkolnym

- nagana dyrektora

- powyzej 20 godz.
nieusprawiedliwionych w
pélroczu, powyzej 20 godz.
nieusprawiedliwionych w
roku szkolnym

- nagana dyrektora
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