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Rozdzial 1

Nazwa szkoly i kierunki ksztalcenia
Ilekro¢ w Statucie Technikum Nr 2 jest mowa o:
1) ustawie o$wiatowej — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o$wiaty
ze zmianami,
2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespolu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 2,
3) wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to wicedyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
4) kierowniku szkolenia praktycznego — rozumie si¢ przez to kierownika szkolenia praktycznego
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
5) szkole — rozumie si¢ przez to Zesp6ot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
6) technikum — rozumie si¢ przez to Technikum Nr 2 w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Kepnie,
7) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 2,
8) radzie rodzicéw — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 2,
9) zespole nauczycielskim — rozumie si¢ przez to Zespot Nauczycielski dzialajacy w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
10) teren szkoty — budynki szkolne
11) teren szkolny — ogrodzony teren, otaczajacy budynki szkolne
Pelna nazwa szkoty brzmi: Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2.
Technikum Nr 2 miesci si¢ w Kepnie przy ulicy Przemystowej 10c w budynku Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 2, ktéry dziata na mocy aktu zalozycielskiego z dnia 22 stycznia 1996 roku.
Organem prowadzacym dla szkoty jest Powiat Kepinski.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Technikum jest publiczng szkola dla mlodziezy. Kierunki ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym po zaopiniowaniu przez Kuratorium i Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia.
Kierunki ksztatcenia: Technikum na podbudowie programowej gimnazjum w zawodach:
1) technik agrobiznesu
2) technik budownictwa
3) technik hotelarstwa,
4) technik logistyk
5) technik mechanik,
6) technik pojazdéw samochodowych
7) technik rolnik
8) technik technologii drewna.
Dodatkowe formy ksztalcenia prowadzone przez technikum
Technikum moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych
szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zwartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza za zgoda
poszczegolnych nauczycieli.

Rozdzial 2
Cele i zadania technikum i sposéb ich wykonywania

Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o$wiatowej i przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
a) przygotowuje ucznia do zdania egzaminu maturalnego,
b) przygotowuje ucznia do zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
2) przygotowuje miodziez do zycia w Swiecie ludzi dojrzatych pod wzgledem wiedzy,

umiejetnosci wspotzycia i podejmowania decyzji i pelnienia réznych funkcji w ciagle
przeksztalcajacym si¢ spoteczenstwie,

3) wyposaza ucznidow w wiedz¢ ogdlna i umiejetnosci zwigzane z okreslonym zawodem i
specjalnoscia,
4) ksztattuje i utrwala w $wiadomo$ci mlodziezy pozytywny stosunck do obowiazkow,

szacunek do pracy, fachowo$¢ i kompetencje.
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Umozliwia absolwentom dokonywanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia:

1) rozbudza potrzebe samoksztalcenia sig,
2) ukazuje niezbedno$¢ aktywnego udzialu w pracy dla szkoly, §rodowiska i gospodarki
narodowej.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku uczniow,

1) wpaja normy i zasady moralne regulujace spotecznie pozadany charakter stosunkow
miedzyludzkich,

2) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy twoércze, wlasna
aktywno$¢ kulturalna,

3) przyzwyczaja do dbatosci o wlasny rozwdj fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie

nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, przeciwdziala wszelkiego rodzaju patologiom
i przejawom naruszania norm prawnych.
Technikum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb ochrony
srodowiska - sesje, seminaria, spotkania,

2) umozliwienie wymiang pogladow na interesujace mtodziez tematy,

3) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wiat panstwowych i religijnych,

4) ukazywanie sylwetek wybitnych Polakow,

5) stworzenie optymalnych warunkéw nauki i praktyk religijnych w szkole.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) indywidualng pomoc nauczyciela,

2) okreslanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebujacym opieki indywidualnej przez
wychowawcow klasowych i pedagoga,

3) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

4) organizowanie spotkan z lekarzami lub specjalistami - psychologami i pedagogami.

Technikum wspodtpracuje z nastgpujacymi instytucjami opiekunczymi:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

2) Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej,

3) Sadem Rejonowym,

4) Komenda Powiatowa Policji,

5) Straza Miejska,

6) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Organizuje opieke nad uczniami czasowo niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do technikum na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym.
Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidow, realizowanie indywidualnych programéw nauczania

poprzez:
1) organizowanie kot zainteresowan, zespolow artystycznych, sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych oraz dziatalnosci imprezowo-rozrywkowej,
2) organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw,
3) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedw, wystaw itp.
4) stworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form zycia,

5) ksztaltowanie pozytywnych motywacji do nauki.
Zakres 1 sposdb wykonywania zadan opiekunczych technikum
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych:

1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i zycie powierzonej jego opiece
miodziezy,
2) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych i

pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub organizator imprezy.
Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote

1) odpowiedzialno$¢ za uczniéw podczas wycieczek, biwakow, rajdow itp. ponosza organizatorzy,
2) wycieczki, biwaki, rajdy itp. prowadzone s3 zgodnie z rocznym planem i regulaminem
wycieczek.
Zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:
1) dyzur obowiazuje kazdego nauczyciela zgodnie z harmonogramem,

2) nauczyciel dyzurny czuwa nad utrzymaniem tadu i porzadku w czasie przerwy w wyznaczonym
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rejonie szkoty.

Okres adaptacyjny uczniow klas pierwszych:

1))

2)
3)

uczniowie, zapoznawani sg ze szkolg przez wychowawce, opiekuna i samorzad uczniowski
(struktura organizacyjna, obiekty, pracownie, plany ewakuacji w przypadku zagrozenia itp.),
dyrektor organizuje spotkania z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
okres adaptacji zakonczony zostaje tzw. ,,Otrzesinami Klas Pierwszych” — impreza
zorganizowang przez samorzad uczniowski.

Szkota otacza szczeg6lng opieka indywidualng uczniéw niepetnosprawnych oraz z zaburzeniami
rozwojowymi, majacych trudnosci w nauce, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie samopomocy kolezenskiej,

udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych i wychowawcéw oraz
pedagoga

dostosowanie programu 1 poziomu wymagan edukacyjnych do zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lekarza specjalisty,

udzielanie pomocy materialnej z udziatem rady rodzicow,

dziatalnos$¢ profilaktyczng z uczniami niedostosowanymi spotecznie,

w przypadku cigzy uczennicy dopuszcza si¢ uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych po
przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan,

w przypadku przeciwwskazan w uczestniczeniu w zaj¢ciach edukacyjnych szkola stwarza
mozliwos$¢ uzupelienia wiedzy poprzez samoksztalcenie kierowane i zdawanie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum Nr 2 w Kepnie

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspotpracy z:

2)

3)

4)

5)

6)
7)

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
innymi szkotami, placowkami,

podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci, rodziny,

placowkami doskonalenia nauczycieli.

Pomoc udzielana jest na podstawie:

a)
b)
c)

d)

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej,

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie nauczania indywidualnego,

informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

wniosku rodzica lub petnoletniego ucznia;

Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

ucznia,

rodzicow / opiekunow,

dyrektora szkoty

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty
pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania
poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sadowego

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:

a)
b)
c)

d)
e)
f

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym

zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej

warsztatow, porad i konsultacji

w trakcie biezacej pracy z uczniem

Dyrektor ustala wymiar godzin przeznaczonych do pracy z uczniem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora ZSP Nr 2 w Kepnie formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sg
uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

8) W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot, na



podstawie ustalonych przez dyrektora ZSP Nr 2 w Kepnie form, sposobow i okresu udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegodlne formy

pomocy beda realizowane, okre$la dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sa uwzglgdniane w

Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

9) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwlocznie po stwierdzeniu u
ucznia specjalnych potrzeb lub z poczatkiem roku szkolnego.

10)Wszystkie zajgcia sa organizowane w szkole w zaleznos$ci od jej mozliwosci finansowych.

11)Udziat ucznia w zajgciach wymaga zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

12)W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
koordynowany przez wychowawce klasy opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno
Terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

13)Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

a) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

b) 30 dni przed uplywem okresu na jaki zostal opracowany poprzedni program

14)Spotkania zespolu opracowujacego IPET odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, moga w nich uczestniczy¢
takze:

a) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni

specjalistycznej

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia- inne osoby w szczegdlnosci:

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista

15)Zespot nie rzadziej niz dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

16)Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
w dokonywaniu oceny.

17)Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.

18)Czlonkowie zespoldw zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi ucznia oraz
okreslenia form i sposobow udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

19)Koordynatorem pomocy dla ucznidow nieposiadajacych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym jest
wychowawca klasy

20)Zadaniem Koordynatorow jest:

a) zatozenie niezb¢dnej dokumentacji ucznia,

b) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dokonywanie niezbednej
ewaluacji dzialan oraz czuwanie nad przeptywem informacji uczen — nauczyciele — rodzice,

c) informowanie rodzica lub opiekuna prawnego badz pelnoletniego ucznia o terminie spotkan
zespotu opracowujacego IPET na tydzien przed planowanym spotkaniem. Informacja moze by¢
udzielona w dowolnej formie. Fakt ten odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy dotyczacej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21)Dyrektor pisemnie informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia, pelnoletniego ucznia o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

22)Koordynator za zgoda Dyrektora nawigzuje wspotprace z instytucjami wspierajagcymi.

23)Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca zaklada i prowadzi
nastepujaca dokumentacje:

a) ,,Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny” (IPET wytacznie dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

b) wykaz ucznidw zawierajacy informacj¢ dotyczaca form, sposobow i okresow udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane.

24) Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dokumentacja badan i innych
czynnoS$ci uzupetniajacych dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w
szkole zawarta jest w przyjetych przez szkote formach dokumentowania zajec.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
Cele oceniania wewnatrzszkolnego
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o



postepach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4.2. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich
rodzicéow (prawnych opiekunow).

1) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy informuja ucznia oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ ucznidow, ustalajac formy
obowigzkowe i dodatkowe.

2) W zespotach przedmiotowych nauczyciele tworzg przedmiotowe systemy oceniania, ktore
okreslaja szczegdlowo: wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych programow
nauczania oraz niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, kryteria oceniania zgodnie ze specyfika danego przedmiotu. Przedmiotowe
systemy oceniania nie moga by¢ sprzeczne z zasadami ogoélnoszkolnymi i sg integralng czgscia
statutu w formie zatgcznikow.

3) Wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4) Wychowawcy informuja uczniow, ze:

a) oceny s3 jawne dla uczniow i jego rodzicow (prawnych opiekundw);

b) ocenione prace sa udostgpnione uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow)

— Sprawdzona i oceniona praca jest udostgpniana uczniom na lekcji, rodzicom w czasie
konsultacji w szkole.

— Nie dopuszcza si¢ mozliwosci udostepniania pracy innej osobie niz uczen, jego rodzic
(prawny opiekun) wskazanej przez ucznia lub jego rodzicow.

— Podczas udostgpniania pracy obecny jest nauczyciel oceniajacy pracg, ktory udziela
odpowiedzi na pytania merytoryczne dotyczace rozwigzan/zadan//liczby punktow
przyznanych przez nauczyciela.

— Osobie, ktorej udostepnia si¢ prace, dostarcza si¢ roéwniez rozwigzania i1 schemat
punktowania.

— Praca ucznia nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w
jakikolwiek sposéb. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdjeé pracy w
calosci lub w jakiejkolwiek jej czgsci.

— Podczas udostgpniania pracy nie jest dozwolone korzystanie z urzadzen
telekomunikacyjnych.

— Jezeli podczas udostgpniania pracy uczen, rodzic zglasza zastrzezenia dotyczace
sprawdzenia pracy, w tym liczby przyznanych punktéw nauczyciel dazy do wyjasnienia
watpliwosci.

— W przypadku zastrzezen dotyczacych kwestii natury technicznej, np. pomytek w sumowaniu
punktow przyznanych za rozwiagzanie poszczegdlnych zadan, weryfikacji dokonuje
nauczyciel.

— Jezeli uczen, rodzic podtrzymuje swoje zastrzezenia dotyczace sprawdzenia pracy nauczyciel
informuje ucznia, rodzica o mozliwosci skierowania do dyrektora szkoly wniosku o
weryfikacje sumy punktow.

— W przypadku zastrzezen merytorycznych dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela tego samego
przedmiotu, ktéry dokonuje ponownej oceny pracy, zgodnie z przyjetym wczesniej
schematem punktowania w ciggu 2 dni od wptynigcia wniosku.

— Jezeli w wyniku weryfikacji ocena zostaje podwyzszona, stosowna zmiang¢ nanosi si¢ w
dokumentacji nauczania.

— Uczen, rodzice (prawny opickun) zostajg powiadomieni przez dyrektora szkoty o wyniku
weryfikacji w ciggu 7 dni.

¢) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

— Ustne formy oceniania: ocena uzasadniana jest w chwili jej wystawiania, nauczyciel
wskazuje, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

— Pisemne formy oceniania: poniewaz uczen zna wymagania edukacyjne na poszczegdlne
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7)
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oceny, ocen¢ uzasadniaja otrzymane punkty za poszczegdlne zadania oraz punktacja

znajdujaca si¢ pod praca.

— Nauczyciel omawia kazda forme pisemna w klasie po dokonaniu jej sprawdzenia,
przedstawia prawidlowe rozwigzania i schemat punktacji.

— Na indywidualna prosbe ucznia wskazuje braki w jego wiadomos$ciach i umiejetnosciach.

—  Formy specyficzne dla lekcji wychowania fizycznego — nauczyciel uzasadnia oceng w chwili
jej wystawiania, wskazujac, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

— Inne formy ocenianych umiejetno$ci: ocena jest uzasadniana przez nauczyciela w chwili jej
wystawiania po realizacji zadania, projektu, doswiadczenia, itd., wedtug przyjetych, znanych
wczesniej uczniom kryteriow.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych podaje uczniom:

a) do konca wrzesnia kazdego roku plan prac kontrolnych na I pétrocze;

b) do konca lutego plan prac kontrolnych na II potrocze;

¢) zasady poprawiania prac i sposob poprawiania ocen negatywnych;

d) zmiany w planie prac kontrolnych sa konsultowane z uczniami;

e) wyniki prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni od daty pisania prac, a z jezyka
polskiego w ciagu trzech tygodni; niedotrzymanie terminu przez nauczyciela zobowigzuje go
do usprawiedliwienia opdznienia przed uczniami;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opickunéw):

a) kontakty bezposrednie:

— zebrania klasowe — lista obecnosci rodzicéw, przekazanie zestawu ocen na kartkach,

— rozmowy indywidualne — adnotacja w dzienniku,

a) kontakty posrednie:

— korespondencja — za potwierdzeniem odbioru,

— adnotacja w zeszycie przedmiotowym ucznia.

W komunikacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauczyciel przekazuje informacje
dotyczace osiagnig¢ i brakow w procesie uczenia si¢ dziecka. Wskazuje sposob dalszego
postepowania. Informacja o uczniu powinna by¢: petna, rzetelna, zrozumiata.

Czgstotliwo$¢ zebran z rodzicami ustala ,,Harmonogram spotkan” opracowany przez
dyrekcje szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng. Harmonogram ujmuje rowniez spotkanie
informacyjne wychowawcow, nauczycieli z rodzicami tydzien przed rocznym posiedzeniem
rady klasyfikacyjnej. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w zwigzku z tym wpisuja
oldwkiem w dzienniku jednoznaczng przewidywang oceng klasyfikacyjna roczng. Wychowawca
moze spotka¢ si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) poza ustalonym harmonogramem w
terminie ustalonym z dyrektorem.

Rodzic (prawny opickun) na pierwszym spotkaniu jest zapoznany z ,,Harmonogramem
spotkan” rocznych z nauczycielami. Nieobecno$¢ rodzica (prawnego opiekuna) na spotkaniu nie
zobowigzuje nauczyciela do indywidualnych kontaktéw w celu poinformowania rodzica
(prawnego opiekuna) o zachowaniu i postgpach ucznia w nauce.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci spotkan nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) w
czasie trwania lekcji.

Ustala si¢ ogolne kryteria ocen $§rodrocznych i rocznych:

a) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory :

- posiadl wiedze i umiejetnosei, ktore obejmujg podstawe programowa w danej klasie;
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych podstawy programowej danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe
programowy tej klasy;

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, na szczeblu powiatowym, wojewodzkim Iub krajowym Iub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia;

b) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory :

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w
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danej klasie,

- sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

b) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory :

- nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych podstawa programowg danej klasy,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

c) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory :

- nie w pelni opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone podstawa programowa
danej klasy,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

d) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory :

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (potrzebne w zyciu) z pomocg nauczyciela,

e) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory :

- nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnos$ci mimo pomocy nauczyciela.

Biezace ocenianie, Srédroczne i roczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych w
technikum oraz zaliczanie niektoérych zaje¢ edukacyjnych.

1)

Ocenianie ucznia odbywa si¢ poprzez:
a) ustne formy oceniania:
- odpowiedz — zapis w dzienniku ,,0”
- aktywno$¢ — zapis w dzienniku ,,A”
- recytacja — zapis w dzienniku ,,Rec”
- czytanie — zapis w dzienniku ,,C”
b) pisemne formy oceniania:
- tzw. ,.kartkowka” z ostatnich trzech tematow — zapis w dzienniku ,,K”
- prace kontrolne obejmujace dziat materiatu — zapis w dzienniku ,,P”
- prace kontrolne obejmujace materiat z semestru — zapis w dzienniku ,,P”
- prace kontrolne obejmujace materiat catego roku — zapis w dzienniku ,,P”
- testy — zapis w dzienniku ,, T”
- sprawdziany — zapis w dzienniku ,,S”
- badanie diagnostyczne — zapis w dzienniku ,,Bd.”
- dyktanda — zapis w dzienniku ,,D”
- referat — zapis w dzienniku ,,Ref”
- wlasna tworczo$¢ — zapis w dzienniku ,,A”
— zadania domowe — zapis w dzienniku ,,Zd”
- prace dodatkowe w ramach obowigzujacego programu lub wykraczajacego poza
program — zapis w dzienniku ,,A”
- poprawa pracy, sprawdzianu — zapis w dzienniku ,,Pp”
¢) formy specyficzne dla lekcji wychowania fizycznego,
- Gotowosc¢ do zajeé, postawa i aktywny udzial — zapis w dzienniku ,,SPA”
- Sprawdzian umiejetnosci z poszczegdlnych, wybranych aktywno$ci ruchowych — zapis
w dzienniku ,,RTT”, ,,Pr”, ,,PS”, ,,Pk”, ,.Pn”, ,,G”, ,Ts”,,.S”, ,LA”, ,,UH”
- Udzial w dodatkowych formach aktywnos$ci fizycznej (zawody sportowe, zajecia
pozalekcyjne) — zapis w dzienniku ,,z”
- Przeprowadzenie rozgrzewki — zapis w dzienniku ,,R”
- Brak mozliwos$ci oceny — zapis w dzienniku ,,/”
- Wiadomo$ci — zapis w dzienniku ,,W”
- Udzial w testach sprawnosci fizycznej — zapis w dzienniku ,,M”
- Udzial w probie wytrzymatos$ci — zapis w dzienniku ,,Bc”
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d) inne formy ocenianych umiejetnosci:

- rozwigzywanie réznorodnych zadan,

- realizacja projektow indywidualnych i grupowych,

- doswiadczenia , obserwacje,

- stosowanie wiedzy w praktyce,

- wspotdzialanie w grupie.
Przygotowujac przedmiotowe systemy oceniania wszyscy nauczyciele przyjmuja jednakowe
zasady dotyczace kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow a mianowicie:

0-30% niedostateczny
31-50% dopuszczajacy
51-65% dostateczny
66 —80 % dobry
81-95% bardzo dobry
96 % 1 wigcej celujacy

W przypadku zajge¢ wychowania fizycznego najbardziej w ocenie ucznia liczy si¢ jego postawa,
zaangazowanie, wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Na zajeciach z jezyka obcego przewage maja ustne formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci
uczniow.
Nie przewiduje si¢ oceny opisowej dla uczniow. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne wyrazone
sa w stopniach, wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy -

stopien bardzo dobry -

stopien dobry -

stopien dostateczny -

stopien dopuszczajacy -

stopien niedostateczny -
Stopnie 6 — 2 to oceny pozytywne, stopien 1 to ocena negatywna.
Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw przy ocenach czastkowych, za wyjatkiem oceny
niedostatecznej i celujacej.
Ocenia¢ nalezy systematycznie. Ilo§¢ form oceniania w poétroczu uzalezniona jest od
tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu

— N W A L

los¢ godzin tygodniowo Minimalna ilo§¢ form oceniania
1 3
2 4
3 5
4 1 wiecej 6

Regutly obowiazujace przy pisaniu prac pissmnych w danej klasie:

a) nauczyciel podaje terminy prac pisemnych z 1 tygodniowym wyprzedzeniem; do wiadomosci
ucznia okresla tematyke pracy lub zakres materiatu;

b) ,kartkowka” moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana i obejmuje material z
maksymalnie trzech tematow;

¢) obowiazuje 2 tygodniowe uprzedzenie o badaniu diagnostycznym, np. ,,Matura probna”;

d) w ciagu dnia moze mie¢ miejsce tylko jedna kontrolna praca pisemna obejmujaca zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci szerszy niz trzy ostatnie tematy.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nie przygotowania si¢ do lekcji w potroczu. W przypadku 1

godziny przedmiotu w tygodniu uczen moze by¢ tylko raz nieprzygotowany.

a) Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania nie
zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe
(nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych).

b) Prawo to zostaje zawieszone miesigc przed klasyfikacjg .

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przechowuja prace pisemne przez 2 tygodnie po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania z

przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo wykona¢ zadanie w ciggu 2 tygodni od powrotu do

szkoly.

Poprawa oceny niedostatecznej:

a) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng w ciggu dwodch tygodni od jej otrzymania
(po uzgodnieniu terminu z nauczycielem) z prac kontrolnych, testow, sprawdzianow oraz
odpowiedzi ustnej dotyczacej materiatu z powtdrzenia;
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uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ktéra nie byta skutkiem oszustwa (np.
odpisywanie, ,,$cigganie”)

dang oceng niedostateczng uczen moze poprawic tylko jeden raz

przy ustalaniu oceny $roédrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia tylko oceng z poprawy
pracy pisemnej oraz odpowiedzi ustnej dotyczacej materiatu z powtdrzenia.

Sposoby dokumentowania osiaggni¢¢ i postgpoOw uczniow.

a)
b)

2

h)

W technikum prowadzi si¢ dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiagniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym,

Nauczyciele wychowania fizycznego prowadza dodatkowa dokumentacje, gdzie
odnotowywane jest przygotowanie do zaj¢é, biezace oceny i wyniki ucznidéw. Nauczyciele
wychowania fizycznego sg zobowigzani do przenoszenia ocen do dziennika lekcyjnego co
najmniej raz w miesigcu i przed kazdym terminem spotkan z rodzicami.

Oceny sg wpisywane w dziennik cyfra kolorem niebieskim lub czarnym.

Nauczyciel przedmiotu wpisuje w dzienniku w rubryce nad ocenami ustalong w
rozdziale 2 § 4.3. ust. 1) symbolike literowa danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

Nieobecno$¢ na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkowce badz nieprzygotowanie
do ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel odnotowuje uko$na kreska ,./”,
poézniejsze przystapienie ucznia do danej formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci
odnotowuje pod kreska

Obok formy sprawdzania wiadomos$ci i1 umiejgtnosci, z ktorej przewidywana jest
mozliwos$¢ poprawy, nauczyciel przedmiotu zostawia wolng kolumng, dokonujac tam wpisu,
gdy uczen przystapi do poprawienia oceny w ustalonym terminie

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji nauczyciel przedmiotu zaznacza poziomymi
kreskami w kolumnie o symbolu literowym ,,Np.”

Oproécz znaku cyfrowego mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe np.
zakres sprawdzanego materialu nauczania i date.

Klasyfikowanie §rédroczne i roczne:

a)
b)

¢)

d)

2

klasyfikowanie $rédroczne odbywa si¢ w styczniu (koniec I potrocza.) i ma forme¢ diagnozy
postepow uczniow;

wychowawca powiadamia uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla ucznia ocenach na 1 miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego po uzyskaniu
informacji od nauczycieli poszczegolnych przedmiotdéw;

nauczyciel informuje swoich uczniéw w terminie 1 tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla nich ocenach, a wychowawca
zawiadamia rodzicéw uczniow (prawnych opiekunéw) w postaci wykazu ocen na kartkach
na spotkaniu z rodzicami — Rozdziat 2.§ 4.2. ust.11) Statutu

jezeli uczen jest nieobecny przez miesiac poprzedzajacy klasyfikacj¢ roczng, wychowawca
zawiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, listem poleconym wystanym poprzez sekretariat szkoty.
uczen uzyskuje pozytywng ocen¢ roczng, jezeli uzyskal pozytywna oceng za pierwsze
polrocze i w drugim wykazal si¢ wiedzg i umiejetnosciami na tym samym poziomie lub
WYZSzym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskat oceny niedostateczne, zobowigzany
jest do uzupetnienia brakow w ciggu drugiego pétrocza. Ocena zostaje wpisana w dziennik w
pierwszej rubryce drugiego poétrocza. Forma sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ujeta jest w
przedmiotowych systemach oceniania.

Uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany w toku klasyfikacji $rodrocznej z przyczyn
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, zobowigzany jest do uzupehienia brakow
w II poétroczu. Ocena zostaje wpisana w dziennik w pierwszej rubryce drugiego poirocza.
Forma sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ujeta jest w przedmiotowym systemie oceniania.

Ocena zachowania ucznia

1))

2)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
©)
d)

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
uwag zespotu klasowego, samorzadu klasowego i szkolnego,
uwag zgloszonych spoza szkoty;
opinii ucznia, ktéry ma prawo wyraza¢ wlasng opini¢ o swoim zachowaniu.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
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dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania jest wypadkowa trzech ocen czastkowych z zakresu:
kultury osobistej ucznia,
stosunku ucznia do obowigzkow szkolnych,
frekwencji.
Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizaja ocen¢ zachowania.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci w technikum jest:

— zwolnienie lekarskie,

— zwolnienie higienistki szkolne;j,

— zwolnienie rodzicow — maksymalnie za 3 dni (w terminie tygodnia),

— uczen na zwolnieniu lekarskim uczestniczy w zajeciach na wlasng odpowiedzialno$¢ i
rodzicow.

Kazda godzina nieobecno$ci musi by¢ usprawiedliwiona w ciaggu 7 dni
od momentu powrotu do szkoly w przeciwnym wypadku staje si¢ godzing
nieusprawiedliwiona.

Kazde 5 spoznien na zajgcia nalezy traktowaé jako 1 godzine
nieusprawiedliwiona.

Zwolnienia ze szkoly moze udzieli¢ dyrektor szkoly lub wychowawca. Prosba o

zwolnienie musi by¢ pisemna. W przypadku prosby o dtuzsze zwolnienie (powyzej 1 tygodnia)
nalezy zlozy¢ wczesniej podanie do dyrekcji szkoly z podpisem rodzicow i wychowawcy klasy.

a)
b)

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
oceny z zaj¢¢ dydaktycznych,
promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
Nie przewiduje si¢ oceny opisowej z zachowania. Ocen¢ zachowania ustala si¢

wedlug nastepujacej skali:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

a)
b)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nicodpowiednie,
naganne.

Wychowawca na radzie klasyfikacyjnej przedstawia:

umotywowane oceny wzorowe,
umotywowane oceny naganne.
Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca

zobowigzany jest poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 4.7 w rozdziale 2

Kryteria wystawiania oceny zachowania
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Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniéw technikum.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne. Przy klasyfikacji rocznej uwzglednia si¢ oceny z I i I potrocza, zwracajac uwage na
postepy ucznia.

W technikum ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych i zajg¢ praktycznych
ustala opiekun praktyk z ramienia szkoty uwzgledniajgc propozycje wychowawcy; dostarczajac
oceng z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych przynajmniej na tydzien przed klasyfikacja
$rédroczng i roczng

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

a) Niesklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania, na swoj wniosek lub wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow),

b)Niesklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania, jezeli na swdj wniosek lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) uzyska
zgode rady pedagogicznej na ww. egzamin

c¢)Realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

d)Spehniajacy obowigzek nauki poza szkota,

e) Ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz wynika to z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia, zmieniajagcego typ szkoty lub zawdd albo przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt 3 lit. a, b, c, e, przeprowadza si¢ na
pisemny wniosek ucznia lub rodzicow, skierowany do dyrektora szkoty, zlozony do dnia
wyznaczonego jako termin wystawienia ocen rocznych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 3 lit. d przeprowadza si¢ na
podstawie decyzji dyrektora szkoty w terminie przez niego wyznaczonym w porozumieniu z
uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pozniej jednak niz do konca kwietnia
po I pétroczu i do konca danego roku szkolnego po II pétroczu nauczania — nie pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa z przeprowadzonych uzgodnien (np. rozmowy
telefonicznej) z rodzicem (prawnym opiekunem), uczniem, dotyczaca terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, ktora dotacza si¢ do protokotu egzaminu.

Dyrektor powoluje i informuje ustnie nauczycieli wchodzacych w sktad komisji
egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Potwierdzeniem wyznaczenia
0sob do przeprowadzenia egzaminu jest protokoét z egzaminu.

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ wedtug
obowiazujacych przepisow.

Odwotanie od przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ ztozone w terminie
3 dni od przeprowadzonego egzaminu do dyrektora szkoly tylko woéwczas, gdy nie
przestrzegano procedur zawartych w obowiazujacych przepisach oswiatowych

Dla ucznia technikum, =z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej szkota wspotpracuje z
pracodawca w celu uzupetnienia programu nauczania.

Egzaminy poprawkowe dla uczniéw technikum.

1)

2)

3)

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Dotyczy to roéwniez
ucznia klasy programowo najwyzszej.

Wymagania na egzamin poprawkowy obejmuja material z calego roku i sa to
zagadnienia na ocen¢ dopuszczajaca. Zagadnienia przekazuje uczniowi nauczyciel danego
przedmiotu po radzie klasyfikacyjnej,

Uczen uzyskuje ocen¢ dopuszczajaca w przypadku, gdy wykaze przynajmniej 80%
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wiedzy 1 umiej¢tnosci z pytan egzaminacyjnych,

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

Od wustalonej oceny przez komisje przeprowadzajaca egzamin poprawkowy
odwolanie nie przystuguje.

Odwotanie od przebiegu egzaminu poprawkowego moze by¢ zlozone w terminie 3
dni od przeprowadzonego egzaminu do dyrektora szkoty tylko wowczas, gdy nie przestrzegano
procedur zawartych w obowigzujgcych przepisach o§wiatowych.

Procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego odbywa si¢ wedtug
obowiazujacych przepiséw

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Terminy i sktady komisji egzaminacyjnych oglasza na radzie podsumowujacej rok
szkolny. Wychowawcy informujg zainteresowanych uczniow i rodzicow.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze
powtarza¢ klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Uczen Iub jego rodzic (prawny opiekun) kieruje wniosek o udostgpnienie do wgladu

dokumentacji dotyczacej nauczania do dyrektora szkoty.

Dyrektor w ciagu 3 dni zapewnia mozliwosci wgladu do dokumentacji

Dokumentacja udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w szkole, w obecnosci dyrektora

szkotly, w miejscu przez niego wyznaczonym.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci wgladu do dokumentacji innej osobie niz uczen, jego rodzic

(prawny opiekun) wskazanej przez ucznia lub jego rodzicow.

Dokumentacja ucznia nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w

jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ dokumentacji w

catosci lub w jakiejkolwiek jej czgsci.

Podczas udostgpniania do wgladu dokumentacji nie jest dozwolone korzystanie z urzadzen

telekomunikacyjnych.

Jezeli podczas udostgpniania do wgladu dokumentacji uczen, rodzic zglasza zastrzezenia

dyrektor dazy do wyjasnienia watpliwosci.

Dyrektor rozstrzyga zastrzezenia w ciggu 3 dni, zawiadamia o wyniku weryfikacji

wnioskodawce:

— W przypadku zastrzezen dotyczacych kwestii natury technicznej, np. pomytek w sumowaniu
punktow przyznanych za rozwigzanie poszczegdlnych zadan, weryfikacji dokonuje dyrektor
w obecnos$ci nauczyciela przeprowadzajacego egzamin.

— Jezeli uczef, rodzic zglasza zastrzezenia dotyczace sprawdzenia pracy dyrektor szkoly
wskazuje nauczycicla tego samego przedmiotu, ktory dokonuje ponownej oceny pracy,
zgodnie z przyjetym wczesniej schematem punktowania.

— Jezeli w wyniku weryfikacji ocena zostaje podwyzszona/obnizona, stosowng zmiang¢ nanosi
si¢ w dokumentacji nauczania.

Procedura odwolawcza od oceny rocznej ustalonej przez nauczyciela zawarta jest w przepisach
oSwiatowych
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1))

2)

3)

Uczen ma prawo do uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu weryfikujacego, jesli nie zgadza si¢ z
wystawiong przez nauczyciela oceng.

Egzamin weryfikacyjny odbywa si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opieckunow). Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) we wniosku wskazuja oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

Whiosek powinien wpltyna¢ na rece dyrektora szkoly najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem
rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.



4.9.

§ 5.

5.1.

16

4) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dyrektor powotuje komisje, w sktad ktoérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

5) Egzamin weryfikacyjny ma forme¢ pisemng i ustna, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6) Egzamin weryfikacyjny obejmuje material catoroczny przewidywany dla danego przedmiotu.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy wnioskujacego o egzamin weryfikujacy
ucznia. Uczen uzyskuje ocene, o jaka wnioskowat, w przypadku, gdy wykaze przynajmniej 80%
wiedzy 1 umiejetnosci z pytan egzaminacyjnych.

7) Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sklad komisji,

b) termin egzaminu

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik egzaminu oraz ustalong ocene,

e) pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

9) Uczen ma rowniez prawo do uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej oceny zachowania.

10)  Umotywowany wniosek rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora szkoty najpdzniej 3
dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

11)  Wniosek rozpatrywany jest przez czlonkéw rady, ktoérzy w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw decyduja o ocenie zachowania.

12)  Ocena z egzaminu weryfikujacego nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesnie;j.

Zasady i sposoby ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego

1)Przewiduje si¢ przeprowadzanie sondazy wséréd nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw),
uczniéw, dotyczacych funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego w ciggu roku szkolnego.
Ewaluacja biezaca oceniania wewnatrzszkolnego zmierza do doskonalenia zasad oceniania.

2)Zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym dokonuje si¢ na podstawie decyzji rady pedagogiczne;.

Program wychowawczy technikum jest programem obowigzujacym w calej szkole i uchwala go
Rada rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Uznajac, ze wychowanie, obok nauczania i ksztalcenia, jest integralnym elementem szkolnej edukacji,
kierujac si¢ zasadami zawartymi w ustawie o systemie o$wiaty, a wigc respektujac chrzescijanski system
wartos$ci 1 uniwersalne zasady etyki, przyjmujac za jego nadrzedny cel rozwijanie w mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito§ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata, szkota zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju osobowego, przygotowanie do jego obowiazkéw rodzinnych i
obywatelskich oparte na zasadach wolno$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci.

Dziatania wychowawcze obejmujg wszystkich uczniow, zaréwno tych, ktoérych zachowanie odbiega
od normy, jak i pozostatych, i nastawione sg przede wszystkim na otwarcie ich na dobro, prawdg, pigkno,
na to, co wyraznie przekracza przecietng i zacheca do poszukiwania wzniostych wartosci i pozytywnych
WZOrcow.

Program wychowawczy stanowi cato$¢ i jego zatozenia powinny by¢ realizowane przez nauczycieli
wszystkich przedmiotow, klas i typow szkot. Tematy moga by¢ przeksztatcane, poszerzane i pogtgbiane w
zaleznosci od zainteresowan mtodziezy i jej potrzeb, wlasnych zainteresowan i mozliwosci nauczycieli.
Stosowane metody oraz czas realizacji sg pozostawione do decyzji nauczyciela i uczniow.

Szkota w swej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, zmierzac
bedzie do tego, aby jej uczniowie w szczegdlnosci:

1) =znajdowali w szkole warunki wszechstronnego rozwoju osobowego (W Wwymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnymi duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza i ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i
pigkna w Swiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci edukacji szkolnej ;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i dojrzali w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiej¢tnos$é dazenia do dobra wlasnego z dobrem innych, wolnos$¢ wtasna
z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania zyciowych celow i
warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie ;
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uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowali si¢
do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu szacunku dla dziedzictwa
kulturowego i patriotyzmu;

przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe dialogu , umiejetno$¢ stuchania innych i szanowania ich pogladéw,
aby umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

Cele i zadania programu wychowawczego szkoly

Cele i zadania wychowawcze przyjete przez szkote realizowane beda na wszystkich zajeciach
edukacyjnych i obejmowaé beda dziatania wynikajace z pojmowania wychowania jako wymiaru pracy
edukacyjnej kazdego nauczyciela, poprzez dzialania wychowawcze zaprojektowane w tematycznych
programach wychowawczych, zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz
przez dziatania nauczycieli pelnigcych obowiazki wychowawcow klasowych.

1)

2)

3)

Rozwoj jednostki i ksztaltowanie wlasnej osobowosci

a) ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego odczytywania swoich stanéw emocjonalnych,
poczucia wlasnej warto$ci, dawania i otrzymywania wsparcia

b) nabywanie umiej¢tnosci rozrozniania i pielegnowania uczué¢ kolezefnstwa, przyjazni
1 mitosci

c) zachecenie do blizszego i1 glebszego poznawania siebie jako bytu osobowego i pracy

nad wilasnym rozwojem intelektualnym 1 duchowym; stymulowanie procesu
samowychowywania si¢ w dazeniu do dobra, pigkna i prawdy

d) przygotowanie do rozpoznawania podstawowych wartoSci 1 dokonywania ich
hierarchizacji

e) ukazywanie atrakcyjnosci dobra i krytycznego odbioru tego, co niesie za sobg kultura
masowa, ktora kojarzy atrakcyjne zycie z réznymi odmianami zta

f) ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz dokonywane wybory moralne

g) ksztaltowanie umiejetnosci szanowania pogladow innych, wyrazanie pogladow

wlasnych i ich obrony oraz rozwijanie umiejetnosci prezentacji swojego stanowiska, dialogu
z innymi 1 demokratycznego wspotdziatania

h) rozbudzanie postawy tolerancji dla odmiennosci rasowych, narodowych,
swiatopogladowych, wyznaniowych kulturowych

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan

1) wprowadzanie w $wiat kultury i sztuki przez umozliwienie kontaktu z dzielami sztuki,
prowadzacego do przezy¢ estetycznych

k) uczenie istnienia w kulturze, aby stata si¢ ona wewnetrzna i osobista wlasnoscia
mtodego cztowieka

1) ksztattowanie nawykow dbania o estetyke wygladu wlasnego i najblizszego otoczenia

m) ksztattowanie kultury bycia na co dzien

n) rozwijanie troski o kulture jezyka i odpowiedzialnosci za stowo

0) ksztaltowanie dojrzato$ci zyciowej uczniéw i1 przygotowanie do podjecia nauki na

wybranej uczelni wyzszej, w szkole policealnej, $redniej, do znalezienia pracy oraz
przestrzeganie przed minimalizowaniem aspiracji Zyciowych

Wychowanie zdrowotne — ksztaltowanie postaw prozdrowotnych

a) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie: fizyczne, psychiczne i duchowe

b) ksztaltowanie postaw dbatosci o wlasny rozwoj fizyczny , sprawno$¢ i odpornos¢ organizmu
oraz o higien¢ ciata i otoczenia

¢) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia

d) organizowanie zaje¢ rekreacyjno — sportowych i turystycznych wspierajacych rozwdj
fizyczny

e) przygotowanie do racjonalnych zachowan w obliczu zagrozen cywilizacyjnych, militarnych,
katastrof, klesk zywiotowych, wypadkow, awarii itp.

Wychowanie do zycia w rodzinie

a) pomoc W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywania trudno$ci zwiazanych z okresem
dorastania i dojrzewania

b) promowanie integralnej wizji seksualnosci czlowieka, ukazywanie jednosci pomigdzy
dziataniem seksualnym a mito$cia i odpowiedzialnoscia

c) ksztaltowanie umiej¢tnosci obrony wiasnej intymno$ci i nietykalnosci seksualnej oraz
szacunku dla ciata innej osoby

d) pomoc w ksztaltowaniu pozytywnego stosunku do plciowosci i odnoszeniu jej do wartosci
nadrzgdnych, takich jak poszanowanie zycia, mito$¢, malzenstwo, rodzina, akceptacja i
szacunek w relacjach migdzyosobowych
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uswiadomienie roli rodziny w zyciu cztowieka oraz ksztaltowanie pozytywnych wzorcow
dojrzatego funkcjonowania w rodzinie

uswiadomienie, ze ze Srodkow masowego przekazu nalezy korzysta¢ w sposob selektywny,
umozliwiajacy obrong¢ przed ich destrukcyjnym oddziatywaniem na rozwoj osobowy i zycie
rodzinne

Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich

a)
b)

¢)
d)

k),
k)

D

rozwijanie i1 poglebianie poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej i regionalnej,
narodowej i wspolnoty obywateli panstwa polskiego

ksztattowanie postaw szacunku wobec godta i hymnu panstwowego

zapoznanie z instytucjami istotnymi dla naszego panstwa (np. Sejm, Senat, muzea )
uswiadomienie obowigzkéw wobec ojczyzny, w tym obowiazku jej obrony i dbatosci o jej
dobre imi¢

rozwijanie poczucia wartosci i przydatnosci indywidualnego i zespotowego dziatania na
rzecz spotecznos$ci lokalnej , regionu i panstwa

ukazania wzorca panstwa prawnego, funkcjonujacego na podstawie mechanizméw
demokratycznych, odniesionego do dobra wspolnego

obchody §wiat panstwowych i rocznic historycznych i wpisanie ich do tradycji szkoty
ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy o zasadach ustroju RP do interpretacji
wydarzen zycia publicznego

zapoznanie z prawami i obowiazkami wynikajacymi z natury czlowieka (prawa do zycia i
godnej $mierci) oraz z faktu bycia obywatelem RP

poznanie roli i znaczenia wyboréw demokratycznych poprzez bezposrednie spotkania z
osobami sprawujacymi funkcje radnego gminy, sejmiku wojewoddzkiego, posta

ksztattowanie umiejetnosci podporzadkowania si¢ wymogom procedur demokratycznych we
wspolnym dziataniu (np. w zespole klasowym, samorzadzie uczniowskim )

przygotowanie do roli odpowiedzialnych wspotgospodarzy regionu i Polski poprzez
uczestnictwo w rozwigzywaniu problemdéw uczniowskiej spotecznosci

Wychowanie do aktywnego udzialu w zyciu gospodarczym

a)
b)

¢)
d)

e)

poznanie mechanizmow gospodarki wolnorynkowej

rozbudzanie wlasnej wyobrazni i pomystowosci na temat przysziej aktywnosci zawodowe;j
i gospodarczej

rozwijanie ducha przedsigbiorczo$ci i zdolno$ci zarzadzania wlasnymi pienigdzmi

poznanie podstawowych zasad etycznych zycia gospodarczego i nabywanie umiejg¢tnosci
stosowania ich w zyciu szkolnym (np. rzetelna praca, punktualnos¢, dotrzymywanie danego
stowa, wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji i zadan, prawdomoéwnos$¢ ,uczciwosé )
ksztattowanie umiejetnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedurg ubiegania si¢ o
prace ( np. list motywacyjny, zyciorys zawodowy, kwestionariusz osobowy ) oraz zdolnosci
do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej

Ksztaltowanie postaw proekologicznych

a)

b)
¢)

d)

poznanie wspoéizalezno$ci miedzy réznymi skladnikami S$rodowiska oraz zrozumienie
przyczyn i skutkow ingerencji cztowieka w §wiat przyrody

budzenie i rozwijanie szacunku do naturalnego §rodowiska czlowieka

ksztattowanie postaw proekologicznych i organizowanie dzialan shuzacych poprawie stanu
srodowiska w najblizszym otoczeniu

wpajanie umiejetnosci przestrzegania fadu i porzadku w miejscach publicznych i srodowisku
naturalnym

Rozwijanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego wlasnego regionu

a)
b)

rozwijanie wiedzy o historii i kulturze wlasnego regionu i jej zwigzkach z historig i1 kulturg
narodu oraz tradycjami wlasnej rodziny
udziat w lokalnych inicjatywach kulturalnych

Ksztattowanie postaw proeuropejskich

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

okreslenie miejsca i roli Polski i Polakoéw w integrujacej si¢ Europie

rozwijanie poczucia tozsamosci europejskiej 1 $wiadomosci: ,,jestem Polakiem, wigc jestem
Europejczykiem”

zapoznanie z celami, podstawami ustrojowymi i instytucjonalnymi Unii Europejskiej oraz
z zasadami funkcjonowania najwazniejszych organizacji europejskich

uswiadomienie korzysci integracji z Uniag Europejska jako $rodka prowadzacego do
przyspieszenia transformacji ustrojowe;j i osiagnigcia warunkéw do rozwoju kraju

poznanie kultury i spraw zycia codziennego kraju nauczanego w szkole jezyka

rozwijanie postawy ciekawosci, otwartosci i tolerancji wobec innych kultur i obyczajow
ksztaltowanie umiejetno$ci potrzebnych w nawigzywaniu wspotpracy europejskiej
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na poziomie indywidualnym i grupowym

Rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej

a) rozwijanie poczucia bycia wspotgospodarzem szkoly

b) wspotudziat w realizowaniu zadan dotyczacych dzialalnosci szkoty (np. udziat
W  opracowywaniu  programu  wychowawczego szkoly, regulaminu  oceniania
wewnatrzszkolnego, wyrazania opinii o pracy nauczycieli, organizacji imprez szkolnych i
klasowych itp.)

¢) umozliwienie sktadania Dyrekcji i Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych zycia
spoteczno$ci uczniowskiej

d) stosowanie procedur demokratycznych w dziatalnosci spolecznosci uczniowskiej
w wyborach opiekuna i przedstawicieli uczniéw w SU

Organizacja czasu wolnego ucznia

a) organizowanie roznych form wypoczynku i rekreacji

b) wycieczki klasowe i szkolne

¢) przygotowanie imprez szkolnych i rodowiskowych

d) wyjscia do kina, muzeum, wyjazdy do teatru itp.

e) rozbudzanie zainteresowan mtodziezy czytelnictwem i literaturg

Do realizacji celow i zadan wychowawczych przyjmuje si¢ kalendarz stalych imprez i uroczystos$ci
oraz propozycje tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozpoczecie roku szkolnego ( z zachowaniem szkolnego ceremoniatu).
Pamig¢ o czasie minionym — sktadanie kwiatow w miejscach pamigci.
Dzien Edukacji Narodowej

Potowinki

Swigto Niepodlegtosci

Wigilie klasowe

Studniowka

Drzwi Otwarte Szkoty

Dzien Europy w szkole

10) 3 Maja — $wigto Konstytucji

11) Dzien Sportu

12) Uroczyste pozegnanie absolwentow.

13) Zakonczenie roku szkolnego.
Tematyczny program wychowawczy
Program przeznaczony dla uczniéw technikum ma wspomagaé nauczycieli, wychowawcoéw i rodzicow w
realizacji programu wychowawczego i jednocze$nie stanowi oferte pomocy profilaktyczno -
wychowawczej dla uczniow.

1)

2)

Zatozenia programu:

a) stworzenie uczniom wlasciwych warunkéw wzajemnego poznania si¢ jako jednego z
warunkow wspolpracy i nauki;

b) dlugofalowos¢ oddziatywan edukacyjnych;

c¢) indywidualizacja zaje¢ uwzgledniajaca charakter klasy — stopien integracji, dojrzato$¢
spoteczno- emocjonalna uczniow;

d) wspdlpraca z nauczycielami — wychowawcami w celu wspolnego oddzialywania
wychowawczego w stosunku do uczniow;

e) wspolpraca z rodzicami jako niezbedny warunek skutecznych i dlugofalowych oddziatywan

wychowawczych.
Cele programu.
a) Celem nadrzednym przyjetego programu jest wyposazenie uczniow w
konkretne umiejetnos$ci przydatne w zyciu spotecznym
b) Cele szczegotowe obejmuja:

w ramach rozwoju spotecznego:
— integrowanie grup klasowych
— ksztaltowanie poczucia tozsamosci z klasa i szkolng spotecznoscia
— pomoc w odnajdowaniu wlasnego miejsca w spoteczenstwie
— ksztaltowanie postaw wspotpracy 1 wrazliwosci na innych, szczegélnie osoby
niepelnosprawne
— poszanowanie dla odmiennych sposobow i stylow zycia
— modelowanie i uczenie postaw spotecznie aprobowanych
— poprawa relacji z dorostymi (rodzicami i nauczycielami)
— rozwijanie umiej¢tnosci szukania profesjonalnej pomocy psychologicznej
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w ramach rozwoju indywidualnego:
budowanie poczucia wlasnej wartosci , wlasnego ,,ja” wspartego pozytywng relacja z
réwiesnikami
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci w zwiazku z dokonywanym wyborami
poprawa emocjonalnego funkcjonowania w klasie i innych grupach rowiesniczych
nabywanie odporno$ci w sytuacjach trudnych
wybieranie prozdrowotnych sposobow roztadowania napie¢ emocjonalnych
ksztattowanie asertywnych zachowan 1 odmawiania w sytuacji kontaktu
ze srodowiskami zmieniajacymi §wiadomosé
wyposazenie wychowawcow i nauczycieli w podstawowe umiejetnosci interpersonalne
przydatne w pracy z grupami klasowymi

Propozycje tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy

a) Integracja z grupg, z nowg szkota

Moja szkota — jej miejsce i rola w srodowisku

Szkolny kodeks zachowania (podpisanie kontraktu, zapoznanie z prawami i
obowiazkami ucznia zawartymi w statucie szkoty)

Ceremoniat oficjalnych uroczysto$ci szkolnych

Warsztaty ,,.Dobry kontakt” (jak nawigzywaé znajomosci, przelamywac opory i
nie$miato$¢ , komunikacja werbalna i niewerbalna , trening grupowy )

Wybory do samorzadu klasowego i samorzadu szkolnego

Ankieta rozpoznajaca opini¢ uczniow o szkole, ich propozycje zmian.

Rozpoznanie zdolnosci ucznidéw i wskazanie réznych mozliwosci zaangazowania si¢ w
prace na rzecz szkoly i sSrodowiska

Jak uczy¢ si¢ w szkole Sredniej?

Samopomoc kolezenska

Jak gospodarowac czasem? — higiena pracy umystowe;j

Powodzenia i niepowodzenia szkolne

Dom rodzinny — moim wrogiem czy przystanig (rozpoznanie sytuacji rodzinnej i
materialnej)

b) Wspodlzycie w zespole

Zapoznanie z WSO i Statutem

Na czym polega kolezenstwo i przyjazn? (wrastanie w grupe, przyczyny izolacji i
odrzucenia , osamotnienie )

Jak radzi¢ sobie z wilasng i cudzg agresja: asertywnos$¢, metody postgpowania
asertywnego

Zdolno$¢ do przyjazni; prawa i obowiazki przyjaciot

Normy moralne, prawne i obyczajowe wspotzycia w zespole

Wplyw mediow na ksztattowanie postaw 1 wartosci

Godnos¢ osoby ludzkiej wyznacznikiem szacunku dla siebie i innych

Tolerancja czy uprzedzenia. Rola sekt i grup nieformalnych

Rozne style zycia (co si¢ dzieje wsrod rowiesnikow, subkultury mlodziezowe, jak
mlodziez postrzega §wiat dorostych)

¢) Wychowanie do zycia w rodzinie

Anatomia cztowieka; by¢ kobieta, by¢ mezczyzna

Mito$¢ i jej rodzaje (rola domu, rodziny, grup rowie$niczych)

Wspolczesna rodzina — rola kobiety i m¢zezyzny w rodzinie

Dewiacje seksualne

Czy mitosci trzeba si¢ uczyc?

Swiadome ojcostwo i macierzyistwo

Mie¢ dziecko. Cigza, pordd, dramat aborcji

Antykoncepcja

O potrzebie mitosci w prawidlowym rozwoju dziecka w rodzinie
Uzaleznienia — czy mnie to dotyczy? (przyczyny i skutki si¢ggania po papierosy, alkohol,
narkotyki — patologia )

Alkohol i nasze uczucia, odpowiedzialnos¢ za siebie, bliskich i innych ludzi
Zabawy towarzyskie jako forma ksztattujaca wspotzycie obu plei

Higiena osobista i otoczenia

Znaczenie prawidtowego odzywiania si¢; zagrozenia —bulimia, anoreksja



21

Zagrozenia dla zdrowia zwigzane z ruchem drogowym, wods, urzadzeniami
technicznymi i Srodkami chemicznymi.

Dojrzato$¢ jako zadanie i szansa

Konflikt pokolen

Matzenstwo. Malzenstwo w §wietle prawa

Rola ,,Swiatowej organizacji na rzecz rodziny”

d) Wychowanie dla spoteczenstwa demokratycznego

Rozpoznanie siebie

Autorytety i ,,antyautorytety”

Twoj stosunek do zdobywania wiedzy — odpowiedzialno$¢ za wtasng nauke
Porozumiewam si¢ z ludzmi — ale jak?

Jacy jesteSmy wobec innych?

Dlaczego wazna jest tolerancja religijna?

Sposoby dobrego komunikowania si¢ (wyrazanie mysli i stuchanie)

Jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach? (umiejetnos¢ opanowywania emocji, leku ,
ztosci, niecheci, zwatpienia )

Radze sobie ze stresem

Niebezpieczenstwa zagrazajace czlowiekowi we wspolczesnym $wiecie (patologie
spoteczne, choroby cywilizacyjne)

Miejsce i rola cztowieka w odhumanizowanym $wiecie

Jak widzisz swoj udzial w budowaniu oblicza Polski XXI wieku?

Mo¢j udzial w najblizszych wyborach

Sposoby kierowania ludzmi; autokratyzm, demokratyzm itd.

e) Moje miejsce w ojczyznie i w Europie

,,Moja najblizsza ojczyzna” — warto$¢ i pigkno regionu

Tradycja i kultura polska — szacunek do tradycji i kultywowanie obrzgdow
Jak funkcjonuje Unia Europejska?

Droga Polski ,,do Europy”

f) Rozwdj psychofizyczny

Na czym polega sens zycia? — co to jest szczgscie ?

Prawa cztowicka — najwazniejsze- prawo do zycia- Deklaracja Praw Czlowieka, Karta
Praw Rodziny

Dojrzato$¢ ludzka jako warto$¢

Dojrzato$¢ mlodego czlowieka do inicjacji seksualnej

Hierarchia potrzeb, partnerstwo

Dom, o jakim marzysz

By¢ uczniem na serio (umiej¢tno$¢ gospodarowania czasem, higiena pracy umystowej)

g) Zdobywanle wiedzy; etos pracy

Czy warto by¢ czlowiekiem wyksztalconym? (status spoteczny, prestiz,
samodowarto$ciowanie )

Wewngtrzne i zewngtrzne przeszkody w drodze do przyswajania wiedzy

Jak efektywnie przygotowywa¢ si¢ do egzaminu? (ustalenie preferencji,
indywidualnych predyspozycji )

Czym jest 1 czemu stuzy myslenie tworcze?

Praca — potrzeba i przywilej czlowieka

Cechy dobrego pracownika, dobrego ucznia: odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢)

Jak szuka¢ pracy?

Twoj stosunek do wlasnosci prywatnej i spotecznej; prywatyzacja w kraju

Rozterki i niepokoje na progu zycia zawodowego, zwigzane z przyszlg pracg — rynek
pracy na terenie powiatu kepinskiego

Co sadzisz o pracy wykonywanej wbrew zainteresowaniom i mozliwosciom?

Na czym polega umiejetno$¢ dobrego komunikowania si¢?

Dalsza edukacja?

h) Kaultura wolnego czasu

Organizacja i kultura wolnego czasu (dobre i zle tradycje oraz wzory wykorzystywania
wolnego czasu)

,,«Chemiczna putapka” — alkohol i inne $rodki odurzajace

Co to jest tzw. sens zycia?
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— Ekologia a kultura wspotzycia z przyroda
— Czas wolny a zycie zawodowe i rodzinne

Na podstawie tej tematyki kazdy wychowawca jest zobowigzany stworzy¢
plan dziatan wychowawczych w swojej klasie — w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego - (w zalezno$ci od potrzeb i oczekiwan mlodziezy), natomiast nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow realizujac cele 1 tresci swoich lekceji wdrazaja jednocze$nie hasta
programu wychowawczego w zycie, uznajac za nadrzgdny cel wychowania ksztatcenie
dojrzatosci zyciowej i przygotowanie do podjecia pracy, dalszej nauki.

Proponowane metody i formy realizacji: pogadanki, wyklady, dyskusje,
rozmowy indywidualne, ankiety, filmy, gry symulacyjne, dydaktyczne, referaty, informatory,
plansze, zabawy integracyjne, lekcje szkolne, przerwy miedzy lekcyjne, praca dla srodowiska
przyrodniczego, spotecznego, kulturowego, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
ginekologiem, pielggniarka szkolna, przedstawicielami samorzadu gminnego, powiatowego,
policja, pracownikami Cechu, Powiatowego Urzgdu Pracy, absolwentami szkoly, ktorzy podjeli
studia, przedstawicielami wyzszych uczelni, wycieczki, terapie grupowe, wykorzystanie
materiatow instruktazowych i inne.

Bibliografia wspomagajaca przygotowanie nauczycieli do realizacji
Programu Wychowawczego — znajduje si¢ migdzy innymi w zeszycie 31,,Biblioteczki Reformy”
MEN o wychowaniu do zycia w rodzinie. Pomoca moga rowniez by¢ réwniez pozycje,
znajdujace si¢ w bibliotece szkolnej: wydawnictwa zwarte, kasety wideo, czasopisma, teczki
tematyczne.

Przewidywane efekty dzialan wychowawczych

1))

2)

3)

Dziatalno§¢ wychowawcza technikum zmotywuje uczniéw do rozwijania w
sobie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w
$wiecie. Powigzanie dziatan psychoedukacyjnych i edukacyjnych skierowanych do mtodziezy z
réwnolegla praca z dorostymi umozliwi:
a) Wwyposazenie uczniow w podstawowe umiejetnosci psychologicznego kontaktu pozwalajace
pozytywnie funkcjonowac w szkole;
b) rozwdj postawy aktywnej, poszukujacej;
c) odrzucenie biernych, obronnych form zachowania;
d) poznanie roznych sposobdw zabawy, bycia ze soba, spedzania wolnego czasu;
e) zniechgcenie uczniow do siggania po $rodki odurzajace;
f) nabycie wigkszej pewnosci siebie, poczucia wlasnej wartosci, a w konsekwencji osiaganie
lepszych wynikow w nauce.
Absolwent technikum powinien w szczegdlnosci:
a) umieé¢ odroznic¢ dobro od zta,
b) ceni¢ w zyciu rzetelng pracg i uczciwosc,
¢) dazy¢ do samodzielno$ci sadow,
d) wuznawac patriotyzm jako warto$¢ o podstawowym znaczeniu,
e) szanowac tradycje narodowe i regionalne, by¢ otwartym na wartosci kultur Europy,
f) by¢ przygotowanym do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie,
g) wykaza¢ umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
h) ksztaltowaé w sobie postawe dialogu,
i) umie¢ korzystaé z dobr kultury,
j)  poczuwac si¢ do odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie,
k) troszczy¢ si¢ o czysto$¢ srodowiska naturalnego,
1) kierowad si¢ w zyciu takimi zasadami, jak wolno$¢ demokracja , sprawiedliwo$¢, tolerancja.
Zaklada si¢, ze w wyniku systematycznego i spdjnego oddziatywania
uksztaltowana zostanie postawa, na ktorg sktada¢ si¢ beda nastepujace cechy: odpowiedzialno$¢,
zdyscyplinowanie, kultura osobista, samodzielno$¢, wrazliwos¢, uczciwos¢, przedsigbiorczosc,
kreatywnos¢, dojrzatosc.

Powinnosci nauczyciela wychowawcy klasowego.

Realizujac cele i zadania wychowawcze nauczyciele w swych dziataniach maja obowiazek kierowania si¢
dobrem ucznidow, troska o ich rozwoj intelektualny, zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem ich godnosci osobistej. Szczegdlna rola w procesie wychowania przypada wychowawcy
klasowemu.

1))

Jego powinnosci obejmuja:
a) Poznawanie ucznidow (obserwacja, analiza dokumentéw, rozmowy z uczniami, rodzicami,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pracodawca).
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b) Rozwijanie w wychowankach ich zdolno$ci i umiejetnosci.

¢) Motywowanie do doskonalenia siebie, rozwijanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci.

d) Rozpoznawanie probleméw zespotu klasowego i probleméw indywidualnych ucznia.

e) Rozwijanie samorzadnosci uczniow z zachowaniem demokratycznych procedur.

f) Wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w zakresie wychowania i z pedagogiem
szkolnym.

g) Wspdtdziatanie z rodzicami i pracodawcami (spotkania zbiorowe, indywidualne,
korespondencja, angazowanie rodzicow w zycie zespotu klasowego, pedagogizacja
rodzicow).

h) Prowadzenie na biezaco dokumentacji — dzienniki lekcyjne, arkusze ocen.

Jego dziatania wychowawcze powinny cechowac:

a) Kompetencja merytoryczna.

b) Okazywanie zainteresowania i zrozumienia dla osobistych spraw ucznia bez naruszania sfery
jego intymnosci.

¢) Pozyskiwanie zaufania dla wtasnej osoby i obdarzanie zaufaniem wychowankow.

d) Wyrozumiato$¢ i przyjazna postawa wobec uczniow.

e) Takt pedagogiczny ( cierpliwos$¢, opanowanie, zdolnos¢ przewidywania nastgpstw swego
oddziatywania).

f) Postepowanie zgodne z zasadami sprawiedliwosci w stosunku do uczniéw, zwlaszcza przy
ocenie z zachowania.

g) Dawanie uczniom dobrego przyktadu wlasnym postgpowaniem.

Zasady i formy wspélpracy wychowawczej technikum z rodzicami.

Wspotdziatanie wychowawcze z rodzicami ma na celu dobro poszczegélnych ucznidw i ogdhu
spoteczno$ci uczniowskiej (klasowej, szkolnej) oraz usprawnienie pracy wychowawcy z uczniami w
szerokim jej rozumieniu.

1)

2)

Wspolpraca szkoty z rodzicami powinna przebiega¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) partnerstwa;

b) wielostronnego przeplywu informacji;

¢) jednosci oddziatywan;

d) aktywnosci i systematycznos$ci.

Formy wspotpracy wychowawczej z rodzicami:

a) spotkania z dyrekcja, wychowawcami i nauczycielami;

b) spotkania zbiorowe;

¢) spotkania okoliczno$ciowe;

d) spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych ( klasowych );

e) spotkania indywidualne ( konsultacje );

f) kontakty korespondencyjne ( dzienniczek ucznia, zeszyty przedmiotowe );

g) wywiady Srodowiskowe przeprowadzane przez wychowawce i pedagoga szkolnego.

Zadania dla poszczegolnych organow statutowych wspomagajacych dzialania wychowawcze szkoty

1)

2)

Rada Rodzicéw jako organ kolegialny wspotrealizuje zadania technikum wynikajace z ustawy o

systemie o$wiaty, a wi¢c takze cele i zadania programu wychowawczego szkoty. Do zadan

wychowawczych Rady Rodzicow nalezy:

a) zglaszanie propozycji, wnioskéw oraz uchwalanie programu wychowawczego szkoty;

b) odpowiedzialno$¢ za wspolprace rodzicow ze szkota;

¢) odpowiedzialno$¢ za jedno$¢ oddzialywan wychowawczych ze strony rodzicow i szkoty
poprzez uzgadnianie ich zasad i form;

d) odpowiedzialno$¢ za czynne zaangazowanie si¢ rodzicow w wykonywanie zadan w ramach
wspoéldziatania wychowawczego;

e) podejmowanie dziatan shuzacych dobru catej spotecznosci uczniowskiej 1 poszczegdlnych
uczniow

Rada Pedagogiczna, wspomagajac rodzicow w ich naturalnych prawach do wychowania, ma

obowigzek w swych dziataniach wychowawczych i1 opiekunczych kierowania si¢ dobrem

uczniéw i troska o ich rozwoj intelektualny, fizyczny i emocjonalny. Jest stymulatorem

pozadanych 1 permanentnych oddzialywan na wychowankéw okreslonych w programie

wychowawczym szkoty i wynikajacych z obowiazkow, jakie naktada na kazdego nauczyciela

ustawa o systemie o§wiaty. Do jej zadan w zakresie wychowania nalezg:

a) tworzenie szkolnego programu wychowawczego i jego realizacja;

b) tworzenie systemu oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniow;

¢) dostarczanie rodzicom kompetentnych informacji na temat rozwoju intelektualnego,
psychicznego i zachowania si¢ ucznia oraz sposobach wprowadzania korekt
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wychowawczych;
d) okreslanie zasad i form wspolpracy z rodzicami.
3) Samorzad Uczniowski jako organ przedstawicielski wszystkich ucznidow uczestniczy w

realizacji programu wychowawczego szkoty. Do jego zadan w tym zakresie naleza:

a) podejmowanie dzialan w ramach swych kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty,
dotyczacych realizacji zadan wychowawczych szkoty;

b) podejmowanie dziatan majacych na celu realizowanie postanowien Statutu Szkoly w zakresie
praw i obowigzkéw ucznia ;

¢) organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych ;

d) inspirowanie i podejmowanie dziatan wychowawczych (np. pomocy kolezenskiej)

e) wspotpraca z samorzadami uczniowskimi innych szkot .

Program wychowawczy podlega okresowej ewaluacji poprzez:

1) Ankiety wérod mlodziezy.

2) Ankiety wsréd wychowawcow i nauczycieli.

3) Rozmowy z rodzicami — Rada Rodzicow.

4) Radg¢ Pedagogiczng - analizy ankiet, dyskusje, wymiane do§wiadczen.

5) Samorzad Uczniowski - dyskusje nad skuteczno$ciag prowadzonego programu.

Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzic6w w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Podstawa prawng do opracowania Programu Profilaktyki sa obowigzujace akty prawne. Technikum
realizujac zadania dydaktyczno — wychowawcze oraz wspierajac wszechstronny rozwo6j ucznia: wyposaza
milodego cztowieka w wiedze, budzi aktywnos$¢ intelektualng oraz rozwija postawy i zachowania cenione i
pozadane w spoteczenstwie.
Programem obj¢ta jest mtodziez wszystkich klas technikum w ramach lekcji wychowawczych lub innych
przeznaczonych na ten cel godzin. Realizatorami programu sa wszyscy wychowawcy klas, nauczyciele,
pielegniarka szkolna, pedagog szkolny, bibliotekarze.
Szkolny Program Profilaktyki zostal skonstruowany na bazie diagnozy probleméw uczniéw, co pozwolito
na postawienie celow, ktore chcemy osiggnac realizujac program.

1) Cele ogolne:

a) ochrona uczniéw przed zagrozeniami ich rozwoju;

b) reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia;

c) wyeliminowanie lub ograniczenie przyczyn zagrozen;

d) wspomaganie uczniow w rozwoju psychicznym, fizycznym i spotecznym.
2) Cele szczegolowe:

a) stwarza¢ bezpieczna, ciepla atmosfere

b) wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci

c) propagowac zdrowy styl zycia

d) wskazywa¢ sposoby spedzania czasu wolnego oraz przygotowywac oferte zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

e) wskazywac pozadane wzorce zachowan

f) rozwija¢ umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych

g) wskazywac na szkodliwo$ci uzywek oraz ukazywac, jakie niosa ze soba

h) profilaktyka HIV i AIDS

i) niwelowac zachowania agresywne i przemocy wsrod uczniéw

j)  wyuczy¢ praktycznych metod udzielania pierwszej pomocy i wykorzystania ich stosownie do
zaistniatej sytuacji

k) wspomagaé rozwdj mlodziezy w poczuciu wigzi z rodzing i Srodowiskiem

1) informowaé rodzicow, co moga zrobi¢, aby zapobiegaé uzaleznieniom

m) pomagac rodzicom w ksztaltowaniu waznych umiejetnosci wychowawczych

n) realizowanie programow profilaktycznych i promocji zdrowia dostosowanych do aktualnych

potrzeb
Struktura i tres¢ programu
1) Szkolny Program Profilaktyki jest skierowany do uczniéw, nauczycieli, rodzicow i

pracodawcow i innych s$rodowisk zwigzanych z uczniem. Dzialania profilaktyczne begda
prowadzone na wszystkich poziomach profilaktyki.

2) Zadania begda realizowa¢: nauczyciele, wychowawcy, pielegniarka szkolna, pedagog
szkolny, w razie potrzeby psycholog.

3) Profilaktyka uniwersalna bedzie opiera¢ si¢ na koncepcji kreatywnej, polegajacej na
podejmowaniu  czynnosci  konstrukcyjnych, czyli inicjowaniu, ksztaltowaniu postaw
prospotecznych.

4) Profilaktyka selektywna skierowana bedzie na wspieraniu uczniow, ktorzy ze wzgledu

na swoja sytuacj¢, sa W wyzszym stopniu narazeni na wystgpowanie zachowan ryzykownych,
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uczniowie zostang objeci pomocg pedagogiczno-psychologiczng

5)

Profilaktyka wskazujaca bedzie miata za zadanie w jak najszerszym zakresie (rodzice,

srodowisko réwiesnicze, pracodawcy), wskazanie mozliwosci fachowej pomocy, wspieranie
uczniéw i wychowankow, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania substancji i sSrodkow
psychoaktywnych.

6)
a)
b)

©)
d)

7)

i)

Strategie programu profilaktyki:
informacyjna — dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan
ryzykownych, umozliwienie dokonywania racjonalnego wyboru;
edukacyjna — pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci zyciowych (nawigzywanie
kontaktéw z ludzmi, radzenie sobie ze stresem, rozwigzywanie konfliktow wewnetrznych,
przeciwstawianie si¢ naciskom otoczenia);
alternatyw — pomoc w zaspokajaniu potrzeby sukcesu, przynaleznosci, satysfakcji zyciowe;j
poprzez zaangazowanie w rozne formy dziatalnosci ( np.: sportowa, artystyczna, spoteczng);
interwencyjna — pomoc uczniom w rozwigzywaniu problemow, wspieraniec w sytuacjach
kryzysowych;
zmniejszania szkéd — adresatami tych dziatan beda grupy najwyzszego ryzyka, wobec
ktérych zawiodta wezesna profilaktyka, interwencja.

Tresci programu
rozwijanie osobowosci ucznia i doskonalenie jego umiej¢tnosci interpersonalnych
prawidtowe normy zachowan spotecznych
pierwsza pomoc
profilaktyka uzaleznien
AIDS i HIV
zapobieganie przemocy i zachowaniom agresywnym
promowanie zdrowego stylu zycia
wspolpraca z rodzicami, pracodawcami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolng i z
wszystkimi pracownikami szkoly w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych
profilaktyka chorob (grypa, HCV, HPV)

Baza szkoly konieczna do realizacji programu.

a)
b)
¢)
d)

pracownie komputerowe

pracoklasownie wyposazone w telewizor i video

filmy edukacyjne

biblioteczka profilaktyczna (' literatura pomocnicza, propozycje scenariuszy zajeé, ankiety,
wykaz stron internetowych, opis metod i technik aktywizujacych pracg uczniow )

Metody pracy w czasie zaje¢: praca w matych grupach, drama- symulacja rol, technika pracy w parach,
pogadanka, mini wyktad, dyskusja, technika zdan niedokonczonych, fotoekspresja, metoda ,burzy
mozgoéw”’, metoda ,.karo”, metoda sytuacyjna (analiza przypadku), metoda ,,$niegowej kuli”.

Na podstawie ogdlnych zatozen programu profilaktycznego budowany jest co roku plan profilaktyczny.
Sposoby monitorowania i ewaluowania programu. W celu skutecznosci, efektywnosci dziatan
profilaktycznych podj¢ta zostanie ewaluacja realizowana na trzech poziomach:

1) ewaluacja procesu ( stala obserwacja dziatan w celu ewentualnych korekt )
2) ewaluacja wyniku ( ocena skutecznosci i jako$ci dziatania )
3) ewaluacja wplywu ( ocena efektéw programu )

Rozdzial 3

Organy technikum i ich kompetencje

Technikum Nr 2 wchodzi w sklad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kepnie. Organami
technikum s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,

2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,

3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
Dyrektor szkoly powotany jest przez Zarzad Powiatu Kepinskiego.

1) Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, szkoty,

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i
stosunkow pracowniczych,
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p)
q)

1)
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wspoldzialanie z powiatem w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego

wspoéldziatania, a ponadto realizowanie jego zalecen i wnioskéw w zakresie i na

zasadach okre§lonych w ustawie,

przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow plandéw pracy szkoty

kierowanie ich realizacja, skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich

realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
radzie rodzicow,

ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoly, w tym

zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przedktadanie radzie pedagogicznej w celu podje¢cia uchwaty — projektow innowacji i

eksperymentow pedagogicznych,

przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji,

opracowanie 1 realizowanie planu finansowego szkoly, stosownie do przepisow

okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol, oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna, prac i zaje¢, o ktdrych

mowa w art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy,

wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa,

wspolpraca z samorzadem uczniowskim,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich

do innych klas lub oddziatéw oraz skre$lania z listy ucznidow na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej,

dyrektor szkoty moze natozy¢ w stosunku do uczniow obowiazek noszenia jednolitego

stroju po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami

rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lonych w odrgbnych przepisach,

Obowigzki dyrektora wobec nauczycieli podejmujacych kolejny stopien awansu

zawodowego:

— zapewnienie warunkow do obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
innych prowadzonych w szkole, w szczegolnosci zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;

— zapewnienie warunkéw do udziatu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika
to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

— zapewnienie warunkow do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innych placowek 1 instytucji
o$wiatowych.

— w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoty
moze pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub
zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.

— W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgoda dyrektora szkoty.

— w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

— dyrektor szkoty przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjgcie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego i dokumentacji, o ktérej mowa w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r.w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

— jezeli wniosek o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o ktorej
mowa w § 9 rozporzadzenia, nie spelniaja wymagan formalnych, dyrektor szkoty
wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wyznacza termin ich uzupehienia.

— dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela, ktéry ztozyl wniosek o podjecie
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postepowania kwalifikacyjnego o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 12 ust. 3 rozporzadzenia, na co najmniej 14 dni
przed datg posiedzenia komisji.
— dyrektor szkoty, ktory powotal komisje kwalifikacyjna, zapewnia jej obstuge
administracyjno biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia,
s) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,
t) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
u) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,
v) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
w) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow, stuchaczy 1 pracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,
X) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,
y) organizowanie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
z) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,
aa) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych,
bb) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
cc) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

2) Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegodlnosci:

a) organizowanie i kierowanie praca szkoly w zakresie wypehiania przez nig funkcji
podstawowych (dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej) i pomocniczych
(administracyjno — finansowo - gospodarczej ),

b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich rozwoju,

e) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty okreslonymi w planie finansowym szkoty ,
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

f) powierzanie stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych, odwolywanie
z nich, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej,

g) skreslanie ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej,

h) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
innych pracownikow, to jest:

— zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

— wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien wszystkich
pracownikow szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

— podejmowanie innych decyzji kadrowych,

1) zmiany profilu ksztalcenia, wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia w uzgodnieniu
z organem prowadzacym po zaopiniowaniu przez Kuratorium O$wiaty i Powiatowa
Radg Zatrudnienia.

§3. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jej statutowych

zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki i dziata na podstawie regulaminu

1) Radg pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zespotu.

2) Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
plenarnych i poprzez dziatania komisji i zespotow.

3) Komisje i zespoly przygotowuja na plenarne posiedzenia rady pedagogicznej projekty
uchwat stanowiacych, opinii i wnioskow.

4) Zebrania plenarne sg protokotowane w protokolarzu rady pedagogicznej. Obrady protokotuje
sekretarz rady, wybrany kazdorazowo przez przewodniczacego sposrod cztonkow rady
pedagogicznej.

5) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§4. W szkole dziata Rada Rodzicéw (RR), stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw. Dziatalnos¢ RR

okreslona jest regulaminem i odnosi si¢ do wszystkich form pracy technikum, wynikajacych z funkcji
podstawowych i pomocniczych.

1)

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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2) RR moze wystgpowaé do dyrektora i do innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

3) RR uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ,,Program wychowawczy szkoly” oraz
,Program profilaktyki”

4) RR opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly.

5) RR opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6) Technikum w kontaktach z RR reprezentuje dyrektor szkoty.
7) Biezaca dziatalno$¢ RR zgodnie z regulaminem kontroluje Komisja Rewizyjna, wyloniona
sposrod wszystkich cztonkow RR.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski stanowiacy reprezentacj¢ wszystkich uczniow, wytaniany z
uczniowskich rad klasowych.

1) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

2) samorzad pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogét uczniow,

3) regulamin samorzadu jest spojny ze statutem szkoty,

4) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkotly i uczniéw okreslonych w regulaminie,

5) samorzad uczniowski ma prawo gromadzi¢ $rodki finansowe i wydatkowac je zgodnie z

regulaminem samorzadu.
Zasady wspéldzialania miedzy organami technikum:
W rocznych planach pracy rady pedagogicznej, szkolnej rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego w
miar¢ potrzeb wylaniane moga by¢ problemy (cele), nad ktérymi wszystkie podmioty zamierzaja
pracowaé wspodlnie. Po wyltonieniu wspdlnego celu nastepuje przyjecie przez poszczegodlne podmioty
okres$lonych zadan i formy ich realizacji.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw, Zarzadem
Samorzadu Uczniowskiego:
1) dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej do opiniowania i zatwierdzenia:
a) organizacj¢ pracy szkoty,
b) plan finansowy szkoty,
¢) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
d) propozycje przydzialu nauczycielom prac statych i dodatkowych,
2) dyrektor informuje Rade Pedagogiczng o wykonaniu jej uchwat oraz o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach,
3) spory miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami rozstrzyga Kurator Oswiaty,
4) spory miedzy Rada Pedagogiczna i RR rozstrzyga dyrektor lub Kurator O$wiaty,
5) przewodniczacy RR informuje dyrektora o podjetych uchwatach.
Rada Pedagogiczna wykonujac zadania moze zasigga¢ opinii przedstawicieli rodzicéw i1 uczniow w
sprawach niewymienionych w Ustawie.
Wspoélpraca z rodzicami.
Technikum wychowuje mtodziez przy statej wspolpracy z rodzicami stosujgc zasady:

1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu,

2) uzgadniania podstawowych kryteridw postepowania z uczniem (wymagania, Sposob
wyrownywania brakow, profilaktyka wychowawcza),

3) wzajemnej pomocy W rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych, realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych klasy,
4) upowszechniania literatury pedagogiczne;.
Wychowawca zapoznaje rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo-opiekunczymi klasy.
Wychowawca zapoznaje rodzicow z aktami prawnymi obowigzujacymi w szkole oraz systemem
oceniania wewnatrzszkolnego.
Kazdy rodzic ma prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela uczacego w dogodnym dla obu stron terminie o
informacje dotyczace swojego dziecka oraz uzyskania pomocy w sprawach dydaktycznych i
wychowawczych (informacji o uczniu nie udziela si¢ telefonicznie).
Rada Rodzicéw ma prawo wyrazi¢ i przekazac opini¢ na temat pracy technikum.
W technikum organizowane sg spotkania (wg corocznie opracowanego harmonogramu):
1) rodzicow z dyrekcja poswigcone:
a) omodwieniu rocznego planu pracy szkoty,
b) zapoznaniu rodzicow ucznidéw klas I ze szkotg (formami pracy, jej problemami),
¢) omoéwieniu spraw zwigzanych z egzaminem maturalnym,
d) omoéwieniu spraw zwigzanych z egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje zawodowe,
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2) rodzicow z wychowawcami i nauczycielami po§wigcone:

a) omowieniu gtdéwnych celow i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy,

b) zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi,

c¢) omoéwieniu i realizacji przyjetych celow w ramach pedagogizacji rodzicow i ich
wspotdziataniu w zyciu klasy,

d) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu,

e) spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z rocznym
kalendarzem pracy szkoly.

Ustalenia wewnetrzne.

1) rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.

2) rodzice maja obowiazek powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka w
szkole w terminie do jednego tygodnia,

3) wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicow:
a) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych,

trudnosciach wychowawczych,

b) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych,
c) petnej wspotpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

4) wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicoOw o nieobecnosci dziecka w szkole
powyzej jednego tygodnia,

5) dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicow.

Rozdzial 4

Organizacja technikum
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza, po I potroczu przeprowadzana jest klasyfikacja $rodroczna —
podsumowanie wynikow nauczania. Natomiast na koncu roku szkolnego przeprowadzana jest
klasyfikacja roczna.

Praca technikum ujmowana jest w rocznym terminarzu uwzgledniajagcym zadania powtarzajace si¢ co
roku oraz doraznie na dany rok, opracowane na podstawie zarzadzenia MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjna technikum jest oddziat (klasa). Uczniowie oddziatu ucza si¢ w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniébw w nowo utworzonym oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ 25-30 osob; w
porozumieniu z organem prowadzacym nowo utworzony oddzial moze liczy¢ mniej lub wigcej uczniow.
Podzial oddziatu na grupy dokonuje si¢ co roku w oparciu o obowigzujace przepisy na zajgciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem $rodkéw finansowych
posiadanych przez szkofe.

Szkota pracuje na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

W technikum opracowany jest tygodniowy plan lekcji, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Plan opracowuje dyrektor,
kierujac praca powotanej do tego celu stalag komisjg RP.

Organizacja czasu pracy na lekcjach.

1) Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2) Szczegotowy rozktad czasu trwania lekcji przedstawia si¢ nastepujaco:
00 45
N
945 _ 1030
1050 _ 1 135
1 145 _ 1230
1 240 _ 1 325
13%° - 145
14%° —15%
15516

Organizacja praktycznej nauki zawodu w technikum:
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a) praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z planem nauczania technikum,

b) miejscem odbywania praktyki powinny by¢ firmy (przedsigbiorstwa) o charakterze dziatalno$ci
gospodarczej zbieznym do profilu ksztalcenia. Powinny one prezentowaé wysoki poziom
dziatalnosci gospodarcze;j,

c) program praktyk nalezy dokladnie skorelowa¢ z przedmiotem ,przedsigbiorczo$¢”
i przedmiotami ogélnozawodowymi,

d) przebieg praktycznej nauki zawodu kontroluje nauczyciel oddelegowany ze szkoty,

e) przed rozpoczgciem praktycznej nauki zawodu uczniowie powinni by¢ poinformowani o celu
praktyki i zagadnieniach, na ktore nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage.

Uczniowie przystepujacy do praktyki zawodowej, odbywaja szkolenie wstepne z zakresu
bezpieczenstwa higieny i prawa pracy. Szkolenie organizuje i przeprowadza spoteczny inspektor ds.
bhp. Pracownie, w ktorych odbywaja si¢ ¢wiczenia, posiadajag w widocznym miejscu czytelny regulamin
zaj¢¢ opracowany przez opiekuna pod nadzorem spolecznego inspektora ds. bhp.
Technikum organizuje ponadto dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow, zwigkszajace
szansg ich zatrudnienia w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspotpracy z Urzedem Pracy,
pracodawcami lub placowkami ksztatcenia ustawicznego.
Biblioteka szkolna
Zagadnienia ogdlne
1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.
2) Z biblioteki moga korzystaé:
a) uczniowie,
b) shuchacze,
¢) nauczyciele,
d) inni pracownicy szkoty.

3) W bibliotece szkolnej obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych.
Funkcje biblioteki

1) Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie
zawodowe uczniow, shuchaczy i nauczycieli.

2) Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze korzystajac
ze zgromadzonych zbiordéw i urzadzen.

3) Petlni funkcje osrodka informacji dla ucznioéw, stuchaczy i nauczycieli.

4) Funkcjonuje w oparciu o regulamin wypozyczalni i czytelni.

5) Biblioteka w swojej dziatalnoSci z zakresu tworzenia warsztatu informacyjnego oraz

rozbudzania zainteresowan ksigzka i potrzebg czytania ujmuje wspolprace z instytucjami i
innymi bibliotekami na terenie miasta.
Organizacja biblioteki
1) Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia niezbgdne
pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre, hospituje zajgcie biblioteczne.

2) Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni oraz gabinetu opracowan zbiorow.
3) Zbiory biblioteki stanowi ksiegozbidr biblioteki szkoty i sg to:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) programy szkolne,
c) lektury obowigzkowe i uzupehiajace,
d) lektury popularnonaukowe,
e) wybrane pozycje literatury pigknej,
f) wydawnictwa albumowe,
2) materialy audiowizualne i prasa,
h) edukacyjne programy naukowe,
1) dokumenty szkolne (regulaminy, statuty),
1) kroniki i wydawnictwa szkolne.

4) Bibliotekarzy zatrudnia dyrektor. Bibliotekarze pracuja wedtug ustalonych zasad w godzinach
rannych i popotudniowych.
5) Godziny pracy biblioteki ustalono wedlug zasad obowiazujacych w os$wiacie tak, aby byta

dostepna dla kazdego typu szkoty.

6) Zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki lezy w gestii dyrektora:
a) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty,
b) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez szkolng rad¢ rodzicow

oraz innych ofiarodawcow.
Zadania i obowiazki bibliotekarza
1) W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz obowigzany jest do:
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a) udostepniania zbiorow,

b) udzielania informacji,

c) prowadzenie lekcji bibliotecznych

d) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

e) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np.
zainteresowan, wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia sig),

f) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

g) analizy czytelnictwa uczniow wspoélnie z wychowawcami,

h) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.

2) W ramach pracy organizacyjno-technicznej bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) selekcji zbiorow (materiaty zbgdne i zniszczone),

c) organizacji  warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow, kartotek i teczek tematycznych).

3) Do pozostalych obowigzkow bibliotekarza nalezy:

a) wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotoéw oraz opiekunami organizacji i kot zainteresowan,

b) sporzadzanie planéw pracy, harmonogramow oraz okresowych i rocznych
sprawozdan z pracy,

c) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej i rocznej statystyki, dziennika pracy
biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestru ubytkow, akcesji prasy i ewidencji wypozyczen

d) wypetnianie innych zadan zleconych przez kierownictwo szkoty

6.5. Prawa i obowigzki czytelnikow

1) Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru.

2) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksigzki (w tym 1 lektura) na okres nie dluzszy niz 30 dni,
ale w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe
wypozyczen z podaniem terminu zwrotu. Wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki
(lektury) stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczen do momentu zwrocenia zalegtych pozycji.

3) Czytelnicy majg zapewniony cze$ciowy dostep do regatow z ksigzkami i prasa.

4) Korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

5) Czytelnik zobowigzany jest do poszanowania wypozyczonych zbiorow.

6) W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik zobowiazany jest zwrocic taka sama
pozycje, albo inng wskazang przez bibliotekarza.

7) W razie zagubienia jednego woluminu ksigzki wielotomowej czytelnik zobowiazany jest
zwroci¢ wszystkie tomy.

8) Wszystkie wypozyczone ksigzki przez ucznidéw powinny by¢é zwrdcone przed koncem roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wypozyczenie ksigzek na okres
wakacji letnich.

9) Rozliczenie z bibliotekg potwierdza bibliotekarz na karcie obiegowej ucznia swoim podpisem i
pieczecia biblioteki. Wychowawca klasy przed zakonczeniem roku szkolnego kontroluje
rozliczenie ucznidow w zakresie wypozyczen ksigzek.

10)  Nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodza, zobowiazani sa do wczesniejszego
oddania wypozyczonych ksiazek.

11) W drastycznych przypadkach nieprzestrzegania regulaminu czytelnik moze by¢ pozbawiony
prawa korzystania z biblioteki.

12)  Uczniom wyr6zniajacym si¢ systematycznym czytelnictwem i bioracym udzial w pracach
biblioteki mogg by¢ przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

6.6. Multimedialne Centrum Informacji.

1) Z Multimedialnego Centrum Informacyjnego (MCI) moga korzystaé wszyscy uczniowie,
stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2) Uzytkownicy maja obowiazek wpisania si¢ do rejestru korzystania z MCI

3) Stanowisko komputerowe w bibliotece stuzy wylacznie do celéw edukacyjnych: poszukiwan
materiatdw w multimedialnych programach edukacyjnych, w zasobach Internetu, wykonywania
prac dla nauki wlasnej, na zajgcia edukacyjne.

4) Nie mozna wykorzystywa¢ komputera do gier i zabaw.

5) Programy udostepniane sg jedynie na miejscu. Nie ma mozliwosci wypozyczen ich do domu
lub wynoszenia do innych pomieszczen. Wyjatek stanowig nauczyciele, ktorzy chcg skorzystaé
z programOw w pracowni informatyczne;.

6) Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania si¢ instalowania innych
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program6éw i dokonywania zmian w juz istniejagcych oprogramowaniach i1 ustawieniach

systemowych. Zabrania si¢ takze wlaczania i wylaczania urzadzen do sieci elektrycznej bez

zgody opiekuna MCI.

Uzytkownicy moga uzywa¢ wilasnych nosnikéw danych (dyskietki, ptyty CD/DVD, pamigci

flash) za zgoda opiekuna MCI.

Uzytkownik komputera musi posiadaé¢ elementarng znajomos$¢ obstugi komputera i programu.

Nauczyciel-bibliotekarz nie ma obowiazku obstugiwania wypozyczonego przez uzytkownika

programu lub udzielania statej pomocy w tworzeniu dokumentéw przez uzytkownika. Moze

udzieli¢ pomocy, jes$li aktualnie dysponuje czasem. Opiekun MCI sprawuje opieke nad

bezpieczenstwem uczniéw znajdujacych si¢ w Centrum.

Przy stanowisku pracy moze znajdowac si¢ jedna osoba. W wyjatkowych sytuacjach (np.

wspolne opracowanie dokumentow) za zgoda opiekuna MCI pracowa¢ moga maksymalnie

dwie osoby.

Uzytkownik ma obowiazek:

a) informowac o nieprawidtowym dziataniu komputera i uszkodzeniach urzadzen,

b) zachowac cisze i nie zaktocaé pracy innym uzytkownikom,

c) stosowac¢ si¢ do polecen opiekuna MCI.

Za wszelkie uszkodzenia sprzgtu i oprogramowania odpowiada finansowo uzytkownik. Jesli

jest niepetnoletni, wowczas odpowiedzialno$¢ ponosza opiekunowie.

Uzytkownikowi zabrania sig:

a) zamieszczania niedozwolonych plikow nawiazujacych do przemocy,
pornografii oraz przegladania stron www prezentujacych tresci nieetyczne,

b) korzystania ze stanowisk komputerowych 1 Internetu w celach
zarobkowych.

6.7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami (sluchaczami), nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1) Wspotpraca z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych
b) pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, wyborze uczelni
¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminOw
2) Wspolpraca z nauczycielami
a) udzial w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i opracowan
na lekcje, zajecia, szkolenia, itp.
b) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci
¢) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim
d) prezentacja zapowiedzi wydawniczych
e) wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad
f) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan
g) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalagcym si¢ w zawodzie
h) informowanie o stanie czytelnictwa, sporzadzanie wykresow
3) Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach ogdélnie przyjetych w szkole, a w
szczegblnoscei:
a) Biblioteka moze zasigga¢ opinii rodzicow lub ich przedstawicieli w Radzie Rodzicow na
temat zakupu nowosci wydawniczych
b) RR wspdtuczestniczy w promocji czytelnictwa finansujac nagrody ksigzkowe
¢) Rodzice moga uczestniczy¢ w akcjach, promujacych czytelnictwo i1 rozwijajacych
zainteresowania uczniow, organizowanych przez biblioteke
4)  Wspdlpraca z innymi bibliotekami
a) wymiana materialéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi bibliotekami
b) organizacja wycieczek do innych bibliotek
§7. Szkolny zestaw programoéw musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego.
1) Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik, a nastgpnie przedstawia swoje
propozycje radzie pedagogiczne;.
2) Nauczyciel moze opracowaé wilasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw
wpisanych do wykazu.
3) Program nauczania og6lnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostaé

wprowadzony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze z dziedziny wiedzy
zgodnej z zakresem tresci nauczania, ktore program obejmuje.
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4) Rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, podejmuje uchwate, w ktorej ustala
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

5) Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programéw
nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé w danej szkole.

6) Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez caty

cykl ksztalcenia. W tym czasie zmiany mogg by¢ wprowadzane w uzasadnionych
przypadkach przez rad¢ pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, wyltacznie
z poczatkiem roku szkolnego.

7) Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw
W technikum zatrudnia si¢ nauczycieli etatowych, nauczycieli pracujacych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztalcacych, zawodowych oraz pracownikow
technicznych, administracyjnych i obstugi.
Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w § 1, dokonuje dyrektor w oparciu o
odrebne przepisy.
Struktura i zakres kompetencji stanowisk kierowniczych szkoly
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
do spraw: dydaktycznych i wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Szczegdtowy zakres
kompetencji sporzadza dyrektor szkoty.
Kompetencje i obowiazki wicedyrektora ds. dydaktycznych
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych technikum,
2) przedktadanie do zaopiniowania, a nastgpnie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektu
planu pracy szkoty, kierowanie jego realizacja, sktadanie radzie pedagogicznej okresowych
sprawozdan z realizacji,

3) wspoéldziatanie z organem prowadzacym szkole — realizowanie jego zalecen i wnioskéw w
zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty,

4) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego dla calej szkoly, zasiggnigcie opinii rady
pedagogicznej i przedstawienie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej,

5) przedktadanie radzie pedagogicznej do zaopiniowania, a nastgpnie w celu podjgcia uchwaty —
projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

6) nadzorowanie nad prawidlowym utozeniem tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami, normami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej — ustalenie
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

7 rozliczanie nauczycieli z godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujacymi zasadami i
przedstawianie ich w ksiegowo$ci szkoty,

8) organizacja zastgpstw za nauczycieli nieobecnych w pracy. Kontrola autentycznos$ci zwolnien,

9) nadzorowanie nad realizacja programéw nauczania i podnoszenie jako$ci pracy nauczycieli i
uczniow,

10)  nadzorowanie pracy podlegtych nauczycieli,

11) przedstawianie semestralnego sprawozdania z prowadzonego nadzoru,

12) prowadzenie stosownej dokumentacji,

13) nadzorowanie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

14) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikdw szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos$ci o czystos¢ i estetyke szkoty,

15) organizowanie wyposazenia szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

16) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i wychowawcow
oraz prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych. Dokumenty klas, ktére ukonczyty
szkote przekazuje do archiwum,

17)  organizowanie zebran wywiadowczych z rodzicami uczniow technikum,

18) organizowanie egzamindw na tytuty kwalifikacyjne,

19) opracowanie dokumentacji sprawozdawczej zleconej szkole przez organy: nadzorujacy,
prowadzacy i Urzad Statystyczny,

20) petnienie dyzuréw w szkole wg opracowanego harmonogramu,

21) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie uzasadnionej jego nicobecnosci,

22) wykonywanie wszelkich innych prac zwigzanych z poleceniami wladz o$wiatowych i
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dyrektora szkoty w ramach przydzielonych czynnosci.

3.3. Kompetencje i obowiazki wicedyrektora ds. wychowawczych

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych technikum ,

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych,

3) wspoéldziatanie z organem prowadzacym szkole — realizowanie jego zalecen i wnioskéw w
zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty,

4) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniéow technikum,

5) przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z rada pedagogiczna prac i zajec,

6) wspolpraca z samorzagdem uczniowskim i samorzadem stuchaczy,

7) koordynowanie i nadzor nad rekrutacjg do klas pierwszych technikum ,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad technikum na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

9) nadzorowanie pracy podleglych nauczycieli,

10) przedstawianie pétrocznego sprawozdania z prowadzonego nadzoru,

11) prowadzenie stosownej dokumentacji,

12) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j,

13) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czystosc i estetyke szkoty,

14)  nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i wychowawcow
oraz prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych. Przechowywanie aktualnych
dokumentéw uczniow technikum,

15) kierowanie, nadzor nad caloksztaltem dzialan wychowawczych technikum zgodnie z
programem wychowawczym szkoty,

16) planowanie, kierowanie 1 nadzér nad dziatalnosciag profilaktyczna, problemami
niedostosowania spolecznego i resocjalizacji mlodziezy,

17) koordynowanie i udzielanie zezwolen na organizowanie przez wychowawcow wycieczek
szkolnych, uroczystosci, rozrywki i wypoczynku,

18) nadzorowanie stanu estetyczno — higieniczno - sanitarnego milodziezy, sal lekcyjnych,
pomieszczen szkolnych,

19) kierowanie wykorzystaniem radiowgzta szkolnego i doskonalenie jego znaczenia w realizacji
procesu wychowawczego szkoty,

20) organizowanie i przygotowanie egzaminu maturalnego oraz sprawozdawczosci w tym zakresie

21) kierowanie dziatalnos$cia z zakresu pedagogizacji rodzicow,

22) nadzorowanie nad przestrzeganiem postanowien wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

23) opracowanie dokumentacji sprawozdawcze] zleconej szkole przez organy: nadzorujacy,
prowadzacy i Urzad Statystyczny,

24) peienie dyzuréw w szkole wg opracowanego harmonogramu,

25) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego uzasadnionej nieobecnosci,

26) wykonywanie wszelkich innych prac zwigzanych z poleceniami wiadz os$wiatowych i
dyrektora szkoty mieszczacych si¢ w ramach przydzielonych czynnosci.

34. Kompetencje i obowiazki kierownika szkolenia praktycznego

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mlodzieza w wymiarze zgodnym =z arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny,

2) zalatwianie spraw zwigzanych z organizacjg praktyk zawodowych dla uczniéw technikum,

3) organizowanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla absolwentow dla
absolwentow technikum,

4) prowadzenie szczegotowej dokumentacji,

5) utrzymywanie stalego i systematycznego kontaktu z Cechem Rzemiost Roéznych, Powiatowym
Urzedem Pracy i pracodawcami,

6) kierowanie i nadzorowanie nad wewnatrzszkolnym systemem doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

7) petnienie dyzuréw w szkole wg opracowanego harmonogramu,

8) zastgpowanie dyrektora 1 wicedyrektor6w w czasie ich jednoczesnej uzasadnionej
nieobecnosci,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 4. Obowiazki i prawa nauczycieli

4.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
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jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Szczegélowy zakres zadan nauczycieli (rowniez pedagoga i nauczyciela bibliotekarza), sposob i
formy wykonywania tych zadan, obejmujacy odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

wspotpraca z organem prowadzacym szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wy-
chowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

nauczyciele znaja opracowany plan ewakuacji szkoty na wypadek réznego rodzaju zagrozen, kie-
runki i drogi ewakuacji oznaczone sg na korytarzach szkolnych w widocznym miejscu.

petia dyzury przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami
zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzur6éw,

zwracajg szczegolng uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrze-
by wypraszaja je na zewnatrz,

nauczyciel nigdy nie pozostawia uczniéow bez opieki. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy z
waznych powodow tylko wowczas, jesli dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami
przejmie inny nauczyciel lub pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora,

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,
podlegaja szkoleniu w zakresie bhp i ppoz.,

ustalaja zasady i regulaminy zwiazane z funkcjonowaniem szkoty, a po zatwierdzeniu przez
Rad¢ Pedagogiczng zapoznaja z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i czuwaja nad ich skutecznym
przestrzeganiem. W szkole obowigzuja nastepujace regulaminy:
a) procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych,
b) regulamin wycieczek i wyj$¢ szkolnych,
¢) regulamin dyzurow,
d) regulaminy klas i pracowni,
e) regulaminy sali gimnastycznej i pomieszczen z nig zwigzanych,
f) regulamin szatni,
g) regulamin biblioteki i MCI

przestrzegaja praw i obowigzkow ucznia,

sa zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyj -
nych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych

rozwigzujg problemy poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reagujg na wszelkie przejawy niewtasciwych
zachowan,

sprawdzaja pomieszczenia, w ktorych beda prowadzili zaje¢cia, warunki srodowiska pracy oraz
sprzgt, maszyny, narzedzia pracy i pomoce dydaktyczne, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postu-
giwali, a o wszelkich nieprawidtowosciach natychmiast informujg dyrektora szkoty, nauczyciel
pierwszy wchodzi do klasopracowni,

tylko nauczyciel lub pracownik obstugi szkoty jest uprawniony do obstugi wszelkich urzadzen
elektrycznych znajdujacych si¢ w klasie. Nauczyciel nie dopuszcza do samodzielnego urucho-
mienia urzadzen bez jego zgody. Zabrania si¢ uczniom podiaczania do gniazdek elektrycznych
wszelkich urzadzen prywatnych,

systematycznie kontroluja frekwencj¢ ucznidéw oraz reaguja na spdznienia i ucieczki z lekcji, po-
twierdzaja to w dziennikach zaj¢c,

zwracaja uwage na prawidlowa postawe ucznidw w czasie zajeé¢, dbaja o czystosc, tad, porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

znaja i wprowadzaja w zycie spotecznosci szkolnej ,,Szkolny program wychowawczo-profilak-
tyczny,

prowadzg dla uczniéw i ich rodzicow warsztaty i spotkania tematyczne dotyczace uzaleznief,
narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotyka-
jacych wspoélczesny $wiat,

kazdy nauczyciel, pod ktérego opiekg pozostaja uczniowie, w sytuacji, gdy zdarzy si¢ wypadek,
ma obowiazek udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, powiadomi¢ o wypadku pielggniar-
ke szkolna, dyrektora szkoty, pogotowie ratunkowe, rodzicow ucznia oraz pracownika stuzby
BHP. Zasady postgpowania po wystapieniu wypadku i dokumentowania wypadku regulujg od-
rgbne przepisy.

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia kontaktuje si¢ z pielegniarka szkolna,

wychowawca klasy na pierwszej godzinie przeznaczonej do jego dyspozycji w nowym roku
szkolnym zapoznaje uczniéw z ogdlnymi zasadami BHP obowigzujacymi w szkole i zasadami
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych.

kazda pracownia przedmiotowa szkoty, pomieszczenia sali gimnastycznej posiadaja umieszczo-
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ne w widocznym miejscu, wlasny regulamin dotyczacy zasad BHP, z ktérym nalezy zapoznaé
mtodziez na pierwszych zajeciach z przedmiotu w nowym roku szkolnym — odpowiedzialny wy-
znaczony opiekun; nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢ na poczatku roku szkolnego
zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni lub stanowiska pracy — fakt ten odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

24) nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z infor-
macja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

25) przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pisemng
zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fi-
zycznego. Dotyczy to rowniez petnoletnich uczniéw. Zgody rodzicéw przechowywane sa do za-
konczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

26) nauczyciele przedmiotu lub wskazani przez dyrektora szkoty inni nauczyciele sprawuja opicke
nad uczniami bioragcymi udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych

27) wszystkie zdarzenia zaistniale na terenie szkoty, zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zycie
uczniéw, powinny by¢ odpowiednio udokumentowane przez nauczycieli: zapisy w dzienniku
lekcyjnym/raporty/protokoty/notatki/rejestr zdarzen i przekazywane dyrektorowi szkoty oraz
szkolnemu inspektorowi BHP.

Nauczyciele ucza zgodnie z przygotowanymi przez siebie, w konsultacji z zespotami przedmiotowymi
a zatwierdzonymi przez dyrektora, planami wynikowymi, opracowanymi w oparciu o obowigzujace
podstawy programowe i programy nauczania. Nauczyciele zobowigzani sa do:

1) systematycznego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw i ich oceniania zgodnie z

obowigzujacym  regulaminem  klasyfikowania, = promowania i  oceniania  oraz
wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

2) przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, maturalnych, oraz poprawkowych w oparciu o
ustalone przez dyrekcje¢ szkoty harmonogramy,
3) nauczyciele i wychowawcy prowadza dokumentacje pedagogiczng w tym:

a) dziennik lekcyjny,
b) arkusz ocen uczniow,
¢) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych.
4) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do pracy wychowawczej z mlodzieza, ktorg prowadzi we
wspoldziataniu z rada pedagogiczna, rada klasowa rodzicow, samorzadem Kklasy,
indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami),
5) nauczyciel obok podstawowych czynno$ci wychowawczo-dydaktycznych pelni na terenie
szkoty i w $rodowisku, z ktérym wspodtpracuje, réwniez inne zadania wspierajace szkole, a
wynikajace z gtownych celow statutowych. Zakres zadan, o ktérych mowa wyzej, zgodnie ze
statutem dla kazdego nauczyciela na dany rok zatwierdzany jest na pierwszym plenarnym
zebraniu rady pedagogicznej,
6) wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do realizacji celow wychowawczych,
7) nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne.
Zadaniem nauczyciela jest dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny. Nauczyciel -
opickun gabinetu odpowiada stuzbowo za powierzone jego opiece mienie. Wszelkie usterki i
zauwazone braki zglasza niezwlocznie na pisSmie do dyrektora. Przekazywanie sprzgtu powinno
odbywac¢ si¢ w drodze stuzbowej (protokdt przekazania). Likwidacja zniszczonego sprzg¢tu moze byé
dokonywana wytacznie przez powotang do tego celu komisje. Ksigga inwentarzowa odzwierciedla
aktualny stan majatkowy w gabinecie.
Nauczyciel kazdego przedmiotu w danej klasie ustala kryteria wymagan na dang oceng, kierujac si¢
zasada wktadu pracy, obiektywizmem oraz wymogami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i prowadzi rozpoznanie jego
mozliwosci i potrzeb. Pomoc te realizuje zgodnie z rozdziatem 2 § 2 statutu.
Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej migdzy innymi poprzez obowigzkowy i czynny udziat w pracy zespotu przedmiotowego,
posiedzeniach szkoleniowych rad pedagogicznych oraz samoksztalcenie i doskonalenie zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Praca zespolow nauczycielskich.

1) W szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotow humanistycznych,
b) przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
c) przedmiotow zawodowych.
2) Pracy zespotu przedmiotowego przewodniczy nauczyciel wyznaczony przez dyrektora sposrod

cztonkoéw zespotu.
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Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
program6w nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewnatrz szkoty doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania.
W szkole dziata Zespot Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
W szkole dziata Zespot Profilaktyki Zdrowotne;j

Prawa i obowiazki wychowawcy

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Zasady powierzania obowigzkéw wychowawcy

a) Wychowawcéw klas powotuje dyrektor sposrdd nauczycieli, w uzgodnieniu z rada
pedagogiczna.
b) Wychowawca prowadzi oddzial w zasadzie przez caty cykl nauczania.

Warunki zmiany wychowawstwa:

a) rada rodzicow i samorzad uczniowski danej klasy majg prawo wnioskowa¢ do dyrektora w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach o zmiang wychowawcy,

b) w uzasadnionych sytuacjach wychowawca, opickun ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora o
zwolnienie go z pelnionej funkc;ji,

¢) dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje nie pdzniej niz po uptywie miesiaca,

d) decyzja dyrektora jest ostateczna

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

¢) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow i sporow w klasie,

d) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa — wychowawcy klas programowo
najwyzszych planuja na poczatku roku szkolnego zajecia wspierajace ucznidow w
dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej oraz udzielaja uczniom informacji w tym zakresie w porozumieniu z
Powiatowym Urzgdem Pracy (realizacja programu dla absolwentow ,,Pierwsza praca”).

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

a) poznaje kazdego ucznia i otacza go indywidualng opicka,

b) planuje i organizuje dziatania wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

— rozne formy zycia zespotowego rozwijajacego jednostki i integrujace zespot,
— ustala tres¢ i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie oddziatywan
wychowawczych jak i okreslenia indywidualnej opieki (dotyczy to uczniow zdolnych jak i
z réznymi trudno$ciami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

— wspoldzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

— wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

e) wspolpracuje z wicedyrektorem do spraw wychowawczych 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, a takze
probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien ucznidow (zasady udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej rozdziat 2 § 2.2 statutu).

f) przeprowadzenie potrocznej i rocznej oceny zachowania.

Wychowawca wspoélnie z samorzadem klasowym opracowuje plan wychowawczo-opickunczy
uwzgledniajac w nim zadania szkoly i sugestie rodzicow. Wspolnie z samorzadem klasowym
ocenia realizacj¢ przyjetego planu na koniec roku szkolnego.

Zglasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoty w czerwcu.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami ucznidw zgodnie z rocznym terminarzem
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spotkan.
Wychowawca ponadto:
a) prowadzi dokumentacj¢ klasy:
— dziennik,
— arkusze ocen,
— kontroluje dokumentacj¢ finansowg klasy,
— dokumentacj¢ wychowawcza,
b) rozlicza osobiscie uczniéw z frekwencji uwzglgdniajac zasady zwalniania ucznidow z zajeé,
c) kontroluje i ocenia petnienie dyzurow w klasie,
d) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi
e) wystepuje z wnioskami o nagrode dla ucznia do RP,
f) wudziela kar porzadkowych (upomnienia, nagany), wnioskuje o udzielenie kolejnej wyzszej
kary przez dyrektora szkoty,
g) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki (zgodnie z regulaminem
wycieczek) 1 kazdej innej imprezy (zadania) klasy - tacznie z odpowiedzialnoscia za
uczniow.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego w zakresie doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Systematyczne badanie i analizowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace

planowania $Sciezki edukacyjnej

Gromadzenie, aktualizowanie oraz udostepnianie informacji edukacyjnych i z zakresu sfery

zawodowej poprzez:

a) prowadzenie spotkan informacyjno-doradczych dla potencjalnych kandydatow na
stuchaczy

b) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom oferty edukacyjnej szkoty

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w

szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy,

lokalnymi pracodawcami, lokalnymi mediami oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo zawodowe i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

Udostepnianie informacji o szkotach wyzszych i policealnych oraz systemie ksztalcenia

ustawicznego

Organizowanie wspolpracy wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan

dotyczacych dostarczania wszechstronnej informacji w zakresie szeroko rozumianej sfery

zawodowej

Zadania szczegolowe:

a) w zakresie pracy z uczniami:

* poznawanie wilasnego charakteru oraz ksztalcenie umieje¢tno$ci analizowania swoich
mocnych i stabych stron

* rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdzialania w grupie w odniesieniu do
odbywania praktyki zawodowej oraz przysztego podjgcia pracy

*  przetamywanie barier emocjonalnych w pierwszej klasie

*  wyrabianie szacunku dla samego siebie (wysoka samoocena)

* planowanie wlasnego rozwoju zawodowego

*  poznanie mozliwych form zatrudnienia w swoim Srodowisku oraz w dalszym

* zdobycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentdw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy

*  pozyskanie umiejg¢tnosci pozytywnej autoprezentacji

» zdobycie umieje¢tnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

e rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow  poszukiwania  pracy
(ogloszenia prasowe, powiatowy (rejonowy) urzad pracy, Internet,

*  poznanie lokalnego rynku pracy

* kreowanie = wlasnej kariery  zawodowej w  wyniku samozatrudnienia
(samozatrudnienie, jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, jednoosobowa firma)

*  poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

* reorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu
przez shuchacza oraz poradnictwo zawodowe i w konsekwencji nabycie nowych
kwalifikacji)

* rozwijanic $§wiadomo$ci mobilnosci  zawodowej (mobilno$¢ zawodowa  to
elastyczno$¢ zawodowa, pozwalajaca na dostosowywanie si¢ do nowych
wymagan na stanowisku pracy, do nowych rozwigzan organizacyjnych, a takze do
przekwalifikowania si¢) i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
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alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepelnosprawnosc)
b) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
» uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy doradczej z zakresu zawodoznawstwa
* lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly i
rynku pracy
* nakreslenie dalszego kierunku pracy

7) Osoby odpowiedzialne i wspolpracujace:

a) dyrektor szkoty

b) szkolny doradca zawodowy lub pedagog szkolny

c) nauczyciele przedmiotéw zawodowych obejmujacych oferte edukacyjng szkoty
(nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych, mechanicznych, budowlanych, elektrycznych,
hotelarstwa, technologii drewna)

§5. Zakres kompetencji i obowiazkéow pedagoga szkolnego - pedagog szkolny obejmuje swoja
dziatalnoscig uczniéw calej szkoty.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow.

Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez obserwacje
zachowania pojedynczych uczniow i klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach
wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasa, analizowanie wynikdw nauczania i ocen
zachowania, rozmowy z rodzicami (opickunami prawnymi), wywiady srodowiskowe.
Organizowanie réznych form pomocy dla uczniéw z objawami niedostosowania spolecznego —
uczniowie otrzymujacy upomnienia, nagany znajduja si¢ pod szczegdlng opieka pedagoga.

Udziat w wywiadowkach i radach pedagogicznych.

Porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i
interesujace mtodziez.

Okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez ucznidow trudnosci rozwojowych,
wyréwnywania brakow w nauce.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom.

Udzielanie pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia.

Wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j.

10) Petnienie funkcji koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole.
11) Wspotdziatanie z organami szkoly, policja, sadami, kuratorami sadowymi w przypadkach

wykroczen uczniow (naruszenie regulaminu szkoty lub prawa).

12) Opracowywanie na kazdy rok szkolny ramowego planu swojej pracy, wspoétudzial w tworzeniu

planu pracy szkoty.

13) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole.
14) Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci.
15) Doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia i

samoksztalcenia.

§ 6. Kompetencje i obowiazki innych pracownikow
6.1. Kompetencje i obowiazki glownego ksiegowego

1)

2)

Postanowienia ogoblne:

a) Glowny ksiegowy wykonuje zadania przewidziane dla gléwnych ksiggowych
jednostek budzetowych.

b) Czas pracy gtownego ksiggowego wynosi 40 godzin tygodniowo.

c) Gtoéwny ksiegowy pracuje od godziny 7% do godziny 15%.

d) Bezposrednim przelozonym gléwnego ksiegowego jest dyrektor Zespotu.

e) W czasie zaj¢¢ stuzbowych pracownikowi nie wolno si¢ oddala¢ z miejsca pracy bez
zgody dyrektora Zespotu.

f) Kazde opuszczenie miejsca pracy musi byé odnotowane w ksiedze wyjs$é
stuzbowych.

g) Pracownik jest zobowigzany do codziennego podpisywania listy obecno$ci w pracy.

Zakres obowigzkow - glowny ksiggowy wykonuje czynno$ci zwigzane z obshuga finansowo —

ksiggowg i kontrola wewnetrzng oraz inne wynikajace z biezacych potrzeb Zespohu

a)Prowadzenie rachunkowos$ci Zespotu zgodnie z okreSlonymi ustawa zasadami rachunkowosci,
polegajace na sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentow w
sposob zapewniajacy:
- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych pod katem ich zgodnosci z
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planami finansowymi i zaangazowaniem oraz ochron¢ mienia bgdacego w posiadaniu
Zespotu,

- nadzorowanie prac zwigzanych z rachunkowoscia, wykonywanych przez pracownikow
Zespotu,

- biezace i rzetelne prowadzenie ksiggowosci oraz terminowe sporzadzanie okresowych
analiz, w sposob umozliwiajacy przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- sporzadzanie sprawozdan z wydatkow Zespolu, z doktadnoscia do rozdzialu i paragrafu
oraz bilansu rocznego,

- terminowe i prawidtowe rozliczanie os6b materialnie odpowiedzialnych za powierzone
w Zespole mienie,

- wycene aktywow 1 pasywow, rzetelne ustalenie wyniku finansowego z zachowaniem
przepis6w o rachunkowosci, sprawozdawczosci i finansach publicznych,

- prowadzenie ksiag rachunkowych przy uzycia komputera i profesjonalnych programéw
Ksiggowos¢ Optivum, w sposob zapewniajacy ochrong danych przed niedozwolonymi
zmianami, uszkodzeniem lub nieupowaznionym rozpowszechnianiem.

b)Wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad

wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w

dyspozycji jednostki, w sposob zapewniajacy:

- przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

- rzetelne uzgadnianie sald, terminowego S$ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen

spornych oraz splaty zobowigzan,

prawidlowy obieg dokumentéw i dyspozycji rodzacych konkretne skutki finansowo —

ekonomiczne,

- przestrzeganie zasad celowego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi z
uwzglednieniem reguty uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.

c)Dokonywanie kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych w sposob zapewniajacy:

- wykonywanie wstgpnej kontroli legalnosci dokumentow przedktadanych do ksiggowania
w powigzaniu ich z planami finansowymi, zaangazowaniem oraz zasadami gospodarnosci i
celowosci oraz wlasciwym gospodarowaniem powierzonym mieniem Zespotu,

- przeciwdziatanie przypadkom naruszania przepisow o dyscyplinie finansow
publicznych,

- wykonywanie biezacej kontroli operacji gospodarczych i finansowych jednostek
stanowigcych przedmiot ksiegowan,

- wspotludziat w kontrolach problemowych realizowanych na wniosek Skarbnika oraz
kontrolach uwzglednionych w wewngtrznym planie kontroli Zespolu

d)Opracowywanie, planow dochodow i1 wydatkow, sprawozdan z wykonania budzetu,
sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych oraz analiz okresowych z
wykorzystania $rodkoéw i prognozowanych zmian w roku budzetowym, fachowe doradztwo,
instruktaz w zakresie planowania, szczegdlnie w przygotowaniu niezbgdnych danych do
sporzadzania wniosku budzetowego do projektu planu finansowego. W tym zakresie
zobowigzana jest do znajomosci przepiséw, do systematycznego szkolenia i wdrazania si¢ w
aktualnie obowigzujace przepisy zaréwno z zakresu spraw budzetowych jak i merytorycznych
stanowigcych podstawe realizacji dyspozycji finansowych.

e) Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora Zespotu
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zakladowego planu kont dla Zespotu, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, rozliczenia osob materialnie odpowiedzialnych i
innych procedur wynikajacych z koniecznosci wlasciwego funkcjonowania jednostki.

3)Do zakresu odpowiedzialnosci nalezy:

a) Ponosi odpowiedzialnos$¢ stuzbowg za nalezyte wykonywanie obowigzkow.

b)Odpowiada za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz za ochrone¢ danych zawartych w
dokumentacji ksiggowej. W zwiazku z tym, ksiggi rachunkowe, dowody ksiggowe przechowuje
i chroni przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem,
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

¢) Odpowiada za ochrong danych osobowych uzyskiwanych w zwiazku z wykonywang praca.

d)Ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie, w tym komputer, programy i wyposazenie
stanowiska komputerowego. W zwigzku z tym stanowisko komputerowe wraz z
oprogramowaniem i dostgpem do Internetu wykorzystuje wytacznie do celéw zwigzanych z
wykonywang pracg, w sposob gwarantujacy zapewnienie ochrony przed nieupowaznionym
dostgpem do programéw komputerowych.
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4)Zakres upowaznien i uprawnien:

a) Posiada uprawnienia do podpisywania:
- czekow i przelewow
- wezwan do zaptaty,
- list ptac
- sprawozdan finansowych
- sprawozdan budzetowych
- planu wydatkéw i dochodow budzetowych
- faktur przychodzacych i innych dokumentow wynikajacych z przepisow
- rachunkowosci,
- wystawianych przez Zespo6t rachunkéw podczas nieobecnosci dyrektora
Zespotu,
- innych dokumentéw wedtug upowaznienia dyrektora Zespotu
b) Dyrektor Zespolu zastrzega sobie prawo do przydzialu dodatkowych czynno$ci
problemowych lub dtugoterminowych wyniklych badz z organizacji przepiséw, zycia zespotu,
badz z polecenia wladzy zwierzchniej.
c) Konczac prace, zabezpiecza dokumenty, wylacza zrdédita energii elektryczne;j,
zabezpiecza pomieszczenie przed wlamaniem i kradzieza.

6.2. Kompetencje i obowiazki specjalisty ds. ptac

1)

2)

Postanowienia ogoblne:

a) Czas pracy specjalisty ds ptac wynosi 40 godzin tygodniowo.

b) Specjalista ds ptac pracuje od godziny 7* do godziny 15%.

¢) Bezposrednim przetozonym specjalisty ds ptac jest dyrektor Zespotu.

d) W czasie zaje¢ stuzbowych pracownikowi nie wolno si¢ oddala¢ z miejsca pracy bez zgody
dyrektora Zespotu.

e) Kazde opuszczenie miejsca pracy musi by¢ odnotowane w ksigdze wyjs¢ stuzbowych.

f) Pracownik jest zobowigzany do codziennego podpisywania listy obecnosci w pracy.

Specjaliste ds ptac obowigzuje zakres czynnoSci:

a) Sporzadzanie list wyplat wynagrodzen pracownikow oraz osoéb wykonujacych umowe zlecenie
wykorzystujac program Place Optivum.

b) Sporzadzanie list wyptat S$wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa wykorzystujac program Ptace Optivum.

¢) Naliczanie i odprowadzanie miesi¢cznych zaliczek na podatek dochodowy od pracownikow i
0s0b wykonujacych pracg¢ na podstawie umowy zlecenia wykorzystujac program Place
Optivum.

d) Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej oraz informacji o uzyskanych przez pracownikow
dochodach i potracanych zaliczkach dla urzedu skarbowego wykorzystujac program Place
Optivum.

e) Sporzadzanie rocznych zestawien podatkowych wykorzystujac program Place Optivum.

f) Sporzadzanie rocznych zestawien wynagrodzen wykorzystujac program Place Optivum.

g) Sporzadzanie kartotek wykorzystujac program Ptace Optivum.

h) Prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i list obecno$ci pracownikow.

i) Zgloszenie, wyrejestrowanie z ubezpieczenia emerytalno - rentowego i zdrowotnego
pracownikow Zespotu wykorzystujac program Platnik.

j) Przygotowanie miesigcznych dokumentacji (deklaracji rozliczeniowych) celem odprowadzenia
sktadki ZUS wykorzystujac program Platnik.

k) Sporzadzanie raportdow miesigcznych dotyczacych przekazywanych sktadek wykorzystujac
program Platnik.

1) Sporzadzanie sprawozdan zgodnie i w zakresie przydzialu czynnosci ( kadrowych, ptacowych,
dotyczacych spraw socjalnych itp.).

m) Prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania — ksiazeczki ubezpieczeniowe
pracownikow i cztonkoéw rodzin, legitymacje pracownikow.

n) Prowadzenie spraw osobowych pracownikow zatrudnionych w Zespole.

0) Kontrolowanie dyscypliny pracy w zakresie spoznien, wyjs¢ w czasie pracy.

p) Wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych i stuzbowych pracownikom

q) Prowadzenie ewidencji pracownikéw, emerytow i rencistow, legitymacji ubezpieczeniowych,
wydanych delegacji stuzbowych.

r) Przygotowanie dokumentacji pracownikow proponowanych do nagrod i odznaczen.

s) Ewidencja korespondencji w zakresie prowadzonych spraw.

t) Zalatwianie spraw emerytalno - rentowych pracownikow.
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u) Wydawanie zaswiadczen w sprawach pracowniczych.

v) Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp i
przeciwpozarowych.

w) Jest zobowigzany dochowaé tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw przez siebie
prowadzonych, jak rowniez spraw, ktorych ujawnienie mogloby zaszkodzi¢ dobremu imieniu
pracownikow.

x) Konczac pracg, zabezpiecza dokumenty, wylacza zrodta energii elektrycznej, zabezpiecza
pomieszczenie przed wlamaniem i kradzieza.

y) Dyrektor Zespotu zastrzega sobie prawo do przydziatu dodatkowych czynnosci problemowych
lub dlugoterminowych wyniklych badz z organizacji przepiséw, zycia Zespotu, badz z
polecenia wladzy zwierzchniej.

6.3. Kompetencje i obowiazki specjalisty
1) Postanowienia ogolne:

a) Czas pracy inspektora wynosi 40 godzin tygodniowo.

b) Inspektor pracuje od godziny 7% do godziny 15%.

c) Bezposrednim przelozonym inspektora jest dyrektor szkoty.

d) W czasie zaje¢ stuzbowych pracownikowi nie wolno si¢ oddala¢ z miejsca pracy bez
zgody  dyrektora Zespotu.

e) Kazde opuszczenie miejsca pracy musi byé odnotowane w ksiedze wyjs$¢
shuzbowych.

f) Pracownik jest zobowigzany do codziennego podpisywania listy obecno$ci w pracy.

2) Inspektora obowigzuje zakres czynnosci:
a) Stuzbowo podlega glownemu ksiggowemu.
b) Prowadzi kas¢ Zespotu:
—  wyplaca pobory,
— dokonuje biezacych wyptat,
—  sporzadza raporty kasowe,
—  wyplaca stypendia EFS oraz innych stypendiow,
—  sporzadza przelewy,
— dokonuje operacji gotdowkowych i bezgotdwkowych na podstawie dowodow
—  przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione,
—  przejrzanych pod wzglgdem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz
— zatwierdzonych do wyplaty,
— dokonuje wyptat gotowkowych jedynie ze srodkoéw podjetych z rachunkow
—  bankowych na okreslone potrzeby lub wydatki biezace,
— pracuje na podstawie instrukcji kasowej obowiazujacej w Zespole
—  wlasciwie przechowuje i zabezpiecza gotowke,
— niezwlocznie zawiadamia dyrektora i gtdwnego ksiegowego o brakach
— gotowkowych i ewentualnych wlamaniach do kasy.
3) Ponadto do obowigzkow nalezy:

a) prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania: czeki, KP, KW

b) prowadzenie rejestru przychodzacych faktur, rachunkéw, not obcigzeniowych,

c) prowadzenie ksigg inwentarzowych i czuwanie nad biezacym znakowaniem sprzetu
szkolnego,

d) wycena wartosciowo - ilo§ciowa inwentaryzacji przeprowadzanej w Zespole zgodnie
z instrukcja inwentaryzacyjng obowiazujaca w Zespole,

e) pomoc w pracy gldwnemu ksiegowemu,

f) zachowanie pelnej tajemnicy dziatalnosci stuzbowe;j,

g) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez dyrektora, jego zastgpcow oraz
glownego ksiegowego,

h) ewidencjonowanie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw,

i) zaopatrzenie szkoty w niezbedne $rodki czystosci, druki, artykuly biurowe oraz inne
niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania jednostki zgodnie z ustawa o zamowieniach
publicznych,

7 rozlicza terminowo wtasciwe PIT-y i odprowadza do Urzedu Skarbowego nalezno$ci
z tytutu podatku

4) Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za:
a) nieprzestrzeganie ~ wyplat bez  udokumentowania  podpisami  odbiorcow

zamieszczonych na wlasciwych dowodach rozchodowych
b) nienalezyte zabezpieczenie i przechowywanie gotowki
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c) wyptacenie gotowki na podstawie nie zatwierdzonych dowodéw do wyptaty

5) Dyrektor Zespotu zastrzega sobie prawo do przydziatu dodatkowych czynnos$ci problemowych
lub dhugoterminowych wyniktych badz z organizacji przepisow, zycia Zespotu, badz z polecenia
wladzy zwierzchniej.

6) Konczac prace zabezpiecza dokumenty, wylacza Zzrédla energii elektrycznej, zabezpiecza
pomieszczenie przed wltamaniem i kradzieza.

6.4. Kompetencje i obowiazki sekretarza szkoly

1) Postanowienia ogolne:

a) Czas pracy sekretarza szkoty wynosi 40 godzin tygodniowo.

b) Sekretarz szkoly pracuje od godziny 8 do godziny 16%.

¢) Bezposrednim przetozonym sekretarza szkoty jest dyrektor szkoty.

d) W czasie zaje¢ stuzbowych pracownikowi nie wolno si¢ oddala¢ z miejsca pracy bez zgody
dyrektora Zespotu.

e) Kazde opuszczenie miejsca pracy musi by¢ odnotowane w ksigdze wyjs¢ stuzbowych.

f) Pracownik jest zobowigzany do codziennego podpisywania listy obecnosci w pracy.

2)  Sekretarza szkoty obowigzuje zakres czynno$ci jak nizej:

a) Przestrzega w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczegolnosci klasyfikacji
akt spraw.

b) Prowadzi sekretariat szkoly, tj. rejestruje pisma wchodzace i wychodzace, wysyta
korespondencje, prowadzi rejestr znaczkow pocztowych, przepisuje pisma, wystawia
legitymacje uczniom i sluchaczom, indeksy, wystawia réznorodne zaswiadczenia oraz je
ewidencjonuje.

) Jest odpowiedzialny za wysylanie i zatatwianie w terminie wszystkich spraw
zwigzanych ze sprawozdawczos$cig GUS i innych wynikajacych z potrzeb szkoty.

d) Zgodnie z harmonogramem rekrutacji ustalonym przez Kuratorium OS$wiaty w
Poznaniu kazdego roku przyjmowac¢ podania do szkoty wraz z pelng dokumentacjg mlodziezy
i shuchaczy do klas pierwszych.

e) Sporzadza zamoéwienia na dzienniki lekcyjne i kot zainteresowan, druki specjalnych
oraz drukdéw powszechnego uzytku.

f) Przestrzega zasad oszczednoSci w gospodarce kancelaryjnej, dba o zabezpieczenie
tajnoSci i poufnosci akt, o odpowiednic zabezpieczenie pieczeci i drukoéw $cistego
zarachowania oraz prowadzi archiwum szkolne.

g) Jest odpowiedzialny materialnie i stuzbowo za sprzgt i urzadzenia techniczne
znajdujace si¢ w kancelarii szkolne;.

h) W przypadku zauwazenia zdarzen lub sytuacji, ktore moga stwarza¢ grozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w szkole ludzi lub przynie$¢ szkodg w mieniu
szkoly ma obowiazek natychmiast zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

1) Jest zobowiazany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw bhp i
przeciwpozarowych.

1) Jest zobowigzany dochowa¢ tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw przez siebie
prowadzonych, jak rowniez spraw, ktérych ujawnienie mogloby zaszkodzi¢ dobremu imieniu
uczniow, pracownikow 1 rodzicow. Obstuguje interesantdéw kulturalnie, przestrzega
dyscypliny pracy.

k) Konczac prace zabezpiecza dokumenty, wylacza zrodta energii elektrycznej,
zabezpiecza pomieszczenie przed wlamaniem i kradzieza.

) Dyrektor Zespotu zastrzega sobie prawo do przydzialu dodatkowych czynnosci
problemowych lub dlugoterminowych wyniktych badz z organizacji przepisow, Zzycia
Zespotu, badz z polecenia wladzy zwierzchnie;.

6.5. Kompetencje i obowiazki sprzataczki
1) Postanowienia ogolne:

a) Czas pracy sprzataczki wynosi 40 godzin tygodniowo ( proporcjonalnie do etatu ).

b) Sprzataczka pracuje w godzinach miedzy godzing 7% a godzing 22° po 8 godzin dziennie
( proporcjonalnie do etatu ).

¢) Bezposrednim przetozonym sprzataczki jest dyrektor Zespotu.

d) W czasie zaje¢ stuzbowych pracownikowi nie wolno si¢ oddala¢ z miejsca pracy bez zgody
dyrektora Zespotu.

e) Kazde opuszczenie miejsca pracy musi by¢ odnotowane w ksigdze wyjs¢ stuzbowych.

f) Pracownik jest zobowigzany do codziennego podpisywania listy obecnosci w pracy.

2) Sprzataczke obowiazuje zakres czynnosci:

a) Sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych:
— Sprzatanie obowiagzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoty rejonach, ktoére moga by¢
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zmienione w wypadku konieczno$ci.

— Wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenie.

— Zamies¢ podtoge.

— Podlogi pokryte lentexem, wyktadzing itp. wymy¢ woda z dodatkiem proszku; dotyczy to
réwniez posadzek lastrikowych.

— Parkiet w sali gimnastycznej przetrze¢ wilgotna $cierka.

— Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety nalezy przetrze¢
wilgotna Scierka.

— Odkurzy¢ dywany i wyktadzing chodnikows.

— W czasie sprzatania odsuwac ruchome przedmioty i meble: fawki, krzesta, stoliki itp.

— Oprézni¢ kosze na $mieci.

— Po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranéw, drzwi, wygasi¢ oswietlenie.

— Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zglasza¢ u konserwatora.

b) Sprzatanie okresowe obejmuje:
— Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych.
— Usuwanie pajeczyny.
— Pastowanie i froterowanie podlog w rejonach wyznaczonych.
— Mycie szyb i okien.
— Sprzatanie szkoly po remontach (w godzinach stuzbowych).
— Mycie mebli — tawek, krzeset itp.
c) Sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji
— Wszystkie prace ujete w punkcie I oraz dodatkowo wg potrzeb szkoty, porzadkowanie
innych pomieszczen gospodarczych szkoty.
— Wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.
— Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi szkoly.
— Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoly.
— Stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.
— Dyrektor moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okreslona w niniejszym przydziale, jesli
miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy oraz mozliwo$ciach fizycznych i umiejetnosciach.
— Dyrektor Zespotu zastrzega sobie prawo do przydzialu dodatkowych czynnosci
problemowych lub dlugoterminowych wyniktych badz z organizacji przepiséw, zycia
zespotu, badz z polecenia wladzy zwierzchniej.
— Konczac prace nalezy wylaczy¢ wszystkie zrodta energii elektrycznej w budynku
szkolnym, zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem i kradzieza.
6.6. Kompetencje i obowiazki starszego rzemie§lnika
1) Postanowienia ogolne:
a) Czas pracy starszego rzemie$lnika wynosi 40 godzin tygodniowo.
b) Starszy rzemie$lnik pracuje od godziny 7% do godziny 15%.
c) Bezposrednim przelozonym starszego rzemieslnika jest dyrektor Zespotu.
d) W czasie zaj¢¢ stuzbowych pracownikowi nie wolno si¢ oddala¢ z miejsca pracy bez
zgody dyrektora Zespotu.
e) Kazde opuszczenie miejsca pracy musi byé odnotowane w ksiedze wyjs$é
shuzbowych.
f) Pracownik jest zobowigzany do codziennego podpisywania listy obecno$ci w pracy.

2)

Starszego rzemie$lnika obowigzuje zakres czynno$ci jak nizej:

a)
b)

©)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

Kontrola sprawno$ci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego.

Okresowe konserwowanie (malowanie) elementéow metalowych (ogrodzenie, drzwi) i
drewnianych — drzwi, tawki itp.

Wymiana szyb w razie potrzeby.

Konserwowanie i naprawa zamkow patentowych i zwyktych.

Dorabianie i oznaczanie kluczy.

Wymiana zaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wytacznikow §wietlnych.

Naprawa urzadzen sanitarno — kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.

Naprawa i wymiana uchwytow okiennych, uszczelnianie okien.

Wykonywanie czynno$ci zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen.

Naprawianie i pomaganie przy zakladaniu elementow dekoracyjnych na budynku szkoly w
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zwigzku z uroczystosciami panstwowymi oraz szkolnymi.

k) Wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstatych z réznych przyczyn w zakresie:
np. napraw hydraulicznych, zapchanych zlewow, umywalek i innych.

1) Czuwanie nad sprawnoscia sprzetu p.poz.

m) Sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych.

n) Koszenie trawnikow szkolnych.

0) Opieka nad czystoscig boiska, terenu szkolnego (od$niezanie zimg)

p) Dbatos¢ o tad i porzadek oraz higiene¢ na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych.

q) Dbanie o systematyczny wywoz nieczystos$ci statych.

r) Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.

s) Dbatos¢ o konserwacj¢ 1 wlasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi.

t) Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoly.

u) Stosowanie przepiséw BHP podczas wykonywanej pracy.

v) Dyrektor moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okreslona w niniejszym przydziale, jesli
mie$ci si¢ ona w ustalonym czasie pracy oraz mozliwo$ciach fizycznych i umiejetnosciach.

w) Dyrektor Zespotu zastrzega sobie prawo do przydziatu dodatkowych czynnosci problemowych
lub dlugoterminowych wyniklych badz z organizacji przepiséw, zycia Zespotu, badz z
polecenia wladzy zwierzchniej.

x) Konczac pracg nalezy wytaczy¢ zrodta energii elektrycznej, zabezpieczy¢ pomieszczenie przed
wlamaniem i kradzieza.

Kompetencje i obowigzki rzemiesInika
1) Postanowienia ogolne:

a) Czas pracy pomocnika rzemieslnika wynosi 40 godzin tygodniowo.

b) Pomocnik rzemieslnika pracuje od godziny 7 do godziny 15%.

¢) Bezposrednim przetozonym pomocnika rzemieslnika jest dyrektor szkoty.

d) W czasie zaje¢ stuzbowych pracownikowi nie wolno si¢ oddala¢ z miejsca pracy bez zgody
dyrektora Zespotu.

e) Kazde opuszczenie miejsca pracy musi by¢ odnotowane w ksigdze wyjs¢ stuzbowych.

f) Pracownik jest zobowigzany do codziennego podpisywania listy obecnosci w pracy.

2) Pomocnika rzemie$lnika obowiazuje zakres czynnosci:

a) Nadzor nad bezpieczenstwem budynku i calosci sprzetu szkolnego oraz urzadzeniami
instalacyjnymi lacznie ze sprzetem ochrony przeciw pozarowej, a w zwigzku z tym
wykonywanie drobnych napraw i poprawek niewymagajacych specjalnej wiedzy fachowe;j

b) Piecza nad porzadkiem na hollu glownym, korytarzach, $wietlicy szkolnej, korytarzem na
poziomie piwnicznym, zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacej tam mtodziezy

¢) Dokonywanie drobnych napraw sprz¢tu szkolnego

d) Zabezpieczenie i konserwacja urzadzen kanalizacyjnych, wodociggowych, dokonywanie
drobnych napraw monterskich i konserwatorskich ( przykrecanie klamek, wymiana zarowek,
wymiana i naprawa zamkoéw u drzwi itp. )

e) Zglaszanie dyrektorowi lub w czasie jego nieobecno$ci wicedyrektorom zauwazonych usterek,
ktérych nie jest w stanie usuna¢ na biezaco

f) Przestrzeganie wszystkich zarzadzen wladzy szkolnej

g) Powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zaistnieniu sytuacji, ktére moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w szkole ludzi lub przyniesc
szkode w mieniu szkoty.

h) Dyrektor moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okre§lona w niniejszym przydziale, jesli
mie$ci si¢ ona w ustalonym czasie pracy oraz mozliwo$ciach fizycznych i umiejetnosciach.

i) Jest =zobowigzany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp,
przeciwpozarowych

j) Winien dba¢ o mienie szkoty, chroni¢ informacje, ktérych ujawnienie moze narazi¢ szkote lub
konkretne osoby na szkody moralne lub materialne

k) Dyrektor Zespotu zastrzega sobie prawo do przydzialu dodatkowych czynnos$ci problemowych
lub dlugoterminowych wyniklych badz z organizacji przepisow, zycia Zespotu, badz z
polecenia wladzy zwierzchniej.

Szczegélowy zakres zadan pracownikow niepedagogicznych, sposéb i formy wykonywania tych
zadan, obejmujacy odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow

W przypadku zauwazenia zdarzen lub sytuacji, ktore moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i
zycia przebywajacych w szkole ludzi lub przynies¢ szkod¢ w mieniu szkoty pracownik ma obowigzek
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

Zauwazone uszkodzenia sprzgtu i urzadzen pracownik zglasza u konserwatora lub dyrektora szkoty.
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Reaguje na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow i zglasza te zachowania nauczycielom
lub dyrektorowi szkoty.
Pracownik obstugi oznacza powierzchnie czasowo $liskie, np. podczas mycia

Rozdzial 6

Zasady rekrutacji uczniow do technikum

Zasady rekrutacji do klasy pierwszej technikum oparte sa na Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 6

grudnia 2013r (Dz. U. z 2014r., poz. 7) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie

sposobu przeliczania na punkty uwzglgdnianych w postgpowaniu rekrutacyjnym, sktadu i

szczegbtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdtowego trybu i termindéw przeprowadzania

postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego (Dz.U z 2015r., poz. 1942).. W

postepowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ przepisy ustawy dotyczace:

1) wniosku o przyjecie;

2) sposobu potwierdzania okolicznosci zawartych w sktadanych oswiadczeniach;

3) zasad powotywania komisji rekrutacyjnej oraz jej zadan

4) etapow i sposobu podawania do publicznej wiadomosci list kandydatow;

5) etapow postepowania odwotawczego;

6) przechowywania dokumentacji.

Warunki — przyjmuje si¢ kandydata, ktory:

1) ukonczyt gimnazjum,

2) ztozyt podanie, w ktorym zadeklarowat wybor kierunku ksztatcenia zawodowego

3) posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

4) Minimalna liczba punktow potrzebnych do przyjecia do technikum wynosi 50 punktéw, w tym
kandydat musi uzyska¢ minimum 20 punktéw za osiggnig¢cia wynikajace ze Swiadectwa ukonczenia
gimnazjum oraz 30 punktéw z egzaminu gimnazjalnego.

5) Kandydat wypeia ,,Karte pomocnicza”, ktdrej wzor okresla Wielkopolski Kurator O§wiaty

W postgpowaniu rekrutacyjnym decyduja kryteria III grupy (Ustawa o systemie o§wiaty) ustalone przez

dyrektora szkoty uwzgledniajace:

1) Oceng z jezyka polskiego

2) Oceng z obowiazkowego jezyka obcego

3) Oceng z matematyki

4) Oceng z techniki

5) Swiadectwo z wyréznieniem

6) Szczegdlne osiggnigcia ucznia wymienione na §wiadectwie ukoficzenia gimnazjum:

a) Konkursy przedmiotowe organizowane przez kuratorow oswiaty — tytut finalisty
b) Olimpiady dla gimnazjalisty — tytut finalisty

7) Inne osiagniccia kandydata: sportowe, artystyczne, konkursy wiedzy (rodzaj osiagni¢é i punktacje
okresla Rozporzadzenie MEN)

8) Aktywno$¢ kandydata na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego, zwlaszcza w formie
wolontariatu

9) Liczbg punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego, zawarte w
zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu (punktacje okre§la Rozporzadzenie MEN)

W przypadku réwnorzgdnych wynikow:

1) Uzyskanych przez kandydatéw przyjmuje si¢ kandydatéw z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

2) W nastgpnej kolejnosci brane sa pod uwage tacznie kryteria I grupy:

a) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje i wigcej dzieci) — 1p.
b) Niepelosprawnos¢ kandydata — 1p.

¢) Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 1p.

d) Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata — 1p.

e) Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — 1p.

f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1p.
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g) Objecie kandydata piecza zastgpczag — 1p.
h) Spelienie przez kandydata tych kryteriow potwierdza si¢ zgodnie z art. 20t ust.2 pkt 1 ustawy o
systemie o$wiaty.

Laureaci i finali$ci og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych

o0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci.

Warunkiem przyjecia jest zlozenie oryginatow lub poswiadczonych kopii dokumentow

potwierdzajacych ww. osiagnigcia.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego i sktadania dokumentow okresla Wielkopolski Kurator O§wiaty.
Stosujac przepisy Ustawy o systemie o$wiaty dyrektor powoluje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza jej
przewodniczacego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnoscei:

1) Ustalenie wynikoOw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych

3) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

Procedura rekrutacji:

1) Po weryfikacji wnioskow komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie listy uszeregowanej alfabetycznie kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

2) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata zakwalifikowanego, jezeli kandydat ten w okreslonym
terminie ztozyl wymagane dokumenty.

3) Po terminie ztozenia wymaganych dokumentéw przez kandydatow zakwalifikowanych, komisja
rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci uszeregowane alfabetycznie liste kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4) Ww. listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
informacj¢ o najnizszej liczbie punktéow, ktora uprawniala do przyjecia kandydata. Ponadto na
listach umieszcza si¢ dat¢ podania do publicznej wiadomo$ci opatrzong podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

5) Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

Procedura odwotawcza:

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

2) W terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia komisja rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat
uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3) W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze ztozy¢ do dyrektora odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.

4) W terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowiazany rozpatrzy¢ odwotanie.

5) Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Przechowywanie dokumentacji z postgpowania rekrutacyjnego

1) Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
tego postgpowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszeza do
szkoty.

2) Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty

0 przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor szkoty.

1) Uczen jest przyjmowany na podstawie §wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.

2) Przyjmujac ww. ucznia mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na
podstawie przepiséw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow
Statut Technikum Nr 2 okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegblnosci praw zawartych w
Konwencji Praw Dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
Uczen ma prawo do:
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1) sprawnie zorganizowanego procesu ksztatcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i warunkami obiektywnymi szkoty,

2) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci indywidualnego toku
nauczania, zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania,

3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacej tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnienia i
odpowiedzi,

4) pomocy w przypadku trudnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez czynny udziat w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote,

6) udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
umiejetnosciami,

7) przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow i do dni wolnych od zajeé
szkolnych:

a) eliminacje wojewddzkie (okregowe) — 3 dni
b) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaje¢ szkolnych.

8) uczniowie bioracy udziat w réznego rodzaju zawodach i konkursach przedmiotowych maja prawo
do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami i w dniu zawodow,

9) do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy udziat w dniu poprzednim
w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych. Prawo to maja roéwniez czlonkowie zespotow
artystycznych bioracych udzial w imprezach,

10) uczniowie sg zobowigzani do potwierdzenia udzialu w wymienionych w ust. 7 i 8 zawodach i
imprezach przez nauczyciela prowadzacego,

11) reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie obchodow, rocznic $wiat panstwowych i
oswiatowych,

12) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone jego godnosci,

13) sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) zglaszania zaistnialego konfliktu do samorzadu, wychowawcy lub dyrektora,

15) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladu, jezeli nie narusza dobra innych osob,

16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych form
kontroli i postepdéw w nauce (wewnatrzszkolny system oceniania),

17) wiedzy o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych w przypadku oceny niedostatecznej na
miesigc, a inne oceny na tydzien przed rada klasyfikacyjng. Wychowawca o ocenie
niedostatecznej ma obowigzek powiadomic rodzicow (opiekunow),

18) egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim
tygodniu ferii. Termin wyznacza dyrektor szkoty,

19) do egzaminu klasyfikacyjnego.

20) w przypadku, gdy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze ocena roczna ustalona
zostala niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny moga wnioskowaé do
dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia oraz ustalenie rocznej
oceny zachowania. Procedur¢ odwotawcza okresla OWS,

21) uczen ma prawo do uzyskania oceny wyzszej (egzaminu weryfikujacego oceng) od
przewidywanej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Procedur¢ weryfikacji
okre$la OWS,

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

23) uczen ma prawo do opieki zdrowotnej (pielegniarka szkolna),

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
(zgodnie z obowigzujacymi regulaminami),

25) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ w samorzadzie oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach,

26) do jawnej, przeprowadzonej zgodnie z regulaminem i ustaleniami wewngtrznymi, oceny
zachowania si¢ w szkole i poza nia,

27) do zwolnien z zaj¢¢ szkolnych zgodnie z zasadami zwolnien i usprawiedliwien,

28) ma prawo do zmiany zawodu w trakcie nauki,

29) uczen znajdujacy si¢ w zlej sytuacji materialnej moze uzyska¢é pomoc w miar¢ posiadanych
srodkow od Rady Rodzicow: stypendium, zapomogg.

30) uczniéw z rodzin niepelnych, rozbitych — wychowawca, pedagog szkolny, kierownictwo szkoty
otacza szczeg6lng troska,

31) uczen ma prawo do wypoczynku na przerwach migdzylekcyjnych, do wypoczynku w czasie
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przerw §wiatecznych i ferii,

32) uczen ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajeciach obowiazkowych z sitowni, sali
gimnastycznej, boiska i innych pomieszczen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem,

33) realizacja prawa wymienionego w ust. 32. wymaga zgody dyrektora szkoty lub osoby
upowaznionej ze wzgledu na bezpieczenstwo mlodziezy badz zabezpieczenia majatku szkoty.

1.2. Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie technikum:

1) szanowac symbole szkoty oraz kultywowac jej tradycje,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly,

3) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkoéw do nauki,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych (obowigzkowych i nadobowiazkowych),
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, uczestniczenia w zajeciach
przygotowujacych do egzamindw,

5) w przypadku nieobecnosci na zaj¢ciach jest zobowigzany do uzupetnienia zaleglosci,

6) przestrzegania zasad wspdtzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianiu si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

¢) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania dyrekcji szkoty o =zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia

f) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych mu, chyba ze, szkodziloby to
og6lowi lub zyciu i zdrowiu innej osoby,

g) naprawiania wyrzadzonej szkody:
— uczen lub zespdt winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia,
—  usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia.

h) dbania o poprawnos$¢ wystawiania si¢, czystos¢ mowy ojczyste;j,

7) godnego, kulturalnego zachowania si¢ poza szkota,

8) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng, nie pali tytoniu - na terenie szkoty
obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i
innych §rodkéw odurzajacych,

9) odpowiedzialnosci za schludny strdj codzienny, str6j gimnastyczny na lekcjach wychowania
fizycznego, strdj odswigtny w czasie $wigt panstwowych 1 uroczystosci szkolnych oraz
egzaminow,

10) dbatos¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci:

a) dbalos¢ o czysto§¢ w pracowniach i na terenach wyznaczonych do opieki wedhug odrgbnego
grafiku,

b) petienie dyzuréw w klasie,

¢) dbatosci o rzeczy osobiste 1 mienie szkolne.

11) w przypadku nicobecnosci nauczycicla przedstawiciel samorzadu klasowego zglasza ten fakt
dyrektorowi dyzurujagcemu celem zorganizowania zastepstwa,

12) obowiazkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub
kradzieza. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich, warto$ciowych lub
pamiatek,

13) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub kradziez przedmiotow warto$ciowych,
drogich, np. telefonow komorkowych,

14) na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych obowiagzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych,

15) obowigzkiem ucznia jest noszenie przy sobie legitymacji szkolnej i w razie koniecznosci
wylegitymowanie sig,

16) uczen jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy o przynaleznosci do organizacji
pozaszkolnych,

17) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych uczen nie moze opuszcza¢ terenu szkoly bez zgody
nauczyciela,

18) kazdy wuczen jest zobowiazany do uiszczania sktadki na ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§2. Nagrode moze otrzymaé uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.
2.1. Uczen otrzymuje nagrody za:

1) wyro6zniajace wyniki w nauce i wzorowa frekwencje,

2) wyrdzniajacg pracg spotecznie uzyteczna,

3) znaczace osiagni¢cia w konkursach, zawodach, turniejach itp.
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Nagrody indywidualne:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata dyrektora szkoty,

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

4) listy pochwalne i tarcze szkoty dla wyr6zniajacych si¢ absolwentow,
a) zloty: $rednia ocen 4,6, zachowanie wzorowe, brak ocen dopuszczajacych i dostatecznych,
b) srebrny: $rednia ocen 4,4, zachowanie wzorowe, brak ocen dopuszczajacych,
c) brazowy: $rednia ocen 4,2, zachowanie bardzo dobre.

5) listy pochwalne, dyplomy,

6) list pochwalny do rodzicow,

7) udzial w wycieczce,

8) stypendium,

9) dofinansowanie imprez szkolnych i klasowych

10) reprezentowanie szkoty na zewnatrz np. w poczcie sztandarowym, zawodach, konkursach.
Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy, organizacji mlodziezowej,
organizatora konkursu, zawodow po odpowiednim udokumentowaniu.

Ucznia Kkarze si¢ za nieprzestrzeganie statutu technikum 1 regulamindw na podstawie
udokumentowanych faktow oraz odpowiednich orzeczen:

1) upomnieniem lub nagana wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

2a. brak zaangazowania w zaj¢cia wychowania fizycznego (druga ocena niedostateczna za brak stroju,
przygotowania, aktywnosci) skutkuje nagang dyrektora,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec ucznidéw,

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz,
do korzystania z pomocy materialnej,

5) zawieszenie przez dyrektora szkoty lub Prezydium Samorzadu Uczniowskiego w petieniu funkcji
spotecznej,

6) przeniesieniem do innej klasy,

7) skresleniem z listy ucznidw technikum z mozliwoscia zawieszenia kary uchwalg rady
pedagogiczne;j,

8) dwie nagany otrzymane w ciggu roku szkolnego skutkuja uchwalg rady pedagogicznej o
skre$leniu z listy uczniow.

Przypadki kwalifikujace si¢ do skreSlenia z listy uczniéw technikum:

1) nieprzestrzeganie zakazu palenia papieros6w, picia alkoholu, handel narkotykami oraz posiadanie
i uzywanie narkotykow,

2) razace naruszenie dyscypliny,

3) s$wiadome spowodowanie w szkole niebezpieczenstwa powszechnego, polegajacego na
wywolaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo o0s6b
przebywajacych w budynku,

4) zniewazenie w szczegélnie wulgarny sposoéb innych wuczniéw, ich rodzicéw, grona
pedagogicznego, pracownikow szkoty,

5) wysoka nieusprawiedliwiona absencja:

a) uczen, ktory ma godziny nieusprawiedliwione w wymiarze przekraczajacym 20 %
tygodniowego wymiaru zaje¢ liczonych w skali miesigca, otrzymuje nagane,

b) dwie nagany otrzymane przez ucznia w ciggu roku szkolnego za frekwencje powoduja
wniosek wychowawcy klasy do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow,

c) szkota prowadzi comiesigczng kontrole nieobecno$ci na zajgciach poparta imiennym
wykazem,

6) konflikt z prawem, bojki, kradzieze itp. ,

Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy uczniow

technikum:

1) wniosek na rad¢ pedagogiczng stawia wychowawca klasy, ktory przedstawia wszystkie,
oddzialywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane statutem,

2) z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice (lub prawni opiekunowie) o ile
zainteresowani zechcg przybyc¢ do szkoty,

3) uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ubiegania si¢ o poreczenie
samorzadu szkolnego,

4) rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniéw szkoty glosowaniem jawnym, zwykla wickszosciga glosow na swym plenarnym
posiedzeniu,

5) uchwata o udzieleniu kary przez rad¢ pedagogiczna, jesli nie zostaty naruszone przepisy formalne,
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jest ostateczna

wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas okre§lony przez Rad¢ Pedagogiczna, jezeli uczen
otrzyma poreczenie wychowawcy klasy i organu przedstawicielskiego samorzadu uczniowskiego.
Stosowny wniosek sktada si¢ do dyrektora, ktory przedstawia go radzie pedagogiczne;j.

nie stosowanie si¢ ucznia do postanowien Statutu powoduje natychmiastowe wykonanie kary
przez dyrektora decyzjg administracyjna,

w przypadkach szczegdlnych /nagle zdarzenie/ odstgpuje si¢ od ust. 1 i postepuje si¢ nastgpujaco:
uzasadniony wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw szkoty moze postawi¢ kazdy z cztonkoéw
Rady Pedagogicznej na plenarnym jej posiedzeniu.

Postanowienia koncowe:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Prawa i obowiazki s3 przedstawiane i przypominane uczniom na lekcji wychowawczej we
wrzesniu. Uczniowie potwierdzajg podpisem przyjete informacje.

Nagrody i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia o nich rodzicow
(opiekunéw) ucznia.

O fakcie udzielenia nagany zostajg poinformowani pisemnie rodzice (prawni opiekunowie).

Kara zostaje udzielona proporcjonalnie do wykroczenia.

Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od kary na zasadzie rozstrzygania konfliktow i
Sporow.

W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnosé
osobista ucznia.

Uczniowie, ktorzy otrzymali nagang, kierowani sa na rozmowy z pedagogiem szkolnym.

Zasady odwolan:

1)

2)
3)

4)

1.

2.

w terminie 7 dni od wymierzenia kary do dyrektora szkoty; dyrektor jest zobowiazany
przedstawi¢ odwotanie do rozpatrzenia radzie pedagogiczne;j,

w terminie 14 dni od daty podtrzymania kary wyzej wymienionej do Kuratora O$wiaty,

w ciggu 14 dni od daty ztozenia odwotania zainteresowani winni otrzymaé na pismie ostateczng
decyzje,

w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczniowi przystuguje prawo do ztozenia skargi do:

a) dyrektora szkoty,

b) Kuratorium Oswiaty w Poznaniu Delegatura w Kaliszu,

¢) Rzecznika Praw Dziecka,

d) Rzecznik Praw Ucznia.

Rozdzial 8

Gospodarka finansowa
Dziatalno$¢ podstawowg jednostki stanowia obowigzkowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze okreslone w przepisach o§wiatowych.
Dziatalno$¢ pomocnicza stanowia:
1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre§lone w przepisach o§wia-
towych, w zaleznosci od mozliwosci finansowych,
2) zadania wspotfinansowane ze $rodkéw nie stanowigcych zrodet krajowych, w ramach podej-
mowanych przez szkotg projektow, przy realizacji programoéw operacyjnych, za zgoda organu
prowadzacego.

Technikum Nr 2 wchodzi w sktad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kepnie, ktory jest
jednostka budzetowa, pokrywajaca swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu powiatu. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodow
i wydatkow, zwany dalej ,,planem finansowym”.

1.
2.

2.

3.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.

Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa szkoty zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem przez
Zarzad Powiatu Kepinskiego na mocy art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592, ze zm.)

W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gt. Ksiegowego,
oraz pracownikow obstugi ksiegowej, ktorym powierza si¢ obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z
zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania gospodarki finansowej pracownikom.
Cze$¢ tych obowiazkow Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielom Zespotu.

Gltowny Ksiegowy jest pracownikiem, ktoéremu dyrektor szkoty powierza i wustala zakres
obowiazkow.

Dowodem dokonania przez glownego ksiggowego wstepnej kontroli jest jego podpis ztozony na
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dokumentach dotyczacych danej operacji. Zlozenia podpisu przez gldwnego ksiggowego na
dokumencie, obok pracownika wtasciwego rzeczowo, oznacza, ze:

1)
2)

3)

nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wilasciwych rzeczowo pracownikow oceny
prawidtowos$ci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosSci z prawem,

nie zglasza =zastrzezen do kompletno$ci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci i
prawidtowosci dokumentow, dotyczacych tej operacji,

zobowigzania wynikajace z operacji mieszcza si¢ w planie finansowym oraz harmonogramie
dochodéw i wydatkow, a jednostka posiada srodki finansowe na ich pokrycie.

4. Gtowny ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidlowosci zwraca dokument wiasciwemu rzeczowo
pracownikowi, a w razie nie usuni¢cia nieprawidtowosci odmawia jego podpisania.

5. O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach glowny ksiggowy zawiadamia pisemnie
dyrektora. Dyrektor moze wstrzymac realizacj¢ zakwestionowanej operacji albo wyda¢ w formie
pisemne;j polecenie jej realizacji.

6. W celu realizacji swoich zadan gtéwny ksiegowy ma prawo:

1)

2)

zada¢ od pracownikow udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i
wyjasnien, jak rowniez udostgpnienia do wgladu dokumentow i wyliczen bedacych zrodiem
tych informacji i wyjasnien,

wnioskowa¢ do dyrektora o okreslenie trybu, wedlug ktérego maja by¢ wykonywane przez

innych pracownikéw prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej
oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczo$ci finansowe;.

Za powierzony majatek szkoty odpowiadaja pracownicy 1 nauczyciele, ktorzy przyjeli
odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku Zespotu.

Szkota prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci i ustawa o finansach
publicznych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania $rodkéw publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.

Projekt planu finansowego jednostki budzetowej opracowany przez Dyrektora jest opiniowany
poprzez uchwale przez Rade Pedagogiczng i wprowadzany w zycie poprzez zarzgdzenie

Dyrektora
Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i zatwierdzenia przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia.

Dochody jednostki z tytulu optat za wynajem sali gimnastycznej, sal lekcyjnych, gabinetu
higieny szkolnej i sklepiku szkolnego (wynajmujacy wplacaja na konto bankowe prowadzone
dla Zespotu) sg odprowadzane na konto budzetu powiatu w ostatnim dniu roboczym kazdego
miesiaca.

Dochody jednostki z tytutu wptat za przeprowadzane kursy i egzaminy na tytul mistrza oraz
tytut zawodowy (wynajmujacy wptacaja na konto bankowe prowadzone dla Zespotu) sa
odprowadzane na konto budzetu powiatu w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca.
Dochody jednostki z tytutu optat z tytulu wydania duplikatu §wiadectwa szkolnego lub
legitymacji szkolnej, pobierane przez osob¢ upowazniong, przyjmowane sa na drukach KP,
ujmowane w Raporcie Kasowym i odprowadzane na konto bankowe Zespotu, a nastepnie na
konto prowadzone dla budzetu powiatu w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca.

Odsetki od $rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych — konto podstawowe i konto
pomocnicze, sa odprowadzane na konto budzetu powiatu niezwlocznie po danym miesigcu.
Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty
opracowuje dokumentacje¢ zasad (polityki) rachunkowo$ci oraz procedury kontroli zarzadcze;.
Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.

Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspolfinansowanych ze zrodel zagranicznych,
gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogoéw okreslonych w zawieranej
umowie o dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencj¢ umozliwiajaca ustalenie wysokosci
ponoszonych wydatkow strukturalnych.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

Technikum Nr 2 wchodzace w sklad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 posiada pieczeé
urzedowa

Tablice i pieczgcie technikum wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Ponadgimanzjalnych Nr 2 zawieraja
nazwe zespolu i nazwe technikum.
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Statut technikum obowigzuje ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 11 kwietnia 2018 roku na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kepnie

Traci moc obowiazujaca Statut Technikum Nr 2 w Kepnie z dnia 14 wrzesnia 2016 roku.



	Statut Technikum Nr 2
	Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2
	SPIS TREŚCI

	Technikum Nr 2 mieści się w Kępnie przy ulicy Przemysłowej 10c w budynku Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2, który działa na mocy aktu założycielskiego z dnia 22 stycznia 1996 roku.
	1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,
	a) przygotowuje ucznia do zdania egzaminu maturalnego,
	b) przygotowuje ucznia do zdania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
	2) przygotowuje młodzież do życia w świecie ludzi dojrzałych pod względem wiedzy, umiejętności współżycia i podejmowania decyzji i pełnienia różnych funkcji w ciągle przekształcającym się społeczeństwie,
	3) wyposaża uczniów w wiedzę ogólną i umiejętności związane z określonym zawodem i specjalnością,
	4) kształtuje i utrwala w świadomości młodzieży pozytywny stosunek do obowiązków, szacunek do pracy, fachowość i kompetencje.
	1) rozbudza potrzebę samokształcenia się,
	2) ukazuje niezbędność aktywnego udziału w pracy dla szkoły, środowiska i gospodarki narodowej.
	1) wpaja normy i zasady moralne regulujące społecznie pożądany charakter stosunków międzyludzkich,
	2) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy twórcze, własną aktywność kulturalną,
	3) przyzwyczaja do dbałości o własny rozwój fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie nawyku aktywnego spędzania wolnego czasu.
	1) pomoc w rozumieniu istoty i głębi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb ochrony środowiska - sesje, seminaria, spotkania,
	2) umożliwienie wymianę poglądów na interesujące młodzież tematy,
	3) organizowanie uroczystości szkolnych z okazji świąt państwowych i religijnych,
	4) ukazywanie sylwetek wybitnych Polaków,
	5) stworzenie optymalnych warunków nauki i praktyk religijnych w szkole.
	1) indywidualną pomoc nauczyciela,
	2) określanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebującym opieki indywidualnej przez wychowawców klasowych i pedagoga,
	3) współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną,
	4) organizowanie spotkań z lekarzami lub specjalistami - psychologami i pedagogami.
	1) organizowanie kół zainteresowań, zespołów artystycznych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych oraz działalności imprezowo-rozrywkowej,
	2) organizowanie konkursów, olimpiad, zawodów, przeglądów, wystaw,
	3) korzystanie w sposób zorganizowany z repertuaru kin, teatrów, muzeów, wystaw itp.
	4) stworzenie warunków do rozwijania samorządowych form życia,
	5) kształtowanie pozytywnych motywacji do nauki.
	1) każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za zdrowie i życie powierzonej jego opiece młodzieży,
	2) odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia lub organizator imprezy.
	1) odpowiedzialność za uczniów podczas wycieczek, biwaków, rajdów itp. ponoszą organizatorzy,
	2) wycieczki, biwaki, rajdy itp. prowadzone są zgodnie z rocznym planem i regulaminem wycieczek.
	1) dyżur obowiązuje każdego nauczyciela zgodnie z harmonogramem,
	2) nauczyciel dyżurny czuwa nad utrzymaniem ładu i porządku w czasie przerwy w wyznaczonym rejonie szkoły.
	1) uczniowie, zapoznawani są ze szkołą przez wychowawcę, opiekuna i samorząd uczniowski (struktura organizacyjna, obiekty, pracownie, plany ewakuacji w przypadku zagrożenia itp.),
	2) dyrektor organizuje spotkania z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego
	3) okres adaptacji zakończony zostaje tzw. „Otrzęsinami Klas Pierwszych” – imprezą zorganizowaną przez samorząd uczniowski.
	1) organizowanie samopomocy koleżeńskiej,
	2) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczących i wychowawców oraz pedagoga
	3) dostosowanie programu i poziomu wymagań edukacyjnych do zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza specjalisty,
	4) udzielanie pomocy materialnej z udziałem rady rodziców,
	5) działalność profilaktyczną z uczniami niedostosowanymi społecznie,
	6) w przypadku ciąży uczennicy dopuszcza się uczestnictwo w zajęciach edukacyjnych po przedłożeniu zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań,
	7) w przypadku przeciwwskazań w uczestniczeniu w zajęciach edukacyjnych szkoła stwarza możliwość uzupełnienia wiedzy poprzez samokształcenie kierowane i zdawanie egzaminów klasyfikacyjnych.
	Cele oceniania wewnątrzszkolnego
	Ocena zachowania ucznia
	Struktura i treść programu

	2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2,
	3) Rada Rodziców Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2,
	4) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2,
	a) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, szkoły,
	b) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,
	c) współdziałanie z powiatem w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, a ponadto realizowanie jego zaleceń i wniosków w zakresie i na zasadach określonych w ustawie,
	d) przedkładanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektów planów pracy szkoły kierowanie ich realizacją, składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły radzie rodziców,
	e) ustalanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
	f) przedkładanie radzie pedagogicznej w celu podjęcia uchwały – projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
	g) przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji,
	h) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoły, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół, oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej,
	i) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radą pedagogiczną, prac i zajęć, o których mowa w art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy,
	j) wstrzymywanie wykonywania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
	k) współpraca z samorządem uczniowskim,
	l) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
	m) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów oraz skreślania z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej,
	n) dyrektor szkoły może nałożyć w stosunku do uczniów obowiązek noszenia jednolitego stroju po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców,
	o) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
	p) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,
	q) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,
	r) Obowiązki dyrektora wobec nauczycieli podejmujących kolejny stopień awansu zawodowego:
	s) załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły,
	t) określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,
	u) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,
	v) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
	w) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów, słuchaczy i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,
	x) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,
	y) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,
	z) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły,
	aa) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych,
	bb) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
	cc) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.
	2) Do kompetencji dyrektora szkoły należy w szczególności:
	a) organizowanie i kierowanie pracą szkoły w zakresie wypełniania przez nią funkcji podstawowych (dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczej) i pomocniczych (administracyjno – finansowo - gospodarczej ),
	b) reprezentowanie szkoły na zewnątrz,
	c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
	d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju,
	e) dysponowanie środkami finansowymi szkoły określonymi w planie finansowym szkoły , ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie,
	f) powierzanie stanowisk wicedyrektorów i innych stanowisk kierowniczych, odwoływanie z nich, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady pedagogicznej,
	g) skreślanie uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej,
	h) pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych pracowników, to jest:
	zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
	występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień wszystkich pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
	podejmowanie innych decyzji kadrowych,
	i) zmiany profilu kształcenia, wprowadzanie nowych kierunków kształcenia w uzgodnieniu z organem prowadzącym po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oświaty i Powiatową Radę Zatrudnienia.
	1) W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
	2) RR może występować do dyrektora i do innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu prowadzącego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły,
	3) RR uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną „Program wychowawczy szkoły” oraz „Program profilaktyki”
	4) RR opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.
	5) RR opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
	6) Technikum w kontaktach z RR reprezentuje dyrektor szkoły.
	7) Bieżącą działalność RR zgodnie z regulaminem kontroluje Komisja Rewizyjna, wyłoniona spośród wszystkich członków RR.
	1) samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły,
	2) samorząd pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogół uczniów,
	3) regulamin samorządu jest spójny ze statutem szkoły,
	4) samorząd uczniowski może przedstawić dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły i uczniów określonych w regulaminie,
	5) samorząd uczniowski ma prawo gromadzić środki finansowe i wydatkować je zgodnie z regulaminem samorządu.
	Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Zarządem Samorządu Uczniowskiego:
	1) dyrektor przedkłada Radzie Pedagogicznej do opiniowania i zatwierdzenia:
	2) dyrektor informuje Radę Pedagogiczną o wykonaniu jej uchwał oraz o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach,
	3) spory między dyrektorem, a pozostałymi organami rozstrzyga Kurator Oświaty,
	4) spory między Radą Pedagogiczną i RR rozstrzyga dyrektor lub Kurator Oświaty,
	5) przewodniczący RR informuje dyrektora o podjętych uchwałach.
	1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu,
	2) uzgadniania podstawowych kryteriów postępowania z uczniem (wymagania, sposób wyrównywania braków, profilaktyka wychowawcza),
	3) wzajemnej pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych klasy,
	4) upowszechniania literatury pedagogicznej.
	1) rodziców z dyrekcją poświęcone:
	2) rodziców z wychowawcami i nauczycielami poświęcone:
	1) rodzice mają prawo zwolnić ucznia z zajęć zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole.
	2) rodzice mają obowiązek powiadomić wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka w szkole w terminie do jednego tygodnia,
	3) wychowawca ma prawo oczekiwać od rodziców:
	a) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych, trudnościach wychowawczych,
	b) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zajęć pozalekcyjnych,
	c) pełnej współpracy przy rozwiązywaniu trudności wychowawczych,
	4) wychowawca ma obowiązek powiadomić rodziców o nieobecności dziecka w szkole powyżej jednego tygodnia,
	5) dyrektor może zawiesić ucznia w jego prawach z równoczesnym powiadomieniem rodziców.
	Szkoła pracuje na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
	W technikum opracowany jest tygodniowy plan lekcji, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Plan opracowuje dyrektor, kierując pracą powołanej do tego celu stalą komisją RP.
	800 – 845
	850 – 935
	945 – 1030
	1050 – 1135
	1145 – 1230
	1240 – 1325
	1330 – 1415
	1420 – 1505
	1515 – 1600
	Zagadnienia ogólne

	a) uczniowie,
	b) słuchacze,
	c) nauczyciele,
	d) inni pracownicy szkoły.
	3) W bibliotece szkolnej obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych.
	Organizacja biblioteki

	a) wydawnictwa informacyjne,
	b) programy szkolne,
	c) lektury obowiązkowe i uzupełniające,
	d) lektury popularnonaukowe,
	e) wybrane pozycje literatury pięknej,
	f) wydawnictwa albumowe,
	g) materiały audiowizualne i prasa,
	h) edukacyjne programy naukowe,
	i) dokumenty szkolne (regulaminy, statuty),
	j) kroniki i wydawnictwa szkolne.
	a) wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły,
	Zadania i obowiązki bibliotekarza

	a) udostępniania zbiorów,
	b) udzielania informacji,
	c) prowadzenie lekcji bibliotecznych
	f) organizowania działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,
	g) analizy czytelnictwa uczniów wspólnie z wychowawcami,
	a) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,
	b) selekcji zbiorów (materiały zbędne i zniszczone),
	a) współpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów oraz opiekunami organizacji i kół zainteresowań,
	b) sporządzanie planów pracy, harmonogramów oraz okresowych i rocznych sprawozdań z pracy,
	c) prowadzenie dziennej, miesięcznej i rocznej statystyki, dziennika pracy biblioteki, księgi inwentarzowej, rejestru ubytków, akcesji prasy i ewidencji wypożyczeń
	d) wypełnianie innych zadań zleconych przez kierownictwo szkoły
	Prawa i obowiązki czytelników

	1) systematycznego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów i ich oceniania zgodnie z obowiązującym regulaminem klasyfikowania, promowania i oceniania oraz wewnątrzszkolnym systemem oceniania,
	2) przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, maturalnych, oraz poprawkowych w oparciu o ustalone przez dyrekcję szkoły harmonogramy,
	3) nauczyciele i wychowawcy prowadzą dokumentację pedagogiczną w tym:
	a) dziennik lekcyjny,
	b) arkusz ocen uczniów,
	c) dziennik zajęć pozalekcyjnych.
	4) każdy nauczyciel zobowiązany jest do pracy wychowawczej z młodzieżą, którą prowadzi we współdziałaniu z radą pedagogiczną, radą klasową rodziców, samorządem klasy, indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami),
	5) nauczyciel obok podstawowych czynności wychowawczo-dydaktycznych pełni na terenie szkoły i w środowisku, z którym współpracuje, również inne zadania wspierające szkołę, a wynikające z głównych celów statutowych. Zakres zadań, o których mowa wyżej, zgodnie ze statutem dla każdego nauczyciela na dany rok zatwierdzany jest na pierwszym plenarnym zebraniu rady pedagogicznej,
	6) wszyscy nauczyciele zobowiązani są do realizacji celów wychowawczych,
	7) nauczyciel wzbogaca swój warsztat pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne.
	a) przedmiotów humanistycznych,
	b) przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,
	c) przedmiotów zawodowych.
	a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
	b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
	c) organizowanie wewnątrz szkoły doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
	d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,
	e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
	4) W szkole działa Zespół Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
	5) W szkole działa Zespół Profilaktyki Zdrowotnej
	a) rada rodziców i samorząd uczniowski danej klasy mają prawo wnioskować do dyrektora w szczególnie uzasadnionych przypadkach o zmianę wychowawcy,
	b) w uzasadnionych sytuacjach wychowawca, opiekun ma prawo wnioskować do dyrektora o zwolnienie go z pełnionej funkcji,
	c) dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzję nie później niż po upływie miesiąca,
	a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
	b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
	c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów i sporów w klasie,
	d) organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa – wychowawcy klas programowo najwyższych planują na początku roku szkolnego zajęcia wspierające uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielają uczniom informacji w tym zakresie w porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy (realizacja programu dla absolwentów „Pierwsza praca”).
	a) poznaje każdego ucznia i otacza go indywidualną opieką,
	b) planuje i organizuje działania wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
	różne formy życia zespołowego rozwijającego jednostki i integrujące zespół,
	ustala treść i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
	c) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie oddziaływań wychowawczych jak i określenia indywidualnej opieki (dotyczy to uczniów zdolnych jak i z różnymi trudnościami),
	d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
	poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
	współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach,
	włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.
	e) współpracuje z wicedyrektorem do spraw wychowawczych i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także problemów zdrowotnych oraz zainteresowań i uzdolnień uczniów (zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej rozdział 2 § 2.2 statutu).
	f) przeprowadzenie półrocznej i rocznej oceny zachowania.
	a) prowadzi dokumentację klasy:
	dziennik,
	arkusze ocen,
	kontroluje dokumentację finansową klasy,
	dokumentację wychowawczą,
	b) rozlicza osobiście uczniów z frekwencji uwzględniając zasady zwalniania uczniów z zajęć,
	c) kontroluje i ocenia pełnienie dyżurów w klasie,
	d) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi
	e) występuje z wnioskami o nagrodę dla ucznia do RP,
	f) udziela kar porządkowych (upomnienia, nagany), wnioskuje o udzielenie kolejnej wyższej kary przez dyrektora szkoły,
	g) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczek) i każdej innej imprezy (zadania) klasy - łącznie z odpowiedzialnością za uczniów.
	Kompetencje i obowiązki głównego księgowego
	Kompetencje i obowiązki specjalisty

	Kompetencje i obowiązki sprzątaczki
	Kompetencje i obowiązki rzemieślnika
	1) Postanowienia ogólne:
	Uczeń ma prawo do:
	1) sprawnie zorganizowanego procesu kształcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i warunkami obiektywnymi szkoły,
	2) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności indywidualnego toku nauczania, zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania,
	3) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczącej treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnienia i odpowiedzi,
	4) pomocy w przypadku trudności,
	5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez czynny udział w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,
	6) udziału w konkursach, zawodach, turniejach, przeglądach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,
	7) przygotowywanie się do olimpiad przedmiotowych bezpośrednio przed eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotów i do dni wolnych od zajęć szkolnych:
	10) uczniowie są zobowiązani do potwierdzenia udziału w wymienionych w ust. 7 i 8 zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzącego,
	11) reprezentowania szkoły na zewnątrz w czasie obchodów, rocznic świąt państwowych i oświatowych,
	12) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę jego godności,
	13) sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
	14) zgłaszania zaistniałego konfliktu do samorządu, wychowawcy lub dyrektora,
	15) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądu, jeżeli nie narusza dobra innych osób,
	16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych form kontroli i postępów w nauce (wewnątrzszkolny system oceniania),
	17) wiedzy o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych w przypadku oceny niedostatecznej na miesiąc, a inne oceny na tydzień przed radą klasyfikacyjną. Wychowawca o ocenie niedostatecznej ma obowiązek powiadomić rodziców (opiekunów),
	18) egzaminu poprawkowego z dwóch przedmiotów. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii. Termin wyznacza dyrektor szkoły,
	19) do egzaminu klasyfikacyjnego.
	20) w przypadku, gdy uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) uznają, że ocena roczna ustalona została niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny mogą wnioskować do dyrektora szkoły o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia oraz ustalenie rocznej oceny zachowania. Procedurę odwoławczą określa OWS,
	21) uczeń ma prawo do uzyskania oceny wyższej (egzaminu weryfikującego ocenę) od przewidywanej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. Procedurę weryfikacji określa OWS,
	22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
	23) uczeń ma prawo do opieki zdrowotnej (pielęgniarka szkolna),
	24) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki (zgodnie z obowiązującymi regulaminami),
	25) wpływania na życie szkoły poprzez działalność w samorządzie oraz zrzeszania się w organizacjach,
	26) do jawnej, przeprowadzonej zgodnie z regulaminem i ustaleniami wewnętrznymi, oceny zachowania się w szkole i poza nią,
	27) do zwolnień z zajęć szkolnych zgodnie z zasadami zwolnień i usprawiedliwień,
	28) ma prawo do zmiany zawodu w trakcie nauki,
	29) uczeń znajdujący się w złej sytuacji materialnej może uzyskać pomoc w miarę posiadanych środków od Rady Rodziców: stypendium, zapomogę.
	30) uczniów z rodzin niepełnych, rozbitych – wychowawca, pedagog szkolny, kierownictwo szkoły otacza szczególną troską,
	31) uczeń ma prawo do wypoczynku na przerwach międzylekcyjnych, do wypoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii,
	32) uczeń ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajęciach obowiązkowych z siłowni, sali gimnastycznej, boiska i innych pomieszczeń szkoły zgodnie z ich przeznaczeniem,
	33) realizacja prawa wymienionego w ust. 32. wymaga zgody dyrektora szkoły lub osoby upoważnionej ze względu na bezpieczeństwo młodzieży bądź zabezpieczenia majątku szkoły.
	1) szanować symbole szkoły oraz kultywować jej tradycje,
	2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,
	3) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunków do nauki,
	4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych (obowiązkowych i nadobowiązkowych), uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, uczestniczenia w zajęciach przygotowujących do egzaminów,
	5) w przypadku nieobecności na zajęciach jest zobowiązany do uzupełnienia zaległości,
	6) przestrzegania zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, a szczególnie:
	a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
	b) przeciwstawianiu się przejawom brutalności i wulgarności,
	c) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,
	d) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,
	e) uczeń ma obowiązek natychmiastowego informowania dyrekcji szkoły o zaistniałych zagrożeniach dotyczących zdrowia lub życia
	f) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych mu, chyba że, szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu innej osoby,
	g) naprawiania wyrządzonej szkody:
	h) dbania o poprawność wysławiania się, czystość mowy ojczystej,
	7) godnego, kulturalnego zachowania się poza szkołą,
	8) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, nie pali tytoniu - na terenie szkoły obowiązuje bezwzględny zakaz palenia papierosów, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających,
	9) odpowiedzialności za schludny strój codzienny, strój gimnastyczny na lekcjach wychowania fizycznego, strój odświętny w czasie świąt państwowych i uroczystości szkolnych oraz egzaminów,
	10) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, a w szczególności:
	a) dbałość o czystość w pracowniach i na terenach wyznaczonych do opieki według odrębnego grafiku,
	b) pełnienie dyżurów w klasie,
	c) dbałości o rzeczy osobiste i mienie szkolne.
	1) wyróżniające wyniki w nauce i wzorową frekwencję,
	2) wyróżniającą pracę społecznie użyteczną,
	3) znaczące osiągnięcia w konkursach, zawodach, turniejach itp.
	1) pochwała wychowawcy,
	2) pochwała dyrektora szkoły,
	3) nagroda książkowa lub rzeczowa,
	4) listy pochwalne i tarcze szkoły dla wyróżniających się absolwentów,
	5) listy pochwalne, dyplomy,
	6) list pochwalny do rodziców,
	7) udział w wycieczce,
	8) stypendium,
	9) dofinansowanie imprez szkolnych i klasowych
	10) reprezentowanie szkoły na zewnątrz np. w poczcie sztandarowym, zawodach, konkursach.
	1) upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego,
	2) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,
	2a. brak zaangażowania w zajęcia wychowania fizycznego (druga ocena niedostateczna za brak stroju, przygotowania, aktywności) skutkuje naganą dyrektora,
	3) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów,
	4) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoły na zewnątrz, do korzystania z pomocy materialnej,
	6) przeniesieniem do innej klasy,
	7) skreśleniem z listy uczniów technikum z możliwością zawieszenia kary uchwałą rady pedagogicznej,
	8) dwie nagany otrzymane w ciągu roku szkolnego skutkują uchwałą rady pedagogicznej o skreśleniu z listy uczniów.
	1) nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosów, picia alkoholu, handel narkotykami oraz posiadanie i używanie narkotyków,
	2) rażące naruszenie dyscypliny,
	5) wysoka nieusprawiedliwiona absencja:
	6) konflikt z prawem, bójki, kradzieże itp. ,
	1) wniosek na radę pedagogiczną stawia wychowawca klasy, który przedstawia wszystkie, oddziaływania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotąd kary przewidziane statutem,
	2) z wnioskiem powinien być zapoznany uczeń i jego rodzice (lub prawni opiekunowie) o ile zainteresowani zechcą przybyć do szkoły,
	3) uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje prawo ubiegania się o poręczenie samorządu szkolnego,
	4) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły głosowaniem jawnym, zwykłą większością głosów na swym plenarnym posiedzeniu,
	5) uchwała o udzieleniu kary przez radę pedagogiczną, jeśli nie zostały naruszone przepisy formalne, jest ostateczna
	6) wykonanie kary może być zawieszone na czas określony przez Radę Pedagogiczną, jeżeli uczeń otrzyma poręczenie wychowawcy klasy i organu przedstawicielskiego samorządu uczniowskiego. Stosowny wniosek składa się do dyrektora, który przedstawia go radzie pedagogicznej.
	7) nie stosowanie się ucznia do postanowień Statutu powoduje natychmiastowe wykonanie kary przez dyrektora decyzją administracyjną,
	8) w przypadkach szczególnych /nagłe zdarzenie/ odstępuje się od ust. 1 i postępuje się następująco: uzasadniony wniosek o skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły może postawić każdy z członków Rady Pedagogicznej na plenarnym jej posiedzeniu.
	1) Prawa i obowiązki są przedstawiane i przypominane uczniom na lekcji wychowawczej we wrześniu. Uczniowie potwierdzają podpisem przyjęte informacje.
	2) Nagrody i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia o nich rodziców (opiekunów) ucznia.
	3) O fakcie udzielenia nagany zostają poinformowani pisemnie rodzice (prawni opiekunowie).
	4) Kara zostaje udzielona proporcjonalnie do wykroczenia.
	5) Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kary na zasadzie rozstrzygania konfliktów i sporów.
	6) W szkole obowiązuje bezwzględny zakaz stosowania kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.
	7) Uczniowie, którzy otrzymali naganę, kierowani są na rozmowy z pedagogiem szkolnym.
	1) w terminie 7 dni od wymierzenia kary do dyrektora szkoły; dyrektor jest zobowiązany przedstawić odwołanie do rozpatrzenia radzie pedagogicznej,
	2) w terminie 14 dni od daty podtrzymania kary wyżej wymienionej do Kuratora Oświaty,
	3) w ciągu 14 dni od daty złożenia odwołania zainteresowani winni otrzymać na piśmie ostateczną decyzję,
	a) dyrektora szkoły,
	b) Kuratorium Oświaty w Poznaniu Delegatura w Kaliszu,
	d) Rzecznik Praw Ucznia.
	Technikum Nr 2 wchodzące w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 posiada pieczęć urzędową

