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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
Ilekro¢ w Statucie Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 jest mowa o:
ustawie o$wiatowej — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty ze zmianami,
ustawie Prawo o§wiatowe — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to wicedyrektora Zespotlu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
kierowniku szkolenia praktycznego — rozumie si¢ przez to kierownika szkolenia praktycznego Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2,
szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kepnie.
BSIS — rozumie si¢ przez to Branzowa Szkote I Stopnia
ZSZ — rozumie si¢ przez to oddziaty Zasadniczej Szkoty Zawodowej
radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 2
zespole nauczycielskim — rozumie si¢ przez to Zespot Nauczycielski dziatajacy w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2.

Rozdzial 2

Nazwa szKoly i kierunki ksztalcenia

Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kepnie.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 miesci si¢ w Kepnie przy ulicy Przemystowej 10c w budynku Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2, ktory dziata na mocy aktu zalozycielskiego z dnia 22 stycznia 1996 roku.
Organem prowadzacym dla szkoly jest Powiat Kgpinski. Siedziba organu prowadzacego — Kepno, ul.
Kosciuszki 5
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu, ul. Kosciuszki 93
ZSP Nr 2 jest publiczng szkotg dla mtodziezy i dorostych
W sktad Zespotu wchodza:
1) Branzowa Szkota I Stopnia z oddziatami II i III klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j,
2) Technikum Nr 2,
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:

a) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych,

b) Szkota Policealna Nr 2
Kierunki ksztalcenia w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 2
1) Branzowa Szkota I Stopnia:

a) Szkota ksztalci mlodziez na podbudowie programowej o$mioletniej szkoly i dotychczasowego
gimnazjum w cyklu 3 letnim we wszystkich zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego.

b) W BSIS funkcjonuja klasy II i III dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej

2) Technikum:
a) szkota ksztalci mlodziez na podbudowie programowej os$mioletniej szkoty i dotychczasowego
gimnazjum w cyklu 4 letnim
b) szkota ksztatci w zawodach:
— technik agrobiznesu
— technik budownictwa,
— technik hotelarstwa
—  technik mechanik,
— technik logistyk
— technik pojazdéw samochodowych
—  technik rolnik
technik technologii drewna
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
a) Liceum Ogodlnoksztatcace dla dorostych: 3 — letnie w systemie wieczorowym



53

§ 6.

6.1
6.2

6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

§7
7.1

7.2

7.3

b) Szkota Policealna na podbudowie szkoty $redniej w zawodzie technik bhp,
Dodatkowe formy ksztalcenia prowadzone przez szkole (szczegétowy zakres form zawiera Statut CKU):

1) szkota prowadzi dzialalno$¢ w zakresie ksztatcenia ustawicznego dorostych,

2) szkota przeprowadza egzaminy na tytuty kwalifikacyjne wykwalifikowanego robotnika i mistrza
zawodu w zawodzie sprzedawca

3) szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw wyzszych

szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zwartego
pomiedzy dyrektorem szkoly, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza za zgoda
poszczeg6lnych nauczycieli.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania
ZSP Nr 2 realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oSwiatowej i przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowa lub dyplomu czeladniczego po
zdaniu egzaminu
przygotowuje ucznia (stuchacza) do zdania egzaminu maturalnego
przygotowuje mtodziez do zycia w $wiecie ludzi dojrzatych pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci wspodtzycia i
podejmowania decyzji i petnienia réznych funkcji w ciagle przeksztalcajacym si¢ spoteczenstwie,
wyposaza uczniow w wiedz¢ 0golng i umiej¢tnosci zwigzane z okreslonym zawodem,
ksztattuje i utrwala w $wiadomosci mtodziezy pozytywny stosunek do obowigzkow, szacunek do pracy,
fachowo$¢ i kompetencje.
Umozliwia absolwentom dokonywanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia:

1) rozbudza potrzebe samoksztatcenia sig,
2) ukazuje niezbednos¢ aktywnego udzialu w pracy dla szkoly, $rodowiska i gospodarki
narodowej .

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreSlonych w ustawie o
systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznioéw,
1) wpaja normy i zasady moralne regulujace spolecznie pozadany charakter stosunkow
miedzyludzkich,
2) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy tworcze, wlasna aktywnos$¢
kulturalna,
3) przyzwyczaja do dbatosci o wlasny rozwdj fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie nawyku
aktywnego spedzania wolnego czasu.
Sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, przeciwdziata wszelkiego rodzaju patologiom i
przejawom naruszania norm prawnych.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej, jest to w szcze-
golnosci:
1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej,
2) niestwarzanie r6znic w prawach 1 traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej
lub bezwyznaniowosci,
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra in-
nych osob;
w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to w szczegoélnoSci:
1) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na zaspokojeniu zdiagnozowa-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkol-
nych,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych,
4) objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczna;
w zaKkresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest to w szczegdlnoSci:
1) tworzenie kot zainteresowan, zespoldw artystycznych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych oraz
dziatalnos$ci imprezowo-rozrywkowej,
2) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
3) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na testach i sprawdzianach,
4) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzaminow, konkurséw czy olim-
piad przedmiotowych oraz zawodow sportowych



5) organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw,

6) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedw, wystaw itp.
7) stworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowych form zycia,

8) ksztaltowanie pozytywnych motywacji do nauki.

7.4  wzakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

1) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
jak 1 sposobéw ich zaspokajania,

2) organizowanie zajec integracyjnych,

3) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

4) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

6) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

7) sktadanie na posiedzeniach zespolow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji o trudno-
sciach wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow danego oddziatu,

8) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa,

9) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;,

7.5  w zakresie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, w szczegoélnosci przez:

1) zapewnienie mozliwo$ci dostepu do sal i pomieszczen w szkole, usuwanie barier architektonicznych

2) zapewnienie sprzgtu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania i podstawy pro-
gramowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,

3) dostosowania metod i form pracy na zajgciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia wynikajacymi z
niepetnosprawnosci,

4) umozliwianie udzialu w zajeciach organizowanych przez szkotg, w tym zajeciach dodatkowych, wyciecz-
kach, uroczysto$ciach szkolnych, edukacja wtaczajaca

7.6  w zaKkresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza tere-
nem szkoly organizowanych przez szkole w szczegélnosci przez:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktdry ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

2) wspdlprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela — organizatora moga wigczy¢ si¢ do pomocy w
zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w pehi koszty z tym zwigzane,

3) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

4) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki, niepetnosprawnosci
uczniow 1 ich wieku,

5) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7.7  w zaKresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w szczegolnosci
przez:

1) wspotpracg z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

2) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

3) szkotla posiada opracowany plan ewakuacji szkoly na wypadek réznego rodzaju zagrozen, a kierunki i
drogi ewakuacji oznaczone sg na korytarzach szkolnych w widocznym miejscu.

4) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy
zajeciami zgodnie z harmonogramem,

5) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i poza-
lekcyjnych,

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

8) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

9) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tre§ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow,

10)ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi catg spoleczno$¢ szkolna i skuteczne ich przestrzeganie,

11)przestrzeganie praw ucznia,

12)rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

13)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktoérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,

14)zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

15)prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych
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wspoélczesny $wiat;

16) Wszyscy pracownicy szkoly sprawujacy opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, organizowanych poza terenem szkoly i w trakcie
wycieczek sg zobowigzani do bezwzglgdnego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

17)Kazdy nauczyciel, pod ktorego opieka pozostaja uczniowie, w sytuacji, gdy zdarzy si¢ wypadek, ma obo-
wigzek udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, powiadomi¢ o wypadku pielegniarke szkolng, dy-
rektora szkoly, pogotowie ratunkowe, rodzicow ucznia oraz pracownika stuzby BHP Zasady postepowa-
nia po wystgpieniu wypadku i dokumentowania wypadku reguluja odrebne przepisy.

18) Wychowawca klasy na pierwszej godzinie przeznaczonej do jego dyspozycji w nowym roku szkolnym
zapoznaje uczniow z ogoélnymi zasadami BHP obowigzujacymi w szkole i zasadami bezpiecznego poru-
szania si¢ po drogach publicznych.

19)Uczniowie klas majacych zajecia praktycznej nauki zawodu i odbywajacych praktyke zawodowa podle-
gaja szkoleniu w zakresie BHP przed rozpoczeciem tych zaje¢ w kazdym roku szkolnym. Szkolenia prze-
prowadza pracownik stuzby BHP.

20)Kazda pracownia przedmiotowa szkotly, pomieszczenia sali gimnastycznej posiadaja umieszczone w wi-
docznym miejscu, wlasny regulamin dotyczacy zasad BHP, z ktéorym nalezy zapozna¢ mlodziez na
pierwszych zajeciach z przedmiotu w nowym roku szkolnym.

21)Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z informacja
dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

22)Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemna zgodg ro-
dzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Dotyczy
to réwniez petnoletnich uczniéw. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

w zakresie powierzania obowiazkéw wychowawcy nauczycielom:

1) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciagloéci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

2) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

3) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:
1) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady pedagogiczne;j,
2) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowe;j,

2) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach poswieconych
waznym rocznicom panstwowym, audycjach przez radiowegzet,

3) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat w uroczystosciach
szkolnych,

4) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktére posiadaja
istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

5) przygotowanie  ucznibw do  $wiadomego, aktywnego i  odpowiedzialnego  uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia ja-
kosci pracy szKkoly i jej rozwoju organizacyjnego:

1) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie przez dyrektora, wicedyrektorow, kierownika szkolenia praktycznego nadzoru pedagogicz-
nego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

3) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

4) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

5) wspolpraca szkoty z rodzicami 1 S$rodowiskiem na rzecz Wwzajemnego zrozumienia
i dziatania w spolecznosci lokalnej,

6) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,

7) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

1) prowadzenie strony internetowej szkoty,

2) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

3) propagowanie zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

4) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

5) udziat w akcjach promujacych wspotodpowiedzialno$¢ za wyglad otoczenia, Srodowiska,

6) promowanie zbidrki odpadow i segregacji Smieci;

W zakresie sposobu organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
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1) Za realizacje dzialan w zakresie wolontariatu odpowiedzialni s3 wychowawcy, samorzad uczniowski
szkoty
2) Idea wolontariatu zawarta jest w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty i dotyczy:
a) Zapoznania uczniow z idea wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) Uczenia postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
¢) Uczenia niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) Uwrazliwiania na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
e) Ksztaltowania postaw prospotecznych, np. poprzez niektére konkurencje wspolzawodnictwa klaso-
wego
f) Kreowania wizerunku szkotly jako centrum lokalnej aktywnos$ci prospotecznej,
g) Podejmowania w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia ucznioéw niepet-
nosprawnych, sprawowania opieki nad mtodszymi kolegami, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,
h) Podejmowania dzialan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz in-
nych osob;

Rozdzial 4

Organy ZSP Nr 2 i ich kompetencje
Organami szkoly sa:
Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
Rada Rodzicow Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2,
Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
Samorzad Stuchaczy Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2
Dyrektor szkoly powotany jest przez Zarzad Powiatu Kepinskiego.
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty, a w
szczegblnoscei:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, szkoty,
2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,
3) wspoldziatanie z powiatem w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania, a ponadto
realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie,
4) przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw plandw pracy szkoty kierowanie ich
realizacja, sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji
o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly radzie rodzicow,
5) ustalanie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
6) przedktadanie radzie pedagogicznej w celu podjecia uchwatly — projektow innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,
7) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji,
8) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkol, oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej,
9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna, prac i zajec,
10)wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
11)wspotpraca z samorzadem uczniowskim,
12)sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
13)podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoty, przenoszenia ich do innych klas
lub oddzialéw oraz skre$lania z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
14)dyrektor szkoly moze natozy¢ w stosunku do uczniow obowigzek noszenia jednolitego stroju po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,
15)organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwianie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
16)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
17)realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
18)Obowiazki dyrektora wobec nauczycieli podejmujacych kolejny stopien awansu zawodowego:
a) zapewnienie warunkéw do obserwacji zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych
prowadzonych w szkole, w szczeg6lnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego
przedmiotu lub rodzaju zajg¢ w tej samej lub innej szkole;

b) zapewnienie warunkow do udziatu w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z
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zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

c) zapewnienie warunkéw do Kkorzystania z pomocy merytorycznej i1 metodycznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innych placowek i instytucji o§wiatowych.

d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoty moze pisemnie
zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna
stazu.

€) W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadzaé zmiany w planie rozwoju zawodowego za zgoda
dyrektora szkoty.

f) w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoly sprawozdanie z
realizacji planu rozwoju zawodowego.

g) dyrektor szkoly przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjecie odpowiednio postgpowania
kwalifikacyjnego i dokumentacji,

h) jezeli wniosek o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego lub dokumentacja nie spetniaja wymagan
formalnych, dyrektor szkoly wskazuje szczegétowo stwierdzone braki i wyznacza termin ich
uzupetnienia.

i) dyrektor szkoly powiadamia nauczyciela, ktory ztozyl wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na co najmniej 14
dni przed datg posiedzenia komisji.

j)  dyrektor szkoty, ktory powotat komisje kwalifikacyjna, zapewnia jej obsluge administracyjno
biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dzialalnoscia,

19)zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

20)okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdw, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

21)administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

22)zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan dotyczacych
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

23)egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, stuchaczy i pracownikow szkoly ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

24)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg szkoty,

25)organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

26)organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

27)nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystania drukow szkolnych,

28)organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

29)organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i kierowanie praca szkoly w zakresie wypelniania przez nig funkcji podstawowych
(dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych) i pomocniczych (administracyjno — finansowo -
gospodarczych ),

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego ich rozwoju,

5) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty okre§lonymi w planie finansowym szkoly , ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,

6) powierzanie stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych, odwolywanie z nich, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogiczne;j,

7) przyjmowanie i skreslanie uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej,

8) pelienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych
pracownikow, to jest:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyroznien wszystkich pracownikow
szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

¢) podejmowanie innych decyzji kadrowych,

9) zmiany profilu ksztalcenia, wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia w uzgodnieniu z organem
prowadzacym po zaopiniowaniu przez Kuratorium O$wiaty i Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia.

Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan,

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki i dziata na podstawie regulaminu

Rade¢ pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zespotu.
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Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach plenarnych i
poprzez dziatania komisji i zespotow,

komisje i zespoty przygotowuja na plenarne posiedzenia rady pedagogicznej projekty uchwat stanowiacych,
opinii i wnioskow,

zebrania plenarne sg protokotowane w protokolarzu rady pedagogicznej. Obrady protokotuje sekretarz rady,
wybrany kazdorazowo przez przewodniczacego sposrdd cztonkow rady pedagogicznej,

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W szkole dziata Rada Rodzicéw (RR), stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow ZSP Nr 2. Dziatalno$¢ RR
okre§lona jest regulaminem i odnosi si¢ do wszystkich form pracy szkoty, wynikajacych z funkcji
podstawowych i pomocniczych.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

RR moze wystgpowaé do dyrektora i do innych organow szkoty, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu
prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

RR opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty.

RR opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Szkote w kontaktach z RR reprezentuje dyrektor szkoty.

Biezacag dziatalno$¢ RR zgodnie z regulaminem kontroluje Komisja Rewizyjna, wyloniona sposrod wszystkich
cztonkéw RR.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski stanowigcy reprezentacje wszystkich uczniow ZSP Nr 2, wylaniany z
uczniowskich rad klasowych.

samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

samorzad pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogét uczniow,

regulamin samorzadu jest spojny ze statutem szkoty,

samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty i uczniow okre§lonych w regulaminie,

samorzad uczniowski ma prawo gromadzi¢ $rodki finansowe i wydatkowaé je zgodnie z regulaminem
samorzadu.

W szkole dziata Samorzad Sluchaczy stanowiacy reprezentacj¢ wszystkich stuchaczy, wylaniany z rad
klasowych.

samorzad tworzg wszyscy shuchacze szkoty,

samorzad pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez og6t stuchaczy,

regulamin samorzadu jest spojny ze statutem szkoty,

samorzad shuichaczy moze przedstawi¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty i stuchaczy okre§lonych w regulaminie,

samorzad shluchaczy ma prawo gromadzi¢ $rodki finansowe i wydatkowac je zgodnie z regulaminem
samorzadu.

Zasady wspéldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy nimi

1) Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw oraz
podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

2) Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢ uchwalone do konca
wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3) Kazdy organ, po analizie plané6w dziatania pozostalych organéw, moze wlaczy¢é si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4) Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladow i informacji.

5) Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacj¢ tzn. rade
rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca w
szkole.

7) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiang informacji.

8) Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskimi, samorzadem sluchaczy,

rada rodzicow przewiduje si¢ nastepujacy sposéb postepowania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szko-
ty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
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stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3
5) W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest ze-
spot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, a
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
6) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoz-
nos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
7) Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Wspélpraca z rodzicami.
Szkota wychowuje mlodziez przy stalej wspotpracy z rodzicami stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu,
2) uzgadniania podstawowych kryteridw postgpowania z uczniem (wymagania, sposéb wyréwnywania
brakéw, program profilaktyczno-wychowawczy),
3) wzajemnej pomocy W rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych klasy,
4) upowszechniania literatury pedagogicznej,
Wychowawca zapoznaje rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo-opiekunczymi klasy.
Wychowawca zapoznaje rodzicow z aktami prawnymi obowigzujacymi w szkole oraz wewnatrzszkolnym
systemem oceniania.
Kazdy rodzic ma prawo zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela uczgcego w dogodnym dla obu stron terminie o informacje
dotyczace swojego dziecka oraz uzyskania pomocy w sprawach dydaktycznych i wychowawczych ( informacji
o uczniu nie udziela si¢ telefonicznie).
Rada Rodzico6w ma prawo wyrazi¢ i przekaza¢ opini¢ na temat pracy szkoty.
W szkole organizowane sg spotkania (wg corocznie opracowanego harmonogramu):
1) rodzicéw z dyrekcja pos§wiecone:
a) omowieniu rocznego planu pracy szkoty,
b) zapoznaniu rodzicow uczniow klas I ze szkota (formami pracy, jej problemami),
¢c) omowieniu spraw zwigzanych z egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacj¢ zawodowa,
2) rodzicow z wychowawcami i nauczycielami poswigcone:
a) omowieniu gtownych celéw i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy,
b) zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi,
¢) omowieniu i realizacji przyjetych celow w ramach pedagogizacji rodzicéw i ich wspotdziataniu w
zyciu klasy,
d) wudzielaniu indywidualnych informacji o uczniu,
e) spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z rocznym kalendarzem
pracy szkoty.
3) pracodawcow z dyrekcja, kierownikiem szkolenia praktycznego, wychowawcami, poS§wigcone:
a) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu,
b) omdwieniu spraw zwigzanych z organizacja praktycznej nauki zawodu,
c) omowieniu spraw zwigzanych z egzaminami z nauki zawodu,
Ustalenia wewnetrzne.
1) rodzice majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
2) rodzice maja obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecno$ci dziecka w szkole w
terminie do jednego tygodnia,
3) zwolnienia z zaj¢¢ uczniéw (pracownikéw mtodocianych) reguluje Kodeks Pracy,
4) wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicow:
a) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych, trudnos$ciach
wychowawczych,
b) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych,
c) pelnej wspotpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
5) wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o nieobecnosci dziecka w szkole powyzej jednego
tygodnia,
6) dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow,
7) dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoly zgodnie z rozdzialem 9 § 56.7, §56.8, §57,§58
statutu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (semestry), po I poétroczu przeprowadzana jest klasyfikacja srodroczna
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(semestralna)— podsumowanie wynikow nauczania. Natomiast na koncu roku szkolnego przeprowadzana jest
klasyfikacja roczna (semestralna).

Praca szkoly ujmowana jest w rocznym terminarzu uwzgledniajacym zadania powtarzajace si¢ co roku oraz
doraznie na dany rok, opracowane na podstawie zarzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala w danym roku
szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja zaopiniowane
przez rade pedagogiczna, rad¢ rodzicéw i podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczyciel -
skie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszcze-
gblnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§é
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest do dyrektora szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmieniony

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa). Uczniowie oddzialu ucza si¢ w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w nowo utworzonym oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ 25-30 os6b; w porozumieniu z
organem prowadzacym nowo utworzony oddzial moze liczy¢ mniej lub wigcej ucznidow.

Podzial oddzialu na grupy

Podziat oddzialéow na grupy dokonuje si¢ co roku w oparciu o obowigzujace przepisy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem $rodkéw finansowych i
lokalowych posiadanych przez szkole,

Podziat na grupy dotyczy:

1) elementéw informatyki i przedmiotow pokrewnych, jezykow obcych, przedsigbiorczosci, jezeli oddziat
liczy ponad 24 uczniow,

2) zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniéow, oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup oddzialowych, miedzyoddzialowych,
mie¢dzyklasowych oraz miedzyszkolnych,

3) przedmiotdéw prozawodowych, jezeli sg w klasie dwa profile, specjalnosci, zawody,

4) zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla
poszczegblnych zawoddw, sa organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych. W
uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego moga byé
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci pracodawcow, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego i o$rodkow doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej migdzy szkotg a
dang jednostka,

5) kota i zespoty zainteresowan finansowane z budzetu szkoty — minimum 15 oséb,

6) przedmiotow, z ktorych treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 oséb.

Organizacja czasu pracy na lekcjach.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szczegotowy rozktad czasu trwania lekcji przedstawia si¢ nastepujaco:

800_ 845
850_ 935
94571030
10% 1%
11— 12%
1240 13%
137 - 14°5
142 — 150
151 - 16™

16% — 16
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1705 _ 1750
1755 _ 1840
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Organizacja praktycznej nauki zawodu w BSIS i ZSZ:

uczniowie — miodociani pracownicy — odbywaja praktyczng nauk¢ zawodu u pracodawcoéw po podpisaniu
stosownej umowy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. Osoba szkolaca ucznia musi posiada¢ wymagane
uprawnienia pedagogiczne i przygotowanie zawodowe,

podzialu godzin przedmiotow zawodowych teoretycznych i zaje¢ praktycznych okreslonych w programie
nauczania dla zawodu dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z pracodawcami lub organem ich
reprezentujacym z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu Pracy,

szkota prowadzi rejestr umow i sprawuje nadzor pedagogiczny nad przebiegiem zaje¢ praktycznych w
stosunku do pracodawcow niezrzeszonych w Cechu,

szkota organizuje w ramach mozliwosci lokalowych i kadrowych doksztatcanie w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych we wlasnym zakresie, w pozostalych przypadkach wspotpracuje z innymi
jednostkami organizacyjnymi,

uczen w trakcie nauki zawodu chcacy zmieni¢ zawodd, znajduje nowego pracodawce, z ktdrym zawiera
umowe. Zmieniajagc zawod na zawod pokrewny w miar¢ mozliwosci zostaje przeniesiony do oddziatléw o
danym zawodzie lub oddzialu wielozawodowego i zobowiazany jest uzupetni¢ réznice programowe w
wyznaczonym przez dyrektora i uzgodnionym z rodzicami terminie. W innych przypadkach rozpoczyna
nauke zawodu od klasy pierwszej.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Technikum:

praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodnie z planem nauczania technikum,

miejscem odbywania praktyki powinny by¢ firmy (przedsigbiorstwa) o charakterze dziatalno$ci gospodarcze;j
zbieznym do profilu ksztalcenia. Powinny one prezentowa¢ wysoki poziom dzialalno$ci gospodarczej,
program praktyk nalezy doktadnie skorelowa¢ z przedmiotem ,przedsigbiorczos¢” i przedmiotami
ogolnozawodowymi

przebieg praktycznej nauki zawodu kontroluje nauczyciel oddelegowany ze szkoty,

przed rozpoczgciem praktycznej nauki zawodu uczniowie powinni by¢ poinformowani o celu praktyki i
zagadnieniach, na ktore nalezy zwrocié szczegdlng uwage,

uczniowie przystepujacy do praktyki zawodowej, odbywaja szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa,
higieny i prawa pracy. Szkolenie organizuje i przeprowadza spoleczny inspektor ds. bhp. Pracownie, w
ktérych odbywaja si¢ ¢wiczenia, posiadaja w widocznym miejscu czytelny regulamin zaje¢ opracowany przez
opiekuna pod nadzorem spotecznego inspektora ds. bhp.

technikum organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidw, zwigkszajace szanse ich
zatrudnienia w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspolpracy z Urzedem Pracy, pracodawcami
lub placéwkami ksztatcenia ustawicznego.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Szkole Policealnej:

podstawa organizowania praktyki zawodowej ucznidow w zakladach pracy jest umowa miedzy szkolg a
zakladem pracy. Umowe nalezy zawrze¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktyki
zawodowej,

praktyki zawodowe sa prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéw (kierownikow) praktyk —
pracownikoéw tych zaktadow, wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy,

praktyki zawodowe uczniow w zaleznosci od wymagan programowych moga by¢ organizowane w czasie roku
szkolnego i podczas ferii letnich,

przebieg praktyki zawodowej kontroluje nauczyciel oddelegowany ze szkoty,

przed rozpoczeciem praktyki zawodowej uczniowie powinni by¢ poinformowani o celu praktyki i
zagadnieniach, na ktore nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage,

po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez ucznia
dokumentacji praktyki, wraz z ocena wynikow uzyskanych przez ucznia.

W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéw i ich zain-
teresowania.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli z srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szko-
ly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkow pozyskanych przez szkote, mogg to by¢ tak -
ze zajecia w ramach art. 42 Karty nauczyciela - czyli zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szko-
ly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczna, opracowuja propozycj¢ zaje¢ poza-
lekcyjnych.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jako$¢ zajgé oraz przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowiazany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych i
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przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Szkola udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
indywidualng pomoc nauczyciela,
okreslanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebujacym opieki indywidualnej przez wychowawcow
klasowych i pedagoga,
wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
organizowanie spotkan z lekarzami lub specjalistami - psychologami i pedagogami.
ZSP Nr 2 wspélpracuje z nastepujacymi instytucjami opiekunczymi:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
Gminnymi O$rodkami Pomocy Spoteczne;j,
Sadem Rejonowym,
Komenda Powiatowa Policji,
Strazag Miejska,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Organizuje opick¢ nad uczniami czasowo niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do BSIS na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym.
Okres adaptacyjny uczniéw klas pierwszych:
uczniowie zapoznawani sg ze szkota przez wychowawce oraz samorzad uczniowski (struktura organizacyjna,
obiekty, pracownie, plany ewakuacji w przypadku zagrozenia itp.),
dyrektor organizuje spotkania z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
okres adaptacji zakonczony zostaje tzw. ,,Otrzesinami Klas Pierwszych” — impreza zorganizowang przez
samorzad uczniowski
ZSP Nr 2 otacza szczegdélng opiekg indywidualng uczniow niepelnosprawnych oraz z zaburzeniami
rozwojowymi, majacych trudnosci w nauce, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym poprzez:
organizowanie samopomocy kolezenskiej,
udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych i wychowawcow klasowych oraz pedagoga
dostosowanie programu i poziomu wymagan edukacyjnych do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
lekarza specjalisty,
udzielanie pomocy materialnej z udzialem rady rodzicow,
dziatalnos$¢ profilaktyczna z uczniami niedostosowanymi spotecznie,
w przypadku cigzy uczennicy dopuszcza si¢ uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych po przedlozeniu
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan,
w przypadku przeciwwskazan w uczestniczeniu w zajeciach edukacyjnych szkota stwarza mozliwos¢
uzupelnienia wiedzy poprzez samoksztalcenie kierowane i zdawanie egzaminéw klasyfikacyjnych.
Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ZSP Nr 2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom, rodzicom i
nauczycielom.
Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
4) innymi szkotami, placowkami,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, rodziny,
6) placowkami doskonalenia nauczycieli.
Pomoc udzielana jest na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej,

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie nauczania indywidualnego,

3) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego

5) wniosku rodzica lub pelnoletniego ucznia;

Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicoéw / opiekunow,

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) pracownika socjalnego

8) asystenta rodziny



35.5

35.6
35.7

35.8

35.9
35.10

35.11
35.12

35.13

35.14

35.15

35.16

35.17

35.18

35.19

35.20

14

9) kuratora sadowego
10)asystenta nauczyciela
11)organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym
5) zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia
7) warsztatow, porad i konsultacji
8) w trakcie biezacej pracy z uczniem
Dyrektor ustala wymiar godzin przeznaczonych do pracy z uczniem.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez dyrektora
ZSP Nr 2 w Kepnie formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglednione w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt, na podstawie
ustalonych przez dyrektora ZSP Nr 2 w Kepnie form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, okre§la dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sa uwzgledniane w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla ucznia.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwlocznie po stwierdzeniu u ucznia
specjalnych potrzeb lub z poczatkiem roku szkolnego.
Wszystkie zajgcia sg organizowane w szkole w zalezno$ci od jej mozliwos$ci finansowych.
Udziat ucznia w zajgciach wymaga zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt koordynowany przez
wychowawce klasy opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy
zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dhuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
2) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program
Spotkania zespotu opracowujacego IPET odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, moga w nich uczestniczy¢ takze:
1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia- inne osoby w szczegélnosci: lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda Iub inny specjalista
Zespdt nie rzadziej niz dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w
miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczyé w opracowaniu i modyfikacji programu oraz w
dokonywaniu oceny.
Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na spotkaniu
zespohu.
Cztonkowie zespotow zobowigzani sa do zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi ucznia oraz okreslenia
form 1 sposobdéw udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Koordynatorem pomocy dla uczniéw nieposiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym jest wychowawca
klasy
Zadaniem koordynatorow jest:
1) zalozenie niezbednej dokumentacji ucznia
2) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dokonywanie niezbednej ewaluacji
dziatan oraz czuwanie nad przeptywem informacji uczen — nauczyciele — rodzice
3) Informowanie rodzica lub opiekuna prawnego badz pelnoletniego ucznia o terminie spotkan zespotu
opracowujacego IPET na tydzien przed planowanym spotkaniem. Informacja moze by¢ udzielana w
dowolnej formie. Fakt ten odnotowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy dotyczacej pomocy
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psychologiczno-pedagogiczne;j
35.21 Dyrektor pisemnie informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia, petnoletniego ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.
35.22 Koordynator za zgoda Dyrektora nawigzuje wspolprace z instytucjami wspierajgcymi.
35.23 Dla ucznia objgtego pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca (z pomoca specjalisty) zaklada i
prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) ,Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny” (IPET wytacznie dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego);

2) wykaz ucznidw zawierajacy informacj¢ dotyczaca form, sposobdéw i okresow udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

3) Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dokumentacja badan i innych
czynno$ci uzupetniajgcych dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole
zawarta jest w przyjetych przez szkole formach dokumentowania zajec.

§36 Biblioteka szkolna
36.1 Zagadnienia ogdlne
1) Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.
2) Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie,
b) stuchacze,
¢) nauczyciele,
d) inni pracownicy szkoty.
3) W bibliotece szkolnej obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych.
36.2 Funkcje biblioteki

1) Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno wychowawczych szkoly, wspiera doskonalenie zawodowe
uczniéw, stuchaczy i nauczycieli.

2) Jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajgcia prowadza nauczyciele bibliotekarze korzystajac ze
zgromadzonych zbioréw i urzadzen.

3) Petni funkcje osrodka informacji dla ucznidéw, stuchaczy i nauczycieli.

4) Funkcjonuje w oparciu o regulamin wypozyczalni i czytelni.

5) Biblioteka w swojej dzialalno$ci z zakresu tworzenia warsztatu informacyjnego oraz rozbudzania
zainteresowan ksigzka i potrzeba czytania ujmuje wspdiprace z instytucjami i innymi bibliotekami na
terenie miasta.

36.3 Organizacja biblioteki

1) Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktory zapewnia niezbegdne
pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre, hospituje zajecie biblioteczne.

2) Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni oraz gabinetu opracowan zbiorow.

3) Zbiory biblioteki stanowi ksiggozbior biblioteki szkoty i sg to:

a) wydawnictwa informacyjne,
b) programy szkolne,
c) lektury obowigzkowe i uzupetniajace,
d) lektury popularnonaukowe,
e) wybrane pozycje literatury pigknej,
f) wydawnictwa albumowe,
2) materialy audiowizualne i prasa,
h) edukacyjne programy naukowe,
1) dokumenty szkolne (regulaminy, statuty),
1) kroniki i wydawnictwa szkolne.
4) Bibliotekarzy zatrudnia dyrektor. Bibliotekarze pracuja wedlug ustalonych zasad w godzinach rannych i
popotudniowych.

5) Godziny pracy biblioteki ustalono wedtug zasad obowigzujacych w oswiacie tak, aby byta dostgpna dla
kazdego typu szkoly.

6) Zapewnienie $§rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki lezy w gestii dyrektora:
a) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty,
b) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez szkolng rad¢ rodzicow oraz

innych ofiarodawcow.
36.4 Zadania i obowiazki bibliotekarza

1) W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz obowigzany jest do:
a) udostegpniania zbioréw,
b) udzielania informacji,



2)

3)
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c) prowadzenie lekcji bibliotecznych

d) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

e) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek i na inne tematy (np.
zainteresowan, wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia sig¢),

f) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

g) analizy czytelnictwa uczniow wspoélnie z wychowawcami,

h) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania ksiagzki i czytelnictwa.

W ramach pracy organizacyjno-technicznej bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbior6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) selekcji zbioréw (materiaty zbedne i zniszczone),

c) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksig¢gozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow, kartotek i teczek tematycznych).

Do pozostatych obowiazkow bibliotekarza nalezy:

a) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw oraz
opiekunami organizacji i kot zainteresowan,

b) sporzadzanie planéw pracy, harmonograméw oraz okresowych i rocznych
sprawozdan z pracy,

c) prowadzenie dziennej, miesigcznej 1 rocznej statystyki, dziennika pracy
biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestru ubytkow, akcesji prasy i ewidencji wypozyczen

d) wypehianie innych zadan zleconych przez kierownictwo szkoty.

36.5 Prawa i obowigzki czytelnikéw

36.6

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksigzki (w tym 1 lektura) na okres nie dluzszy niz 30 dni, ale w
uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu zwrotu. Wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki (lektury) stosuje si¢ wstrzymanie
wypozyczen do momentu zwrocenia zalegtych pozycji

Czytelnicy maja zapewniony cz¢$ciowy dostep do regatéw z ksigzkami i prasa.

Korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

Czytelnik zobowigzany jest do poszanowania wypozyczonych zbioréw.

W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje,
albo inng wskazang przez bibliotekarza.

W razie zagubienia jednego woluminu ksigzki wielotomowej czytelnik zobowigzany jest zwrocié
wszystkie tomy.

Wszystkie wypozyczone ksiazki przez uczniéw powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wypozyczenie ksiazek na okres wakacji letnich
Rozliczenie z biblioteka potwierdza bibliotekarz na karcie obiegowej ucznia swoim podpisem i pieczecia
biblioteki. Wychowawca klasy przed zakonczeniem roku szkolnego kontroluje rozliczenie uczniow w
zakresie wypozyczen ksigzek.

Nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodza, zobowigzani s3 do wczesniejszego oddania
wypozyczonych ksiazek.

W drastycznych przypadkach nieprzestrzegania regulaminu czytelnik moze by¢ pozbawiony prawa
korzystania z biblioteki.

Uczniom wyrdzniajacym si¢ systematycznym czytelnictwem i bioracym udzial w pracach biblioteki
moga by¢ przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

Multimedialne Centrum Informacji.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Z Multimedialnego Centrum Informacyjnego (MCI) moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i
pracownicy szkoty.

Uzytkownicy maja obowiazek wpisania si¢ do rejestru korzystania z MCI

Stanowisko komputerowe w bibliotece stuzy wylacznie do celow edukacyjnych: poszukiwan materialow
w multimedialnych programach edukacyjnych, w zasobach Internetu, wykonywania prac dla nauki
wlasnej, na zaj¢cia edukacyjne.

Nie mozna wykorzystywac¢ komputera do gier i zabaw.

Programy udostgpniane sg jedynie na miejscu. Nie ma mozliwosci wypozyczen ich do domu lub
wynoszenia do innych pomieszczen. Wyjatek stanowig nauczyciele, ktorzy chcg skorzysta¢ z programow
w pracowni informatyczne;.

Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programoéow. Zabrania si¢ instalowania innych programow i
dokonywania zmian w juz istniejacych oprogramowaniach i ustawieniach systemowych. Zabrania si¢
takze wlaczania i wylgczania urzadzen do sieci elektrycznej bez zgody opiekuna MCIL.

Uzytkownicy moga uzywa¢ wilasnych nosnikow danych (dyskietki, ptyty CD/DVD, pamigci flash) za



8)

9)

10)

11)

12)
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zgoda opiekuna MCI.

Uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarna znajomos$¢ obslugi komputera i programu.
Nauczyciel-bibliotekarz nie ma obowiazku obstugiwania wypozyczonego przez uzytkownika programu
lub udzielania statej pomocy w tworzeniu dokumentow przez uzytkownika. Moze udzieli¢ pomocy, jesli
aktualnie dysponuje czasem.

Przy stanowisku pracy moze znajdowaé si¢ jedna osoba. W wyjatkowych sytuacjach (np. wspdlne
opracowanie dokumentéw) za zgoda opickuna MCI pracowa¢ mogg maksymalnie dwie osoby.
Uzytkownik ma obowiazek:

a) informowac o nieprawidtowym dziataniu komputera i uszkodzeniach urzadzen,
b) zachowac cisz¢ i nie zaktocaé pracy innym uzytkownikom,
c) stosowac si¢ do polecen opiekuna MCI.

Za wszelkie uszkodzenia sprzgtu i oprogramowania odpowiada finansowo uzytkownik. Jesli jest
niepetnoletni, wowczas odpowiedzialno$¢ ponosza opickunowie.
Uzytkownikowi zabrania sig:

a) zamieszczania niedozwolonych plikow nawigzujacych do przemocy, pornografii
oraz przegladania stron www prezentujacych tresci nieetyczne,
b) korzystania ze stanowisk komputerowych i Internetu w celach zarobkowych.

36.7 Zasady wspoélpracy biblioteki szkolnej z uczniami (stuchaczami), nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami

§37

1)

2)

3)

4)

Wspblpraca z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych
b) pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, wyborze uczelni
¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzamindw
Wspolpraca z nauczycielami
a) udziatl w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na lekcje,
zajecia, szkolenia, itp.
b) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci
¢) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim
d) prezentacja zapowiedzi wydawniczych
e) wspoéludzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad
f) udostgpnianie zrédet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan
g) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalacym si¢ w zawodzie
h) informowanie o stanie czytelnictwa, sporzadzanie wykresow
Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach ogolnie przyjetych w szkole, a w
szczegolnosci:

a) Biblioteka moze zasigga¢ opinii rodzicow lub ich przedstawicieli w Radzie Rodzicow na temat

zakupu nowosci wydawniczych

b) RR wspodtuczestniczy w promocji czytelnictwa finansujgc nagrody ksigzkowe
¢) Rodzice moga uczestniczy¢é w akcjach, promujacych czytelnictwo i rozwijanie zainteresowan

uczniéw, organizowanych przez biblioteke
Wspélpraca z innymi bibliotekami
a) wymiana materialow informacyjnych migdzy biblioteka szkolng a innymi bibliotekami
b) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

Szkolny zestaw programow musi uwzgledniaé cato$¢ podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgeznik, a nastgpnie przedstawia swoje propozycje
radzie pedagogicznej.

Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programow
wpisanych do wykazu.

Program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zosta¢ wprowadzony do
szkolnego zestawu programéw po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci
nauczania, ktdre program obejmuje.

Rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, podejmuje uchwate, w ktorej ustala szkolny
zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé w danej szkole.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuje przez caty cykl
ksztatcenia. W tym czasie zmiany mogg by¢ wprowadzane w uzasadnionych przypadkach przez rade
pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, wytacznie z poczatkiem roku szkolnego.
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7) Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie
srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja, o ktoérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.
Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty
jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli etatowych, nauczycieli pracujagcych w niepelnym wymiarze czasu pracy,
nauczycieli  przedmiotdow  ogolnoksztalcacych, zawodowych oraz  pracownikow  technicznych,
administracyjnych i obstugi.
Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w § 35 dokonuje dyrektor w oparciu o
odrebne przepisy.
Struktura i zakres kompetencji stanowisk kierowniczych szkoly
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréow do
spraw: dydaktycznych i wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Szczegdlowy zakres kompetencji
sporzadza dyrektor szkoty.
Kompetencje i obowiazki wicedyrektora ds. dydaktycznych

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych szkoty,

2) przedktadanie do zaopiniowania, a nastgpnie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektu planu
pracy szkoly, kierowanie jego realizacja, skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z
realizacji,

3) wspoldziatanie z organem prowadzacym szkote — realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na
zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty,

4) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego dla catej szkoty, zasi¢gnigcie opinii rady pedagogiczne;j
i przedstawienie do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;j,

5) przedkladanie radzie pedagogicznej do zaopiniowania, a nastgpnie w celu podjecia uchwaly —
projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

6) nadzorowanie nad prawidlowym ulozeniem tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, normami bezpieczenstwa i higieny pracy umyslowej — ustalenie po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,

7) rozliczanie nauczycieli z godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujagcymi zasadami i
przedstawianie ich w ksiggowosci szkoty,

8) przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw BSIS i
ZSZ oraz Szkoty Policealne;j

9) organizacja zast¢pstw za nauczycieli nieobecnych w pracy. Kontrola autentycznosci zwolnien,

10) nadzorowanie nad realizacja programow nauczania i podnoszenie jakos$ci pracy nauczycieli i uczniéw,

11) koordynowanie i nadzor nad rekrutacja do klas pierwszych BSIS — wspotpraca z pracodawcami i
mistrzami uczniéw,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad BSIS 1 ZSZ oraz Szkotg Policealng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

13) nadzorowanie pracy podlegtych nauczycieli,

14) przedstawianie semestralnego sprawozdania z prowadzonego nadzoru,

15) prowadzenie stosownej dokumentacji,

16) nadzorowanie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykonywanie zadan dotyczacych
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

17) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole porzadku oraz
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dbatosci o czystosé i estetyke szkoty,

organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i wychowawcow oraz
prawidtowego wykorzystania drukdéw szkolnych. Przechowuje aktualne dokumenty uczniéw BSIS i
ZSZ oraz szkoty Policealnej; dokumenty klas, ktore ukonczyty szkote przekazuje do archiwum,
organizowanie zebran wywiadowczych z rodzicami ucznidow catej szkoty,

organizowanie egzamindw na tytuly kwalifikacyjne,

opracowanie dokumentacji sprawozdawczej zleconej szkole przez organy: nadzorujacy, prowadzacy i
Urzad Statystyczny,

petnienie dyzuréw w szkole wg opracowanego harmonogramu,

zastepowanie dyrektora szkoty w czasie uzasadnionej jego nicobecnosci,

wykonywanie wszelkich innych prac zwigzanych z poleceniami wtadz o§wiatowych i dyrektora szkoty
w ramach przydzielonych czynnosci.

41.3 Kompetencje i obowiazki wicedyrektora ds. wychowawczych

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

tworzenie warunkow do realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty,

ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

wspoldziatanie z organem prowadzacym szkote — realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na
zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty,

przedkladanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
Technikum Nr 2 oraz shuchaczy Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych

przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z radg pedagogiczng prac i zajgc,

wspolpraca z samorzadem uczniowskim i samorzgdem stuchaczy,

koordynowanie i nadzor nad rekrutacja do klas pierwszych Technikum Nr 2, Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Technikum Nr 2, a takze Liceum Ogodlnoksztalcacego dla
Dorostych

nadzorowanie pracy podlegtych nauczycieli,

przedstawianie semestralnego sprawozdania z prowadzonego nadzoru,

prowadzenie stosownej dokumentacji,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwianie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i wychowawcow oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych, Przechowywanie aktualnych dokumentéw uczniow
Technikum Nr 2, Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych

kierowanie, nadzor nad catoksztaltem dziatan wychowawczych szkoly zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planowanie, kierowanie i nadzér nad dzialalno$cig profilaktyczng, problemami niedostosowania
spotecznego i resocjalizacji mlodziezy,

koordynowanie i udzielanie zezwolen na organizowanie przez wychowawcow wycieczek szkolnych,
uroczystosci, rozrywki i wypoczynku,

nadzorowanie stanu estetyczno — higieniczno - sanitarnego miodziezy, sal lekcyjnych, pomieszczen
szkolnych,

kierowanie wykorzystaniem radiowegzta szkolnego i doskonalenie jego znaczenia w realizacji procesu
wychowawczego szkoty,

kierowanie dziatalno$cig z zakresu pedagogizacji rodzicow,

nadzorowanie nad przestrzeganiem postanowien wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

opracowanie dokumentacji sprawozdawcze] zleconej szkole przez organy: nadzorujacy, prowadzacy i
Urzad Statystyczny,

pelnienie dyzurow w szkole wg opracowanego harmonogramu,

zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego uzasadnionej nicobecnosci,

wykonywanie wszelkich innych prac zwigzanych z poleceniami wiadz o$§wiatowych i dyrektora szkoty
mieszczacych si¢ w ramach przydzielonych czynnosci.

41.4 Kompetencje i obowiazki kierownika szkolenia praktycznego

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mlodzieza w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym na
dany rok szkolny,

zalatwianie spraw zwigzanych z organizacja i kontrolg praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy
pracownikow mlodocianych,

zatatwianie spraw zwigzanych z organizacja praktyk zawodowych dla uczniow Technikum i szkoty
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Policealnej

organizowanie egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla absolwentow ZSZ, BSIS
Technikum oraz Szkoty Policealne;j

organizowanie wyjazdow pracownikéw miodocianych (uczniow) na kursy do Osrodkéw Doskonalenia
Zawodowego wg harmonograméw — dotyczy klas wielozawodowych:

kierowanie na kursy,

rozliczanie z odbytych kursow,

prowadzenie dokumentacji,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktycznej nauki zawodu,

rejestry umow o praktyczna nauke zawodu,

szczegdtowe rejestry zaktadow pracy, w ktorych pracownicy mtodociani odbywaja praktyczng nauke
zawodu,

przekazywanie wilascicielom zaktadow i opiekunom pracownikéw milodocianych informacji na temat
wymogow szkoty dotyczacych obowigzujacych przepisow,

organizowanie spotkan z pracodawcami i opiekunami dotyczacych organizacji praktycznej nauki
zawodu,

utrzymywanie stalego i1 systematycznego kontaktu z Cechem Rzemiost Roéznych, Powiatowym
Urzedem Pracy i pracodawcami,

zalatwianie innych spraw dotyczacych praktycznej nauki zawodu dla pracodawcow, rodzicow,
opiekunow i zainteresowanych organizacji,

kierowanie i nadzorowanie nad wewnatrzszkolnym systemem doskonalenia zawodowego nauczycieli,
petnienie dyzuréw w szkole wg opracowanego harmonogramu,

zastgpowanie dyrektora i wicedyrektoréw w czasie ich jednoczesnej uzasadnionej nieobecnosci,
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§42  Obowiazki i prawa nauczycieli
42.1 Nauczyciel ma prawo w szczegélnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla funk-
cjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych.

42.2 Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

42.3 Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli obejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow

42.4 Nauczyciele uczg zgodnie z przygotowanymi przez siebie, w konsultacji z zespotami przedmiotowymi, a
zatwierdzonymi przez dyrektora, planami dydaktycznymi, opracowanymi w oparciu o obowiazujace podstawy
programowe, programy nauczania i standardy wymagan egzaminacyjnych. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rytmicznego sprawdzania wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci uczniow 1 ich oceniania zgodnie z
obowiazujacym wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw wiedzy i umiejgtnosci
oraz egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

nauczyciele i wychowawcy prowadza dokumentacje pedagogiczng w tym:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusz ocen ucznidow,
¢) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.
kazdy nauczyciel zobowigzany jest do pracy wychowawczej z milodzieza, ktora prowadzi we
wspoéldziataniu z rada pedagogiczng, rada klasowa rodzicow, samorzadem klasy, indywidualnie z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami),
nauczyciel obok podstawowych czynnosci wychowawczo-dydaktycznych wykonuje na terenie szkolty i w
srodowisku, z ktérym wspotpracuje, rdOwniez inne zadania wspierajace szkote, a wynikajace z glownych
celéw statutowych. Zakres zadan, o ktérych mowa wyzej, zgodnie ze statutem dla kazdego nauczyciela
na dany rok zatwierdzany jest na pierwszym plenarnym zebraniu rady pedagogiczne;j,
wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do realizacji celéw wychowawczych,
nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne.

42.5 Zadaniem nauczyciela jest dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny. Nauczyciel -
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opiekun gabinetu odpowiada stuzbowo za powierzone jego opiece mienie. Wszelkie usterki i zauwazone braki
zglasza niezwlocznie na piSmie do dyrektora. Przekazywanie sprzetu powinno odbywaé si¢ w drodze
stuzbowej (protokot przekazania). Likwidacja zniszczonego sprzetu moze by¢ dokonywana wylacznie przez
powotang do tego celu komisje. Ksigga inwentarzowa odzwierciedla aktualny stan majatkowy w gabinecie.
Nauczyciel kazdego przedmiotu w danej klasie ustala kryteria wymagan na dang oceng, kierujac si¢ zasada
wktadu pracy, obiektywizmem oraz wymogami wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i prowadzi rozpoznanie jego
mozliwosci i potrzeb.

Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
miedzy innymi poprzez obowigzkowy i czynny udzial w pracy zespotu przedmiotowego, posiedzeniach
szkoleniowych rad pedagogicznych oraz samoksztalcenie i doskonalenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Praca zespoléw nauczycielskich.

W szkole dzialaja nast¢pujace zespoly przedmiotowe:

1) przedmiotéw humanistycznych,

2) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) przedmiotéw zawodowych.

Pracy zespolu przedmiotowego przewodniczy nauczyciel wyznaczony przez dyrektora sposrdd cztonkow
zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikoéw
nauczania,

3) organizowanie wewnatrz szkoly doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

Prawa i obowiazki wychowawcy/opiekuna

Zasady powierzania obowigzkéw wychowawcy
1) Wychowawcow klas powotuje dyrektor sposrod nauczycieli, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.
2) Wychowawca prowadzi oddziat w zasadzie przez caly cykl nauczania.

Warunki zmiany wychowawstwa:

1) rada rodzicow i samorzad uczniowski danej klasy majg prawo wnioskowaé do dyrektora w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach o zmiang wychowawcy,

2) w uzasadnionych sytuacjach wychowawca, opiekun ma prawo wnioskowac¢ do dyrektora o zwolnienie go
z petnionej funkcji,

3) dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje nie pdzniej niz po uptywie miesiaca,

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) jest koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dokonuje niezbgdnej ewaluacji
dziatan oraz czuwa nad przeptywem informacji uczen — nauczyciele — rodzice

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow i sporow w klasie,

5) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa — wychowawcy klas programowo najwyzszych
planuja na poczatku roku szkolnego zajecia wspierajace uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaja uczniom informacji w tym
zakresie w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy (realizacja programu dla absolwentow
,,Pierwsza praca”).

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) poznaje kazdego ucznia i otacza go indywidualng opieka,

2) planuje i organizuje dziatania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajacego jednostki i integrujace zespot,
b) ustala tre$¢ i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie oddzialywan wychowawczych jak i
okreslenia indywidualnej opieki (dotyczy to uczniéw zdolnych jak i z r6znymi trudnos$ciami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspolpracuje z wicedyrektorem do spraw wychowawczych i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, a takze probleméw zdrowotnych oraz
zainteresowan i uzdolnien uczniéw

6) Wychowawca przeprowadza pdtroczng i roczng ocen¢ z zachowania.

Wychowawca wspdlnie z samorzadem klasowym opracowuje plan wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniajac w nim zadania szkoly i sugestie rodzicow. Wspdlnie z samorzadem klasowym ocenia realizacje
przyjetego planu na koniec roku szkolnego.
Zglasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoly na radzie analityczne;j.
Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniéw zgodnie z rocznym terminarzem spotkan.
Wychowawca ponadto:
1) prowadzi dokumentacje¢ klasy:

a) dziennik,

b) arkusze ocen,

¢) kontroluje dokumentacj¢ finansowg klasy,

d) dokumentacje wychowawcza,

1) rozlicza osobiScie uczniow z frekwencji uwzgledniajac zasady zwalniania uczniéw z zajec,

2) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi

3) wystepuje z wnioskami o nagrode dla ucznia do RP,

4) udziela kar porzadkowych (upomnienia, nagany), wnioskuje o udzielenie kolejnej wyzszej kary przez
dyrektora szkotly,

5) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczek) i
kazdej innej imprezy (zadania) klasy - facznie z odpowiedzialnoscia za uczniow

Zakres kompetencji i obowiazkow pedagoga szkolnego - pedagog szkolny obejmuje swoja dziatalnoscia
uczniow calego ZSP Nr2.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniéow

Wspieranie wychowawcow klas i1 nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci,
przyczyn niepowodzen uczniéw w celu udzielenia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez obserwacje zachowania pojedynczych uczniéw i klasy,
rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasa,
analizowanie wynikow nauczania i ocen zachowania, rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi), wywiady
srodowiskowe, ankiety

Organizowanie roznych form pomocy dla uczniow z objawami niedostosowania spotecznego — uczniowie
otrzymujacy upomnienia, nagany znajduja si¢ pod szczeg6lng opieka pedagoga.

Udzial w wywiadoéwkach i radach pedagogicznych.

Porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
mlodziez.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb

Wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom.

Udzielanie pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

Wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotne;.

Wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami, kuratorami sagdowymi w przypadkach wykroczen uczniow
(naruszenie regulaminu szkoty lub prawa) oraz koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej

Opracowywanie na kazdy rok szkolny ramowego planu swojej pracy, wspotudzial w tworzeniu planu pracy
szkoly i sprawozdawczos¢ w tym zakresie

Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole.

Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia i samoksztatcenia.
Kompetencje i obowiazki innych pracownikéw szkoly

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pra-
cownikach samorzadowych.
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Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisoéw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
5) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspolpracownikami;
7) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znaj-
dujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
Szczegodtowy zakres obowigzkdéw pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania ustala dy-
rektor szkoty i znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkow na zajmowanym
stanowisku.
Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Ko-
deks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Cele OWS

1) Informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -—
wychowawczej.

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow/stuchaczy i
ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

1) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy informuja ucznia oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow, ustalajac formy obowigzkowe i
dodatkowe.

2) W zespolach przedmiotowych nauczyciele tworza przedmiotowe systemy oceniania, ktore okreslaja
szczegolowo: wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych programéw nauczania oraz niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych, kryteria
oceniania zgodnie ze specyfikg danego przedmiotu. Przedmiotowe systemy oceniania nie moga byc¢
sprzeczne z zasadami ogdlnoszkolnymi i sg integralng cze$cia statutu w formie zatacznikow:

3) Wychowawcy (opiekunowie) informujga uczniow (stuchaczy) i rodzicow (prawnych opiekunow) o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Wychowawcy (opiekunowie) informujg uczniow, ze:

a) oceny s3 jawne dla uczniow (stuchaczy) i jego rodzicow (prawnych opiekunow);
b) ocenione prace sg udostepnione uczniom (stuchacza) i rodzicom (prawnym opiekunom) na wniosek
ucznia (stuchacza) lub jego rodzicow (prawnych opickundéw)

— Sprawdzona i oceniona praca jest udostepniana uczniom, stuchaczom na lekcji, rodzicom w
czasie konsultacji w szkole.

— Nie dopuszcza si¢ mozliwosci udostepniania pracy innej osobie niz uczen, jego rodzic (prawny
opiekun), sluchacz wskazanej przez ucznia lub jego rodzicéw, stuchacza

— Podczas udostepniania pracy obecny jest nauczyciel oceniajacy prace, ktory udziela odpowiedzi
na pytania merytoryczne dotyczace rozwiazan/zadan//liczby punktéw przyznanych przez
nauczyciela.

—  Osobie, ktorej udostepnia si¢ prace, dostarcza si¢ rOwniez rozwigzania i schemat punktowania.

— Praca ucznia, sluchacza niec moze by¢ kopiowana lub powiclana w jakiejkolwiek formie lub w
jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdjg¢ pracy w calosci
lub w jakiejkolwiek jej czeSci.

— Podczas udostepniania pracy nie jest dozwolone korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych.

— Jezeli podczas udostgpniania pracy uczen, rodzic, stuchacz zglasza zastrzezenia dotyczace
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sprawdzenia pracy, w tym liczby przyznanych punktow nauczyciel dazy do wyjasnienia

watpliwosci.

— W przypadku zastrzezen dotyczacych kwestii natury technicznej, np. pomytek w sumowaniu
punktoéw przyznanych za rozwiazanie poszczegodlnych zadan, weryfikacji dokonuje nauczyciel.

— Jezeli uczen, rodzic, stuchacz podtrzymuje swoje zastrzezenia dotyczace sprawdzenia pracy
nauczyciel informuje ucznia, rodzica, stuchacza o mozliwosci skierowania do dyrektora szkoty
wniosku o weryfikacje sumy punktow.

— W przypadku zastrzezen merytorycznych dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela tego samego
przedmiotu, ktory dokonuje ponownej oceny pracy, zgodnie z przyjetym wczesniej schematem
punktowania w ciggu 2 dni od wplynigcia wniosku.

— Jezeli w wyniku weryfikacji ocena zostaje podwyzszona, stosowng zmian¢ nanosi si¢ w
dokumentacji nauczania.

— Uczen, rodzice (prawny opiekun), stuchacz zostaja powiadomieni przez dyrektora szkoty o
wyniku weryfikacji w ciagu 7 dni.

c¢) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

—  Ustne formy oceniania: ocena uzasadniana jest w chwili jej wystawiania, nauczyciel wskazuje,
co uczen, stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

—  Pisemne formy oceniania: poniewaz uczen, stuchacz zna wymagania edukacyjne na
poszczegodlne oceny, oceng uzasadniaja otrzymane punkty za poszczegoélne zadania oraz
punktacja znajdujaca si¢ pod praca.

—  Nauczyciel omawia kazda forme¢ pisemng w klasie po dokonaniu jej sprawdzenia, przedstawia
prawidlowe rozwigzania i schemat punktacji.

— Na indywidualng prosbe ucznia, stluchacza wskazuje braki w jego wiadomoS$ciach i
umieje¢tnosciach.

—  Formy specyficzne dla lekcji wychowania fizycznego — nauczyciel uzasadnia oceng w chwili jej
wystawiania, wskazujac, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

— Inne formy ocenianych umiejetnosci: ocena jest uzasadniana przez nauczyciela w chwili jej
wystawiania po realizacji zadania, projektu, doswiadczenia, itd., wedlug przyjetych, znanych
wczesniej uczniom, stuchaczom kryteriow.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,

stuchacza, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych podaje uczniom, stuchaczom:

a) do konca wrzesnia kazdego roku plan prac kontrolnych na I potrocze;

b) do konca lutego plan prac kontrolnych na II péirocze (zmiany w planie prac kontrolnych sa
konsultowane z uczniami, shuchaczami);

¢) zasady poprawiania prac i Sposob poprawiania ocen negatywnych;

d) wyniki prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni od daty pisania prac, a z j¢zyka polskiego w ciggu
trzech tygodni; niedotrzymanie terminu przez nauczyciela zobowigzuje go do usprawiedliwienia
op6znienia przed uczniami, stuchaczami;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opieckunéw):

a) kontakty bezposrednie :

— zebrania klasowe — lista obecnosci rodzicow, przekazanie zestawu ocen na kartkach,

— rozmowy indywidualne — adnotacja w dzienniku,

a) kontakty posrednie :

— korespondencja — za potwierdzeniem odbioru,

— adnotacja w zeszycie przedmiotowym ucznia.

W komunikacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauczyciel przekazuje informacje dotyczace
osiagnig¢ i brakow w procesie uczenia si¢ dziecka. Wskazuje sposob dalszego postgpowania. Informacja
0 uczniu powinna by¢: petna, rzetelna, zrozumiata.

Czestotliwos¢ zebran z rodzicami ustala ,,Harmonogram spotkan” opracowany przez dyrekcje
szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng. Harmonogram ujmuje réwniez spotkanie informacyjne
wychowawcow, nauczycieli z rodzicami tydzien przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w zwiazku z tym wpisujg otdwkiem w dzienniku
jednoznaczng przewidywang ocene klasyfikacyjng roczna. Wychowawca moze spotka¢ si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) poza ustalonym harmonogramem w terminie ustalonym z dyrektorem.

Rodzic (prawny opiekun) na pierwszym spotkaniu jest zapoznany z ,,Harmonogramem spotkan”
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rocznych z nauczycielami. Nieobecno$¢ rodzica (prawnego opiekuna) na spotkaniu nie zobowigzuje
nauczyciela do indywidualnych kontaktéw w celu poinformowania rodzica (prawnego opiekuna) o
zachowaniu i postepach ucznia w nauce.

12)

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci spotkan nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) w czasie

trwania lekcji.

13)
a)

b)

Ustala si¢ ogolne kryteria ocen §rodrocznych i rocznych

stopien celujacy — otrzymuje uczen (stuchacz), ktory :

— posiadt wiedz¢ i umiej¢tnosci, ktére obejmuja podstawe programowa w danej klasie;
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych podstawy programowej danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza podstawe programowag tej klasy;

— osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, na
szczeblu powiatowym, wojewodzkim lub krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen (stuchacz), ktory :

— opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danej klasie,

— sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry — otrzymuje uczen (stuchacz), ktory :

— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych podstawg programowa danej klasy,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny — otrzymuje uczen (stuchacz), ktory :

— nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa danej klasy,

— rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen (stuchacz), ktory :

— ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki,

— rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(potrzebne w zyciu) z pomoca nauczyciela,

stopien niedostateczny — otrzymuje uczen (stuchacz), ktory :

— nie opanowal wiadomo$ci i umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
mimo pomocy nauczyciela.

Biezace ocenianie, Srdodroczne i roczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych w ZSP Nr 2
oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych.

Postanowienia ogélne

1)  Ocenianie ucznia (stuchacza) odbywa si¢ poprzez:

ustne formy oceniania:

a)

b)

odpowiedz — zapis w dzienniku ,,0”
aktywno$¢ — zapis w dzienniku ,,A”
recytacja — zapis w dzienniku ,,Rec”
czytanie — zapis w dzienniku ,,C”

pisemne formy oceniania:

tzw. ,,kartkdwka” z ostatnich trzech tematoéw — zapis w dzienniku ,,K”’

prace kontrolne obejmujace dziat materiatu — zapis w dzienniku ,,P”

prace kontrolne obejmujgce materiat z potrocza — zapis w dzienniku ,,P”

prace kontrolne obejmujace materiat catego roku — zapis w dzienniku ,,P”

testy — zapis w dzienniku ,, T”

sprawdziany — zapis w dzienniku ,,S”

dyktanda — zapis w dzienniku ,,D”

referat — zapis w dzienniku ,,Ref”

wlasna tworczo$¢ — zapis w dzienniku ,,A”

zadania domowe — zapis w dzienniku ,,Zd”

prace dodatkowe w ramach obowigzujacego programu lub wykraczajacego poza program —
zapis w dzienniku ,,A”
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
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- poprawa pracy, sprawdzianu — zapis w dzienniku ,,Pp”
¢) formy specyficzne dla lekcji wychowania fizycznego,
- Gotowos¢ do zaje¢, postawa i aktywny udziat — zapis w dzienniku ,,SPA”
- Sprawdzian umiejetnosci z poszczegdlnych, wybranych aktywnosci ruchowych — zapis w
dzienniku ,,RTT”, ,,Pr”, ,,PS”, ,,Pk”, ,,Pn”, ,,G”, ,,Ts”, ,,S”, ,LA”, ,,UH”
- Udziat w dodatkowych formach aktywnosci fizycznej (zawody sportowe, zajecia pozalekcyjne)
— zapis w dzienniku ,,z”
- Przeprowadzenie rozgrzewki — zapis w dzienniku ,,R”
- Brak mozliwos$ci oceny — zapis w dzienniku ,,/”
- Wiadomosci — zapis w dzienniku ,,W”
- Udzial w testach sprawnosci fizycznej — zapis w dzienniku ,,M”
- Udziat w probie wytrzymatos$ci — zapis w dzienniku ,,Bc”
d) inne formy ocenianych umiej¢tnosci:
- rozwigzywanie réoznorodnych zadan,
- realizacja projektow indywidualnych i grupowych,
- doswiadczenia , obserwacje,
- stosowanie wiedzy w praktyce,
- wspoéldziatanie w grupie.
Przygotowujac przedmiotowe systemy oceniania wszyscy nauczyciele przyjmuja jednakowe zasady
dotyczace kontroli wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw a mianowicie:
a) WBSISiZSZ

0-30% niedostateczny
31-42% dopuszczajacy
43-53% dostateczny
54 -70 % dobry
71-90 % bardzo dobry
91 % 1 wigcej celujacy

b) W Technikum, Ogolnoksztatcacym Liceum dla Dorostych, w Szkole Policealnej
0-30% niedostateczny
31-50% dopuszczajacy
51-65% dostateczny
66 — 80 % dobry
81-95% bardzo dobry
96 % 1 wigcej celujacy

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego najbardziej w ocenie ucznia liczy si¢ jego postawa,
zaangazowanie, wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
Na zajeciach z jezyka obcego przewage maja ustne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Nie przewiduje si¢ oceny opisowej dla ucznidw, stuchaczy. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne
wyrazone sg w stopniach, wedtug nastgpujacej skali:

stopien celujacy -

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny - 1
Stopien 6 — 2 to oceny pozytywne, stopien 1 to ocena negatywna.
Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusé6w przy ocenach czastkowych, za wyjatkiem oceny
niedostatecznej i celujacej.
Ocenia¢ nalezy systematycznie. 1lo$¢ form oceniania w semestrze uzalezniona jest od tygodniowego
wymiaru godzin danego przedmiotu

lo$¢ godzin tygodniowo Minimalna ilo$¢ form oceniania
1 3
2 4
3 5
4 1 wigcej 6

Reguty obowiazujace przy pisaniu prac pisemnych w danej klasie:

a) nauczyciel podaje terminy prac pisemnych z 1 tygodniowym wyprzedzeniem; do wiadomos$ci ucznia
okresla tematyke pracy lub zakres materiatu;

b) ,kartkdbwka” moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana i obejmuje material z maksymalnie
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11)
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13)
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trzech ostatnich tematow;

c) obowiazuje 2 tygodniowe uprzedzenie o badaniu diagnostycznym np. "test wiedzy na wejsciu”;

d) w ciagu dnia moze mie¢ miejsce tylko jedna kontrolna praca pisemna obejmujaca zakres wiedzy i
umiejetnosci szerszy niz trzy ostatnie tematy.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w potroczu. W przypadku 1 godziny

przedmiotu w tygodniu uczen moze by¢ tylko raz nieprzygotowany.

a) Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia
ucznia od aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe (nie dotyczy
zapowiedzianych prac kontrolnych).

b) Prawo to zostaje zawieszone miesigc przed klasyfikacja.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przechowuja prace pisemne przez 2 tygodnie po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Uczen (shuchacz), ktory byt nieobecny w szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania z

przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo wykonaé¢ zadanie w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

Poprawa oceny niedostatecznej:

a) Uczen (stuchacz) ma prawo poprawic¢ ocene niedostateczng w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania
(po uwzglednieniu terminu z nauczycielem) z prac kontrolnych, testdéw, sprawdziandw oraz
odpowiedzi ustnej dotyczacej materiatu z powtorzenia;

b) uczen (stuchacz) ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ktoéra nie byta skutkiem oszustwa (np.
odpisywanie, ,,$cigganie”);

¢) dana oceng niedostateczng uczen (stuchacz) moze poprawic tylko jeden raz;

d) przy ustalaniu oceny po pierwszym poétroczu (zaliczajgc semestr) nauczyciel uwzglgdnia tylko oceng z
poprawy pracy pisemnej oraz odpowiedzi ustnej dotyczacej materiatu z powtdrzenia.

e) w przypadku gdy stuchacz otrzymalt ocene negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, prac¢ kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z
pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna,

f) w przypadku gdy stuchacz otrzymatl ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, druga prace kontrolng i
uzyskac z niej oceng pozytywna.

g) Stuchacz, ktéry nie uzyska pozytywnej oceny na zaliczenie przedmiotu, nie uzyskuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy szkoty.

Sposoby dokumentowania osiagni¢¢ i postepow uczniéw (stuchaczy).

a) W ZSP Nr 2 prowadzi si¢ dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w
ktérych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postgpy ucznidéw w danym roku szkolnym,

b) Nauczyciele wychowania fizycznego prowadza dodatkowa dokumentacje, gdzie

odnotowywane jest przygotowanie do zaje¢, biezace oceny i wyniki ucznidw. Nauczyciele
wychowania fizycznego sa zobowiazani do przenoszenia ocen do dziennika lekcyjnego co najmniej
raz w miesiacu i przed kazdym terminem spotkan z rodzicami.

c) Oceny sg wpisywane w dziennik cyfra kolorem niebieskim lub czarnym.

d) Nauczyciel przedmiotu wpisuje w dzienniku w rubryce nad ocenami ustalong w
rozdziale 7 § 47.4) symbolikg literowa danej formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci

e) Nieobecnos¢ na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkowce badz nieprzygotowanie do

¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego nauczyciel odnotowuje ukos$na kreska ,,/”, po6zniejsze
przystapienie ucznia do danej formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci odnotowuje pod kreska

f) Obok formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci, z ktorej przewidywana jest
mozliwo$¢ poprawy, nauczyciel przedmiotu zostawia wolng kolumng, dokonujac tam wpisu, gdy
uczen przystapi do poprawienia oceny w ustalonym terminie

g) Nieprzygotowanie ucznia do lekcji nauczyciel przedmiotu zaznacza poziomymi
kreskami w kolumnie o symbolu literowym ,,Np.”
h) Oprocz znaku cyfrowego mozna umies$ci¢ w dzienniku informacje dodatkowe np. zakres

sprawdzanego materiatu nauczania i date.

47.5 Klasyfikowanie §rédroczne i roczne:

1)
2)

3)

klasyfikowanie $§rodroczne odbywa si¢ w styczniu (koniec I pdtrocza)i ma forme diagnozy postgpow
uczniow;

wychowawca (opiekun) powiadamia ucznidw (stuchaczy) i rodzicow (prawnych opiekunéow) o
przewidywanych dla ucznia (sluchacza) ocenach niedostatecznych na 1 miesiac przed zakonczeniem roku
szkolnego (semestru) po uzyskaniu informacji od nauczycieli poszczegélnych przedmiotow;

nauczyciel (opiekun) informuje swoich uczniéw (stuchaczy) w terminie 1 tygodnia przed rocznym
(semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla nich ocenach,
a wychowawca zawiadamia rodzicow uczniéw (prawnych opiekunoéw) w postaci wykazu ocen na
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kartkach na spotkaniu z rodzicami

4) jezeli uczen jest nieobecny przez miesigc poprzedzajacy klasyfikacj¢ roczna, wychowawca zawiadamia

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania, listem poleconym wystanym poprzez sekretariat szkoty.

5) uczen uzyskuje pozytywna ocen¢ roczna, jezeli uzyskal pozytywna ocen¢ za pierwsze poétrocze i w

drugim wykazat si¢ wiedzg i umiej¢tno$ciami na tym samym poziomie lub wyzszym.

6) uczen, ktory wyniku klasyfikacji $rédrocznej uzyskal oceny niedostateczne, zobowigzany jest do

uzupehienia brakow w ciggu drugiego polrocza. Ocena zostaje wpisana w dziennik w pierwszej rubryce
drugiego poirocza. Forma sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ujeta jest w PSO.

7) uczen, ktéry nie zostal sklasyfikowany w toku klasyfikacji srédrocznej z przyczyn usprawiedliwionych

badz nieusprawiedliwionych zobowigzany jest do uzupelnienia brakéw w II poétroczu. Ocena zostaje
wpisana w dziennik w pierwszej rubryce drugiego poirocza. Forma sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci
ujcta jest w przedmiotowym systemie oceniania.

47.6 Ocena zachowania ucznia

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:
a) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, innych nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty;
b) uwag zespotu klasowego, samorzadu klasowego i szkolnego,
¢) uwag zgloszonych spoza szkoty;
d) opinii ucznia, ktéry ma prawo wyraza¢ wlasng opini¢ o swoim zachowaniu.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnoSci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania jest wypadkowg trzech ocen czastkowych z zakresu:

a) kultury osobistej ucznia,
b) stosunku ucznia do obowigzkoéw szkolnych,
c) frekwencji.

Nieusprawiedliwione godziny oraz sp6znienia obnizajg ocen¢ z zachowania.

Zwolnienia ze szkoly moze udzieli¢ dyrektor szkoty lub wychowawca. Prosba o
zwolnienie musi by¢ pisemna. W przypadku prosby o dhuzsze zwolnienie (powyzej 1 tygodnia) nalezy
ztozy¢ wezesdniej podanie do dyrektora szkoty z podpisem rodzicow i wychowawcy klasy.

Ocena zachowania nie ma wpltywu na:

a) oceny z zaje¢ dydaktycznych,

b) promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Nie przewiduje si¢ oceny opisowej z zachowania dla uczniow. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Wychowawca na radzie klasyfikacyjnej przedstawia oceny zachowania i motywuje na piSmie:

a) oceny wzorowe,

b) oceny naganne.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zobowiazany jest
poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie zachowania.

10) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
11) Kryteria wystawiania oceny zachowania



29



30

47.7 Egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow ZSP Nr 2.

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Przy

klasyfikacji rocznej uwzglednia si¢ oceny z I i II pdtrocza, zwracajac uwage na postepy ucznia.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala opiekun ucznia z ramienia pracodawcy, z ktorym

uczen ma podpisana umowe i przedstawia ja wychowawcy klasy przed klasyfikacja potroczng i roczna;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

a)Niesklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,
na swoj wniosek lub wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),

b) Niesklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaje¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,
jezeli na swoj wniosek lub na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw) uzyska zgode rady
pedagogicznej na ww. egzamin

c)Realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

d) Spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,

e)Ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz wynika to z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia, zmieniajacego typ szkoty lub zawod albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w pkt 3 lit. a, b, c, e, przeprowadza si¢ na pisemny wniosek

ucznia lub rodzicéw, skierowany do dyrektora szkoty, ztozony do dnia wyznaczonego jako termin

wystawienia ocen rocznych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 3 lit. d przeprowadza si¢ na podstawie decyzji

dyrektora szkoty w terminie przez niego wyznaczonym w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) nie p6zniej jednak niz do konca kwietnia po I potroczu i do konca danego roku

szkolnego po Il polroczu nauczania — nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa z

przeprowadzonych uzgodnien (np. rozmowy telefonicznej) z rodzicem (prawnym opiekunem),

uczniem, dotyczacg terminu egzaminu klasyfikacyjnego, ktora dotacza si¢ do protokotu egzaminu.

Dyrektor powoluje i informuje ustnie nauczycieli wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej do

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Potwierdzeniem wyznaczenia osob do przeprowadzenia

egzaminu jest protokot z egzaminu.

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ wedtug obowiazujacych przepisow.

Odwotanie od przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zlozone w terminie 3 dni od

przeprowadzonego egzaminu do dyrektora szkotly tylko wowczas, gdy nie przestrzegano procedur

zawartych w obowiazujacych przepisach os§wiatowych

Dla wucznia zasadniczej szkoly zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej szkota wspotpracuje z pracodawca w

celu uzupelnienia programu nauczania.

47.8 Egzaminy poprawkowe dla uczniéw ZSP Nr 2.

1) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch zajgc
edukacyjnych, moze zdawal egzamin poprawkowy. Dotyczy to rowniez ucznia klasy programowo
najwyzszej.

2) Wymagania na egzamin poprawkowy obejmuja material z calego roku i sg to zagadnienia na oceng
dopuszczajaca. Zagadnienia przekazuje uczniowi nauczyciel danego przedmiotu po radzie klasyfikacyjnej,

3) Uczen uzyskuje oceng¢ dopuszczajaca w przypadku, gdy wykaze przynajmniej 80% wiedzy i umiejg¢tnosci z
pytan egzaminacyjnych,

4) Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i wychowania fizycznego ma forme¢ zadan praktycznych.
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5) Od ustalonej oceny przez komisj¢ przeprowadzajaca egzamin poprawkowy odwotanie nie przyshuguje.

6) Odwotanie od przebiegu egzaminu poprawkowego moze by¢ zlozone w terminie 3 dni od
przeprowadzonego egzaminu do dyrektora szkoty tylko wowczas, gdy nie przestrzegano procedur
zawartych w obowiazujacych przepisach oswiatowych.

7) Procedura przeprowadzania egzaminu poprawkowego odbywa si¢ wedhug obowiazujacych przepiséw

8) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.

10)Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarzac klasg.

11)Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ obowigzkowych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom wedlug nastepujacych zasad:

1) Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) kieruje wniosek o udostgpnienie do wgladu dokumentacji
dotyczacej nauczania do dyrektora szkoty.

2) Dyrektor w ciggu 3 dni zapewnia mozliwosci wgladu do dokumentacji

3) Dokumentacja udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w szkole, w obecnosci dyrektora szkoty, w
miejscu przez niego wyznaczonym.

4) Nie dopuszcza si¢ mozliwosci wgladu do dokumentacji innej osobie niz uczen, jego rodzic (prawny
opiekun) wskazanej przez ucznia lub jego rodzicow.

5) Dokumentacja ucznia nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek
sposob. Nie dopuszcza si¢ réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ dokumentacji w catosci lub w

jakiejkolwiek jej czesci.

6) Podczas udostgpniania do wgladu dokumentacji nie jest dozwolone korzystanie z urzadzen
telekomunikacyjnych.

7) Jezeli podczas udostepniania do wgladu dokumentacji uczen, rodzic zglasza zastrzezenia dyrektor dazy do
wyjasnienia watpliwosci.

8) Dyrektor rozstrzyga zastrzezenia w ciggu 3 dni, zawiadamia o wyniku weryfikacji wnioskodawce:

a) W przypadku zastrzezen dotyczacych kwestii natury technicznej, np. pomytek w sumowaniu punktow
przyznanych za rozwigzanie poszczegélnych zadan, weryfikacji dokonuje dyrektor w obecnosci
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin.

b) Jezeli uczen, rodzic zglasza zastrzezenia dotyczace sprawdzenia pracy dyrektor szkoly wskazuje
nauczyciela tego samego przedmiotu, ktéory dokonuje ponownej oceny pracy, zgodnie z przyjetym
weczesniej schematem punktowania.

¢) Jezeli w wyniku weryfikacji ocena zostaje podwyzszona/obnizona, stosowng zmian¢ nanosi si¢ w
dokumentacji nauczania.

Klasyfikacja i egzaminy poprawkowe sluchaczy szkoly dla dorostych.

1) W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia si¢.

2) Podstawa klasyfikowania stuchacza w Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

3) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne

4) Klasyfikowanie semestralne odbywa si¢ w styczniu, kwietniu — dla klas konczacych szkote oraz czerwcu.

5) W liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki sktada si¢ z czgéci pisemne;j i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych w formie ustne;j

6) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

7) Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca lutego lub
po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia

8) Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajgciach i
uzyskal oceny pozytywne.

9) Zwolnienie to jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z cz¢sci pisemnej egzaminu semestralnego
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10) Przebieg egzaminu

a)

b)

¢)

g)
h)

)
3

Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych
przedmiotow, uczacy w danym oddziale, klasie. W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu

Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materialu nauczania obowiazujacego
w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je dyrektorowi
szkoly do zatwierdzenia najpdzniej na 7 dni przed egzaminem;

Egzaminy semestralne powinny odbywac si¢ w terminach ustalonych wedtug nastepujacych
zasad:

termin egzamindow semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchacza przez
dyrektora szkoly na co najmniej dwa tygodnie przez egzaminem;

terminy egzaminow semestralnych planuje rada pedagogiczna wyznaczajac je po zakonczeniu
realizacji tre§ci programowych przewidzianych w ramach danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny zegarowe;

w ciagu jednego dnia sluchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej z jednego
przedmiotu;

Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczecia szkoty;

Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych
na kartce egzaminacyjnej, ktora shuchacz otrzymuje w drodze losowania;

Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje 20 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

Liczba kartek egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych;

Tre$¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym powinna obejmowaé
materiat nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze;

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen, indeksu stuchacza i dziennika
lekcyjnego;

Kontrolg nad prawidtowosciag przeprowadzania egzaminéw semestralnych pisemnych i
ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

11)Egzaminy poprawkowe

a)
b)
¢)

d)

e)

g)

h)

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z
jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po kazdym semestrze

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, ktéorych wyznaczono dodatkowy termin
egzaminu semestralnego

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza si¢
zaje¢cia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceng klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej, i
zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajgcia.

Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjgeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. e), f) w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczg¢szczania na zajgcia” oraz podstawe prawna zwolnienia. Zwolnienie
jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z
uzyskang ocena.

Stuchacz konczy szkote, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

47.11 Procedura odwolawcza od oceny rocznej ustalonej przez nauczyciela zawarta jest w przepisach
oswiatowych
47.12 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
1) Uczen ma prawo do uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w wyniku egzaminu weryfikujacego, jesli nie zgadza si¢ z wystawiong przez nauczyciela
oceng.
2) Egzamin weryfikacyjny odbywa si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) we wniosku wskazuja oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
3) Whniosek powinien wplyna¢ na rgce dyrektora szkoly najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjne;j.
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4) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dyrektor powotuje komisje, w sklad ktérej wechodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

5) Egzamin weryfikacyjny ma form¢ pisemna i ustng, z wyjatkiem egzaminu z technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

6) Egzamin weryfikacyjny obejmuje material caloroczny przewidywany dla danego przedmiotu. Pytania
egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy wnioskujacego o egzamin weryfikujacy ucznia. Uczen
uzyskuje oceng, o jaka wnioskowat, w przypadku, gdy wykaze przynajmniej 80% wiedzy i umiej¢tnosci z
pytan egzaminacyjnych.

7) Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng,

e) pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

9) Uczen ma réwniez prawo do uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej oceny zachowania.

10)Umotywowany wniosek rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do dyrektora szkoty najp6zniej 3 dni przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

11)Wniosek rozpatrywany jest przez czlonkéw rady, ktorzy w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia
glosow decyduja o ocenie zachowania.

12)Ocena z egzaminu weryfikujacego nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej.

Zasady i sposoby ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego

1) Przewiduje si¢ przeprowadzanie sondazy wsrod nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw), uczniow,
stuchaczy dotyczacych funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego w ciggu roku szkolnego. Ewaluacja
biezaca oceniania wewnatrzszkolnego zmierza do doskonalenia zasad oceniania.

2) Zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym dokonuje si¢ na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspolpracy z rodzicami
i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z rada pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu opracowuje na
dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Zadania nauczycieli oraz szkolnego doradcy zawodowego w zakresie doradztwa zawodowego:
Systematyczne badanie i analizowanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace planowania
Sciezki edukacyjnej
Gromadzenie, aktualizowanie oraz udostgpnianie informacji edukacyjnych i z zakresu sfery zawodowej
poprzez:

1) prowadzenie spotkan informacyjno-doradczych dla potencjalnych kandydatow na stuchaczy

2) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom oferty edukacyjnej szkoty
Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegblnoSci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Powiatowym Urzgdem Pracy, lokalnymi
pracodawcami, lokalnymi mediami oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo zawodowe i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
Udostepnianie informacji o szkotach wyzszych i policealnych oraz systemie ksztalcenia ustawicznego
Zadaniem doradcy zawodowego jest:
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organizowanie wspotpracy wszystkich pracownikow szkoly w celu realizacji zadan dotyczacych dostarczania
wszechstronnej informacji w zakresie szeroko rozumianej sfery zawodowe;j
w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
1) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy doradczej z zakresu zawodoznawstwa
2) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoly i
rynku pracy
3) nakreslenie dalszego kierunku pracy
Osoby odpowiedzialne i wspdtpracujace:
dyrektor szkotly
szkolny doradca zawodowy
pedagog szkolny
wychowawcy
nauczyciele przedmiotow zawodowych obejmujacych oferte edukacyjng szkoty
nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Nauczyciel doradca prowadzi konsultacje w ustalonych z dyrektorem terminach
Nauczyciel doradca przeprowadza zajecia zgodnie z planem nauczania dla danego oddzialu
Wychowawcy planuja zajecia w ramach planéw wychowawczo-profilaktycznych dla swego oddzialu
Nauczyciele wspomagaja uczniow w wyborze kierunkow ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki uczniéw/stuchaczy

Statut ZSP Nr 2 okresla prawa ucznia (stuchacza), z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia (stuchacza).
Uczen (sluchacz) ma prawo do:
sprawnie zorganizowanego procesu ksztalcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
i warunkami obiektywnymi szkoty,
przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci indywidualnego toku nauczania,
zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania,
wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacej tre§ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnienia i
odpowiedzi,
pomocy w przypadku trudnosci,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez czynny udzial w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkotg,
udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i
umigj¢tnosciami,
przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje uczniowi prawo
do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od zaje¢ szkolnych:

1) eliminacje wojewodzkie (okrggowe) — 3 dni

2) eliminacje centralne — tydzien wolny od zaj¢¢ szkolnych.
uczniowie (stuchacze) bioracy udziat w roéznego rodzaju zawodach i konkursach przedmiotowych maja
prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami i w dniu zawodow.
do zwolnienia z pytania w danym dniu majg prawo uczniowie bioracy udzial w dniu poprzednim w
pozaszkolnych rozgrywkach sportowych. Prawo to maja rowniez cztonkowie zespotow artystycznych
bioracych udziat w imprezach.
uczniowie (stuchacze) sa zobowigzani do potwierdzenia udzialu w wymienionych w ust. 6 i 7 zawodach i
imprezach przez nauczyciela prowadzacego
reprezentowania szkoty na zewnatrz w czasie obchoddw, rocznic $wiat panstwowych i o§wiatowych,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong jego godnosci,
sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zglaszania zaistnialego konfliktu do samorzadu, wychowawcy lub dyrektora,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegbélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze §wiatopogladu,
jezeli nie narusza dobra innych osob,
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych form kontroli i
postepéw w nauce (wewnatrzszkolny system oceniania),
wiedzy o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych w przypadku oceny niedostatecznej na miesigc, a inne
oceny na tydzien przed radg klasyfikacyjng. Wychowawca o ocenie niedostatecznej ma obowigzek
powiadomi¢ rodzicow (opiekunow),
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egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotow.

do egzaminu klasyfikacyjnego,

w przypadku, gdy uczen (stuchacz) i jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze ocena roczna ustalona
zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny moga wnioskowa¢ do dyrektora
szkoty o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny z zachowania.
Procedure odwotawczg okresla OWS

uczen ma prawo do uzyskania oceny wyzszej (egzaminu weryfikujacego oceng) od przewidywanej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Procedurg weryfikacji okresla OWS

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

uczen ma prawo do opieki zdrowotnej (pielggniarka szkolna)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki (zgodnie z
obowigzujacymi regulaminami),

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie oraz zrzeszania si¢ w organizacjach,

do jawnej, przeprowadzonej zgodnie z regulaminem i ustaleniami wewn¢trznymi, oceny zachowania si¢ w
szkole i poza nia,

do zwolnien z zaje¢ szkolnych zgodnie z zasadami zwolnien i usprawiedliwien,

ma prawo do zmiany profilu, zawodu, specjalnosci w trakcie nauki,

1) Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego — pomoc o charakterze socjalnym albo
motywacyjnym

2) Uczen znajdujacy si¢ w ztej sytuacji materialnej moze uzyska¢ pomoc w miar¢ posiadanych srodkow z
Rady Rodzicoéw: stypendium, jednorazowa na wniosek rodzica, petlnoletniego ucznia, wychowawcy
ztozonego do dyrektora szkoly

uczniéw z rodzin niepelnych, rozbitych — wychowawca, pedagog szkolny, kierownictwo szkoly otacza
szczegblng troska.

uczen ma prawo do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie przerw §wiatecznych i ferii.

uczen ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajgciach obowiazkowych z sitlowni, sali
gimnastycznej, boiska i innych pomieszczen szkoly zgodnie z ich przeznaczeniem.

realizacja prawa wymienionego w ust. 32. wymaga zgody dyrektora szkoly lub osoby upowaznionej ze
wzgledu na bezpieczenstwo mlodziezy badz zabezpieczenia majgtku szkoty.

Uczen szkoly (stuchacz) ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:

w zakresie zachowania podczas zaje€ i poza szkola

1) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,

2) szanowac symbole szkoty oraz kultywowac jej tradycje,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych (obowiazkowych i nadobowigzkowych),
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych lub wyrownawczych (fakultetach),

5) w przypadku nieobecnosci na zajeciach jest zobowigzany do uzupehnienia zaleglosci,

6) dbalosci o rzeczy osobiste i mienie szkolne.

7) naprawiania wyrzadzonej szkody,

a) uczen (sluchacz) lub zespot winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia,
b) usuniccie zniszczen musi nastapi¢ w ciggu tygodnia.

8) dbania o poprawnos¢ wystawiania si¢, czysto§¢ mowy ojczyste;j,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ poza szkota,

10)odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higiene, nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych — na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia
papierosow

11)w przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedstawiciel samorzadu klasowego zglasza ten fakt
dyrektorowi dyzurujacemu celem zorganizowania zastgpstwa.

12)obowiazkiem ucznia (stuchacza) jest ochrona i zabezpieczenie wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem
lub kradzieza. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich, warto§ciowych lub
pamiatek.

13)szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub kradziez przedmiotow wartosciowych, drogich,
np. telefonéw komorkowych.

14)obowiazkiem ucznia jest noszenie przy sobie legitymacji szkolnej i w razie koniecznosci
wylegitymowanie sig.

15)uczen jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy o przynaleznosci do organizacji
pozaszkolnych,

16)w czasie przerw miedzylekcyjnych uczen nie moze opuszczad terenu szkoty bez zgody nauczyciela,

w zaKresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

1) zasady dotycza wszystkich uczniow, rowniez petnoletnich
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2) Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest:
a) zwolnienie lekarskie,
b) zwolnienie dyrektora na wniosek higienistki szkolnej,
¢) zwolnienie pracodawcy,
d) zwolnienie rodzicow — maksymalnie za 3 dni (w terminie tygodnia).
e) uczen na zwolnieniu lekarskim uczestniczy w zajeciach na wtasng odpowiedzialno$é i rodzicow.
3) Kazda godzina nieobecno$ci musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkotly
w przeciwnym wypadku staje si¢ godzing nieusprawiedliwiong.
4) Kazde 5 spoznien na zajecia nalezy traktowac jako 1 godzing nieusprawiedliwiona.
w zaKresie przestrzegania zasad ubierania na terenie szkoly
1) odpowiedzialno$¢ za schludny (czysty, porzadny, zadbany ) nie bulwersujacy strdj codzienny,
2) str6j gimnastyczny na lekcjach wychowania fizycznego,
3) strdj od$wietny w czasie §wiat panstwowych i uroczystosci szkolnych oraz egzaminow,
w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefoné6w komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
1) na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela
2) obowigzuje zakaz nagrywania i rozpowszechniania filmoéw z zycia szkoty bez pozwolenia dyrektora
w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych
uczniéw
1) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
2) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
3) przeciwstawianiu si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
4) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
5) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego czlowieka,
6) uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania nauczyciela, dyrekcji szkoly o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia
7) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych mu, chyba zZe, szkodzitoby to ogétowi lub
zyciu i zdrowiu innej osoby,
Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespol uczniow.
Uczen ()stuchacz otrzymuje nagrody za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowg frekwencje,
2) wyrdzniajaca prace spotecznie uzyteczna,
3) znaczace osiagni¢cia w konkursach, zawodach, turniejach itp.
Nagrody indywidualne:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata dyrektora szkoty,
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
4) listy pochwalne i tarcze szkoty dla wyrdzniajacych si¢ absolwentow,
a) zloty: érednia ocen 4,6, zachowanie wzorowe, brak ocen dopuszczajacych i dostatecznych,
b) srebrny: $rednia ocen 4,4, zachowanie wzorowe, brak ocen dopuszczajacych,
¢) brazowy: §rednia ocen 4,2, zachowanie bardzo dobre.
5) listy pochwalne, dyplomy,
6) list pochwalny do rodzicow,
7) udziat w wycieczce,
8) stypendium,
9) dofinansowanie imprez szkolnych i klasowych
10)reprezentowanie szkoty na zewnatrz np. w poczcie sztandarowym, zawodach, konkursach.
Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy, opiekuna, organizacji mtodziezowej,
organizatora konkursu, zawodow po odpowiednim udokumentowaniu.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1) Uczniowi (stuchaczowi) Iub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
2) Sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, najpozniej w ciggu 2 dni od rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisjg w sktadzie:
a) wychowawca oddzialu
b) opiekun samorzadu uczniowskiego;
¢) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
d) przedstawiciel rady rodzicow.
4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda
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osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
5) O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
Ucznia (sluchacza) karze sie za nieprzestrzeganie statutu ZSP Nr 2 i regulamindw na podstawie
udokumentowanych faktéow oraz odpowiednich orzeczen:
upomnieniem lub nagang wychowawcy (opiekuna) klasy, samorzadu uczniowskiego,
upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
brak zaangazowania w zajecia wychowania fizycznego (druga ocena niedostateczna za brak stroju,
przygotowania, aktywnosci) skutkuje nagang dyrektora,
upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec ucznidw,
zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz, do
korzystania z pomocy materialne;j,
zawieszenie przez dyrektora szkoty Iub Prezydium Samorzadu Uczniowskiego w peieniu funkcji
spoteczne;j,
przeniesieniem do innej klasy,
skresleniem z listy uczniow (stuchaczy) ZSP Nr 2 z mozliwoscia zawieszenia kary uchwalg rady
pedagogiczne;j,
dwie nagany otrzymane w ciggu roku szkolnego skutkuja uchwata rady pedagogicznej o skresleniu z listy
uczniow.
Przypadki kwalifikujace si¢ do skreSlenia z listy uczniéw (stuchaczy) ZSP Nr 2:
Nieprzestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, handel narkotykami oraz posiadanie i
uzywanie narkotykow,
Razace naruszenie dyscypliny,
Swiadome spowodowanie w szkole niebezpieczenstwa powszechnego, polegajacego na wywotaniu
zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo osob przebywajacych w budynku,
Zniewazenie w szczegblnie wulgarny sposob innych wuczniow (sluchaczy), ich rodzicow, grona
pedagogicznego, pracownikow szkotly,
Wysoka nieusprawiedliwiona absencja:
1) uczen, ktéry ma godziny nieusprawiedliwione w wymiarze przekraczajacym 20 % tygodniowego
wymiaru zaje¢ liczonych w skali miesiaca, otrzymuje nagang,
2) z listy stuchaczy skreSla si¢ stuchacza, ktory opuscit w semestrze wigcej niz 50% godzin
przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania
3) dwie nagany otrzymane przez ucznia w ciaggu roku szkolnego za frekwencje powoduja wniosek
wychowawcy klasy do Rady Pedagogicznej o skre$lenie z listy uczniow,
4) szkota prowadzi comiesi¢czng kontrolg nieobecno$ci na zaje¢ciach poparta imiennym wykazem,
Konflikt z prawem, bojki, kradzieze itp.
Stuchacz zostaje skreslony na radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej, jezeli nie uzyskat pozytywnych zaliczen
z zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Stuchacz zostaje skreslony w przypadku niezdania egzamindéw semestralnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy uczniow (shuchaczy)
ZSP Nr 2:
wniosek na rad¢ pedagogiczng stawia wychowawca (opiekun) klasy, ktory przedstawia wszystkie,
oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane statutem,
z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen (stuchacz) i jego rodzice (lub prawni opiekunowie) o ile
zainteresowani zechca przyby¢ do szkoty,
uczniowi (stuchaczowi) lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystluguje prawo ubiegania si¢ o
poreczenie samorzadu szkolnego (samorzadu stuchaczy),
rada pedagogiczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty
glosowaniem jawnym, zwykla wigkszos$cig gtosow na swym plenarnym posiedzeniu,
uchwata o udzieleniu kary przez rade pedagogiczng, jesli nie zostaly naruszone przepisy formalne, jest
ostateczna
wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas okre§lony przez rad¢ pedagogiczna, jezeli uczen otrzyma
porgczenie wychowawcy klasy i organu przedstawicielskiego samorzadu uczniowskiego.
nie stosowanie si¢ ucznia (stuchacza) do postanowien Statutu powoduje natychmiastowe wykonanie kary
przez dyrektora decyzjg administracyjna,
w przypadkach szczegoélnych /nagle zdarzenie/ odstepuje si¢ od ust. 1 i postepuje si¢ nastepujaco:
uzasadniony wniosek o skre$lenie ucznia (shuchacza) z listy ucznidow (stuchaczy) szkoty moze postawié
kazdy z cztonkoéw Rady Pedagogicznej na plenarnym jej posiedzeniu.
Postanowienia koncowe:
prawa i obowiazki sa przedstawiane i przypominane uczniom (stuchaczom) na lekcji wychowawczej we
wrzes$niu. Uczniowie potwierdzaja podpisem przyjete informacje.
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nagrody i kary wychowawca (opiekun) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia o nich rodzicéw
(opiekunéw) ucznia,
o fakcie udzielenia nagany zostaja poinformowani pisemnie rodzice i pracodawcy,
kara zostaje udzielona proporcjonalnie do wykroczenia,
uczniowi (sluchaczowi) przyshuguje prawo odwotania si¢ od kary na zasadzie rozstrzygania konfliktow i
Sporow,
w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.
Uczniowie, ktorzy otrzymali nagane, kierowani sg na rozmowy z pedagogiem szkolnym
Zasady odwolan:
w terminie 7 dni od wymierzenia kary do dyrektora szkoty; dyrektor jest zobowiazany przedstawic
odwotanie do rozpatrzenia radzie pedagogicznej,
w terminie 14 dni od daty podtrzymania kary wyzej wymienionej do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,
w ciggu 14 dni od daty ztozenia odwolania zainteresowani winni otrzymac na pisSmie ostateczng decyzje,
w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia (stuchacza), uczniowi (stuchaczowi) przystuguje prawo do
ztozenia skargi do:

1) Dyrektora szkoty,

2) Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu Wydzial Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu,

3) Rzecznika Praw Dziecka,

4) Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 10
Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego
Najwazniejsze symbole szkolne:
Godlo — logo szkoty
Sztandar szkoty
Godto szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je eksponowaé, np. podczas uroczysto$ci, na dy-
plomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, stronie internetowej szkoty
Sztandar szkoty sklada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Prawa strona jest w bar-
wach narodowych, zawiera godlo panstwowe. Lewa strona jest w barwach szkoty: zielonym i niebieskim, na
tle ktorych znajduje si¢ godto szkoty i napis z nazwa szkotly
Sztandar szkoty wyeksponowany jest w holu wejsciowym szkoly w oszklonej gablocie, gdzie znajdujg sig¢
réwniez insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy, biate rekawiczki).
Udziat sztandaru w uroczysto$ciach:
1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
2) Slubowanie klas pierwszych
3) Uroczystosci rocznicowe
4) Uroczystosci zwigzane ze $§wigtami narodowymi, nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w
panstwie 1 regionie (1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske, 11 listopada — Narodowe
Swigto Niepodlegtosci)

5) Pozegnanie absolwentéw szkoty
6) Poza szkotlg na zaproszenie innych szkot i instytucji
7) W uroczysto$ciach pogrzebowych nauczyciel, uczniow, pracownikéw szkoty
8) Inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty)
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod spotecznosci szkolnej przez Samo-
rzad Uczniowski i opiekunow Samorzadu. Obok zasadniczego sktadu zostaje wybrany sklad ,,rezerwowy”.
Uczniowie tworzacy poczet musza odznaczaé si¢ nieposzlakowana opiniag — zachowanie wzorowe i bardzo
dobre
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen

2) Asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie)
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) Uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat

2) Uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice, spodnie (ciemny kostium)
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢
w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego. O wyborze ucznia do pocztu sztandarowego dyrektor po-
wiadamia rodzicow uczniéw specjalnym listem okoliczno$ciowym.
Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbalo$¢ o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremonia-
fem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nig
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Rozdzial 11

Organizacja nauczania w szkole dla dorostych [Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych, Szkota Police-

alna |.

Przepisy statutu stosuje si¢ do stuchaczy szkét dla dorostych z wyjatkiem przepisow dotyczacych wylgcznie

uczniéw BSIS i Technikum, m.in:

1) zakresu i sposobu wykonywania zadan opiekunczych szkoty

2) wspolpracy z rodzicami.

Forma ksztatcenia: stacjonarne wieczorowe.

Zajecia w formie stacjonarnej we wszystkich semestrach odbywaja si¢ 3 lub 4 dni w tygodniu.

Liczba stuchaczy w oddziale szkoty dla dorostych powinna wynosic:

1) co najmnigj 20,

2) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okreslone;.

Osoby przygotowujace si¢ do egzaminow eksternistycznych z zakresu Liceum Ogolnoksztalcacego moga

korzysta¢ z kurséw przygotowujacych do egzaminéw w ramach ustawicznego ksztatcenia dorostych.

Stuchacze maja swoje przedstawicielstwo — Samorzad Stuchaczy, ktory dziata wedhug regulaminu.

Szkola Policealna

Liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosic:

1) co najmniej 20 uczniéw.

2) w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslone;j.

Tygodniowy plan zaje¢ (terminarz konferencji, konsultacji zbiorowych i indywidualnych, egzaminow

semestralnych) opiniuje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty.

1) szkota organizuje dla stluchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru, pierwsza
wprowadzajacg do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna;

2) konsultacje zbiorowe ze stuchaczami odbywaja si¢ we wszystkich semestrach w ilo§ci okreslonej przez
szkolny plan nauczania;

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% og6lnej liczby godzin
w semestrze w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

Podziat oddziatu na grupy dotyczy:

1) przedmiotéow prozawodowych, jezeli w klasie sg dwa zawody;

2) zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ustalonych dla
poszczegdlnych zawodoéw, sa organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatlowych. W
uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegélnosci szkdt wyzszych,
pracodawcow, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego i1 osrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy
zawartej miedzy szkota a dana jednostka;

3) zajgcia wymagajace ¢wiczen laboratoryjnych oraz uzytkowania komputera realizowane sg z podzialem na
grupy.

Organizacja czasu pracy na lekcjach.

1) Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Stuchacze moga korzystac z biblioteki szkolne;.

Rozdzial 12

Gospodarka finansowa
Dziatalno$¢ podstawowg jednostki stanowig obowigzkowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze
okreslone w przepisach o$wiatowych.
Dziatalno$¢ pomocniczg stanowia:
1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach o§wiatowych,
w zalezno$ci od mozliwosci finansowych,
2) zadania wspoétfinansowane ze Srodkow nie stanowigcych zrodet krajowych, w ramach podejmowanych
przez szkote projektow, przy realizacji programéw operacyjnych, za zgoda organu prowadzacego.
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kepnie, ktory jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu powiatu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu powiatu. Podstawa
gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodéw i wydatkow, zwany dalej ,,planem finansowym"
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za cato§¢ gospodarki finansowej jednostki.
2. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa szkoty zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem przez Zarzad
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Powiatu Kepinskiego na mocy art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592, ze zm.)
W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gl Ksiegowego, oraz
pracownikow obshugi ksiegowej, ktorym powierza si¢ obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania gospodarki finansowej pracownikom. Czg$¢ tych
obowigzkow Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielom Zespotu.
Glowny Ksiegowy jest pracownikiem, ktoremu dyrektor szkoly powierza i ustala zakres obowiazkow.
Dowodem dokonania przez gldwnego ksiegowego wstepnej kontroli jest jego podpis zlozony na
dokumentach dotyczacych danej operacji. Ztozenia podpisu przez gldéwnego ksiggowego na dokumencie,
obok pracownika wlasciwego rzeczowo, oznacza, ze:
1) nie zglasza zastrzezen do przedstawionej przez wilasciwych rzeczowo pracownikow oceny
prawidtowosci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosci z prawem,
2) nie zglasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelno$ci i prawidlowosci
dokumentdw, dotyczacych tej operacji,
3) zobowiazania wynikajace z operacji mieszcza si¢ w planie finansowym oraz harmonogramie dochodow
i wydatkow, a jednostka posiada $rodki finansowe na ich pokrycie.
Glowny ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidtowosci zwraca dokument wiasciwemu rzeczowo
pracownikowi, a w razie nie usuni¢cia nieprawidtowosci odmawia jego podpisania.
O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach glowny ksiegowy zawiadamia pisemnie dyrektora.
Dyrektor moze wstrzymac realizacje zakwestionowanej operacji albo wyda¢ w formie pisemnej polecenie jej
realizacji.
W celu realizacji swoich zadar'l gl()wny ksic;gowy ma prawo:
rowniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczen begdacych zrédlem tych 1nf0rmaCJl i
wyjasnien,
2) wnioskowaé¢ do dyrektora o okreslenie trybu wedlug ktérego majg by¢ wykonywane przez innych

pracownikow prace mezqune do zapewnienia prawidlowos$ci gospodarki finansowej oraz ewidencji
ksiggowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowe;.

Za powierzony majatek szkoty odpowiadaja pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli odpowiedzialno$é

materialng za okre§lone w o$wiadczeniu sktadniki majatku Zespotu.

Szkota prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci i ustawg o finansach publicznych.

1) Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania srodkéw publicznych na podstawie planu finansowego
jednostki budzetowe;j.

2) Projekt planu finansowego jednostki budzetowej opracowany przez Dyrektora jest opiniowany poprzez
uchwate przez Rad¢ Pedagogiczng i wprowadzany w zycie poprzez zarzadzenie Dyrektora

3) Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i zatwierdzenia przez Dyrektora
w drodze zarzadzenia.

4) Dochody jednostki z tytutu optat za wynajem sali gimnastycznej, sal lekcyjnych, gabinetu higieny
szkolnej i sklepiku szkolnego (wynajmujacy wptacaja na konto bankowe prowadzone dla Zespotu) sa
odprowadzane na konto budzetu powiatu w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca.

5) Dochody jednostki z tytutu wptat za przeprowadzane kursy i egzaminy na tytul mistrza oraz tytut
zawodowy (wynajmujacy wplacaja na konto bankowe prowadzone dla Zespotu) sg odprowadzane na
konto budzetu powiatu w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca.

6) Dochody jednostki z tytutu optat z tytulu wydania duplikatu $wiadectwa szkolnego lub legitymacji
szkolnej, pobierane przez osobg upowazniona, przyjmowane sa na drukach KP, uyyjmowane w Raporcie
Kasowym 1 odprowadzane na konto bankowe Zespotu, a nastgpnie na konto prowadzone dla budzetu
powiatu w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca.

7)  Odsetki od $rodkow pienieznych na rachunkach bankowych — konto podstawowe i konto pomocnicze,
sa odprowadzane na konto budzetu powiatu niezwlocznie po danym miesiacu.

8) Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty opracowuje
dokumentacje zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli zarzadcze;j.

9) Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie obowigzujacych
aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

Przy realizacji projektéw lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrddet zagranicznych, gospodarke

finansowg w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogoéw okreslonych w zawieranej umowie o

dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencje¢ umozliwiajaca ustalenie wysokosci ponoszonych wydatkow

strukturalnych.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 posiada pieczatke zawierajacg nazwe Zespotu
Kazda ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 posiada pieczgé urzedowa.
Kazda ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu posiada pieczatke zawierajacg nazwe Zespotu i nazwe szkoty.
Na budynku szkoty umieszczone sg tablice z:
1) Nazwa zespotu
2) Nazwami szkot wchodzacych w sktad zespotu.
Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, stuchaczy, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty, BIP. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkotly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi przepisami.
Statut zostat uchwalony dnia 29 listopada 2017 roku.
Statut obowiazuje od dnia 29.11.2017 r.



	Statut
	Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kępnie
	
	SPIS TREŚCI

	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 mieści się w Kępnie przy ulicy Przemysłowej 10c w budynku Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2, który działa na mocy aktu założycielskiego z dnia 22 stycznia 1996 roku.
	1) szkoła prowadzi działalność w zakresie kształcenia ustawicznego dorosłych,
	2) szkoła przeprowadza egzaminy na tytuły kwalifikacyjne wykwalifikowanego robotnika i mistrza zawodu w zawodzie sprzedawca
	3) szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów wyższych szkół kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zwartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą za zgodą poszczególnych nauczycieli.
	umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,
	umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikację zawodową lub dyplomu czeladniczego po zdaniu egzaminu
	przygotowuje ucznia (słuchacza) do zdania egzaminu maturalnego
	przygotowuje młodzież do życia w świecie ludzi dojrzałych pod względem wiedzy, umiejętności współżycia i podejmowania decyzji i pełnienia różnych funkcji w ciągle przekształcającym się społeczeństwie,
	wyposaża uczniów w wiedzę ogólną i umiejętności związane z określonym zawodem,
	kształtuje i utrwala w świadomości młodzieży pozytywny stosunek do obowiązków, szacunek do pracy, fachowość i kompetencje.
	1) rozbudza potrzebę samokształcenia się,
	2) ukazuje niezbędność aktywnego udziału w pracy dla szkoły, środowiska i gospodarki narodowej .
	1) wpaja normy i zasady moralne regulujące społecznie pożądany charakter stosunków międzyludzkich,
	2) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy twórcze, własną aktywność kulturalną,
	3) przyzwyczaja do dbałości o własny rozwój fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie nawyku aktywnego spędzania wolnego czasu.
	1) tworzenie kół zainteresowań, zespołów artystycznych, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych oraz działalności imprezowo-rozrywkowej,
	
	Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2,
	Rada Rodziców Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2,
	Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2
	Samorząd Słuchaczy Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2
	1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, szkoły,
	2) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,
	3) współdziałanie z powiatem w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, a ponadto realizowanie jego zaleceń i wniosków w zakresie i na zasadach określonych w ustawie,
	4) przedkładanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektów planów pracy szkoły kierowanie ich realizacją, składanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły radzie rodziców,
	5) ustalanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
	6) przedkładanie radzie pedagogicznej w celu podjęcia uchwały – projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
	7) przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji,
	8) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoły, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół, oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej,
	9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radą pedagogiczną, prac i zajęć,
	10) wstrzymywanie wykonywania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
	11) współpraca z samorządem uczniowskim,
	12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach,
	13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów oraz skreślania z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej,
	14) dyrektor szkoły może nałożyć w stosunku do uczniów obowiązek noszenia jednolitego stroju po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców,
	15) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
	16) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,
	17) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,
	18) Obowiązki dyrektora wobec nauczycieli podejmujących kolejny stopień awansu zawodowego:
	19) załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły,
	20) określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,
	21) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,
	22) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
	23) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów, słuchaczy i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,
	24) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,
	25) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,
	26) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły,
	27) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych,
	28) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
	29) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.
	Do kompetencji dyrektora szkoły należy w szczególności:
	1) organizowanie i kierowanie pracą szkoły w zakresie wypełniania przez nią funkcji podstawowych (dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczych) i pomocniczych (administracyjno – finansowo - gospodarczych ),
	2) reprezentowanie szkoły na zewnątrz,
	3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
	4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju,
	5) dysponowanie środkami finansowymi szkoły określonymi w planie finansowym szkoły , ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie,
	6) powierzanie stanowisk wicedyrektorów i innych stanowisk kierowniczych, odwoływanie z nich, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady pedagogicznej,
	7) przyjmowanie i skreślanie uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły, na podstawie uchwały rady pedagogicznej,
	8) pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych pracowników, to jest:
	a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
	b) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień wszystkich pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
	c) podejmowanie innych decyzji kadrowych,
	W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
	RR może występować do dyrektora i do innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu prowadzącego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły,
	RR opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.
	RR opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
	Szkołę w kontaktach z RR reprezentuje dyrektor szkoły.
	Bieżącą działalność RR zgodnie z regulaminem kontroluje Komisja Rewizyjna, wyłoniona spośród wszystkich członków RR.
	samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły,
	samorząd pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogół uczniów,
	regulamin samorządu jest spójny ze statutem szkoły,
	samorząd uczniowski może przedstawić dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły i uczniów określonych w regulaminie,
	samorząd uczniowski ma prawo gromadzić środki finansowe i wydatkować je zgodnie z regulaminem samorządu.
	W szkole działa Samorząd Słuchaczy stanowiący reprezentację wszystkich słuchaczy, wyłaniany z rad klasowych.
	samorząd pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy,
	regulamin samorządu jest spójny ze statutem szkoły,
	samorząd słuchaczy może przedstawić dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły i słuchaczy określonych w regulaminie,
	samorząd słuchaczy ma prawo gromadzić środki finansowe i wydatkować je zgodnie z regulaminem samorządu.
	1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu,
	2) uzgadniania podstawowych kryteriów postępowania z uczniem (wymagania, sposób wyrównywania braków, program profilaktyczno-wychowawczy),
	3) wzajemnej pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych klasy,
	4) upowszechniania literatury pedagogicznej,
	1) rodziców z dyrekcją poświęcone:
	2) rodziców z wychowawcami i nauczycielami poświęcone:
	1) rodzice mają prawo zwolnić ucznia z zajęć zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole.
	2) rodzice mają obowiązek powiadomić wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka w szkole w terminie do jednego tygodnia,
	3) zwolnienia z zajęć uczniów (pracowników młodocianych) reguluje Kodeks Pracy,
	4) wychowawca ma prawo oczekiwać od rodziców:
	a) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych, trudnościach wychowawczych,
	b) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zajęć pozalekcyjnych,
	c) pełnej współpracy przy rozwiązywaniu trudności wychowawczych,
	5) wychowawca ma obowiązek powiadomić rodziców o nieobecności dziecka w szkole powyżej jednego tygodnia,
	6) dyrektor może zawiesić ucznia w jego prawach z równoczesnym powiadomieniem rodziców,
	7) dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów szkoły zgodnie z rozdziałem 9 § 56.7, §56.8, §57,§58 statutu.
	1) elementów informatyki i przedmiotów pokrewnych, języków obcych, przedsiębiorczości, jeżeli oddział liczy ponad 24 uczniów,
	2) zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących do 26 uczniów, oddzielnie dla dziewcząt i chłopców; dopuszcza się tworzenie grup oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych oraz międzyszkolnych,
	3) przedmiotów prozawodowych, jeżeli są w klasie dwa profile, specjalności, zawody,
	4) zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej między szkołą a daną jednostką,
	5) koła i zespoły zainteresowań finansowane z budżetu szkoły – minimum 15 osób,
	6) przedmiotów, z których treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 osób.
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	indywidualną pomoc nauczyciela,
	określanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebującym opieki indywidualnej przez wychowawców klasowych i pedagoga,
	współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną,
	organizowanie spotkań z lekarzami lub specjalistami - psychologami i pedagogami.
	uczniowie zapoznawani są ze szkołą przez wychowawcę oraz samorząd uczniowski (struktura organizacyjna, obiekty, pracownie, plany ewakuacji w przypadku zagrożenia itp.),
	dyrektor organizuje spotkania z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego
	okres adaptacji zakończony zostaje tzw. „Otrzęsinami Klas Pierwszych” – imprezą zorganizowaną przez samorząd uczniowski
	organizowanie samopomocy koleżeńskiej,
	udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczących i wychowawców klasowych oraz pedagoga
	dostosowanie programu i poziomu wymagań edukacyjnych do zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza specjalisty,
	udzielanie pomocy materialnej z udziałem rady rodziców,
	działalność profilaktyczną z uczniami niedostosowanymi społecznie,
	w przypadku ciąży uczennicy dopuszcza się uczestnictwo w zajęciach edukacyjnych po przedłożeniu zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań,
	a) uczniowie,
	b) słuchacze,
	c) nauczyciele,
	d) inni pracownicy szkoły.
	Organizacja biblioteki

	a) wydawnictwa informacyjne,
	b) programy szkolne,
	c) lektury obowiązkowe i uzupełniające,
	d) lektury popularnonaukowe,
	e) wybrane pozycje literatury pięknej,
	f) wydawnictwa albumowe,
	g) materiały audiowizualne i prasa,
	h) edukacyjne programy naukowe,
	i) dokumenty szkolne (regulaminy, statuty),
	j) kroniki i wydawnictwa szkolne.
	a) wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły,
	b) działalność biblioteki może być dotowana przez szkolną radę rodziców oraz innych ofiarodawców.
	a) udostępniania zbiorów,
	b) udzielania informacji,
	c) prowadzenie lekcji bibliotecznych
	f) organizowania działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,
	g) analizy czytelnictwa uczniów wspólnie z wychowawcami,
	a) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,
	b) selekcji zbiorów (materiały zbędne i zniszczone),
	a) współpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów oraz opiekunami organizacji i kół zainteresowań,
	b) sporządzanie planów pracy, harmonogramów oraz okresowych i rocznych sprawozdań z pracy,
	c) prowadzenie dziennej, miesięcznej i rocznej statystyki, dziennika pracy biblioteki, księgi inwentarzowej, rejestru ubytków, akcesji prasy i ewidencji wypożyczeń
	d) wypełnianie innych zadań zleconych przez kierownictwo szkoły.
	Prawa i obowiązki czytelników

	1) rytmicznego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów i ich oceniania zgodnie z obowiązującym wewnątrzszkolnym systemem oceniania,
	2) przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianów wiedzy i umiejętności oraz egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,
	3) nauczyciele i wychowawcy prowadzą dokumentację pedagogiczną w tym:
	a) dziennik lekcyjny,
	b) arkusz ocen uczniów,
	c) dziennik zajęć pozalekcyjnych.
	4) każdy nauczyciel zobowiązany jest do pracy wychowawczej z młodzieżą, którą prowadzi we współdziałaniu z radą pedagogiczną, radą klasową rodziców, samorządem klasy, indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami),
	5) nauczyciel obok podstawowych czynności wychowawczo-dydaktycznych wykonuje na terenie szkoły i w środowisku, z którym współpracuje, również inne zadania wspierające szkołę, a wynikające z głównych celów statutowych. Zakres zadań, o których mowa wyżej, zgodnie ze statutem dla każdego nauczyciela na dany rok zatwierdzany jest na pierwszym plenarnym zebraniu rady pedagogicznej,
	6) wszyscy nauczyciele zobowiązani są do realizacji celów wychowawczych,
	7) nauczyciel wzbogaca swój warsztat pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne.
	Zadaniem nauczyciela jest dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny. Nauczyciel - opiekun gabinetu odpowiada służbowo za powierzone jego opiece mienie. Wszelkie usterki i zauważone braki zgłasza niezwłocznie na piśmie do dyrektora. Przekazywanie sprzętu powinno odbywać się w drodze służbowej (protokół przekazania). Likwidacja zniszczonego sprzętu może być dokonywana wyłącznie przez powołaną do tego celu komisję. Księga inwentarzowa odzwierciedla aktualny stan majątkowy w gabinecie.
	Nauczyciel każdego przedmiotu w danej klasie ustala kryteria wymagań na daną ocenę, kierując się zasadą wkładu pracy, obiektywizmem oraz wymogami wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
	Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych i prowadzi rozpoznanie jego możliwości i potrzeb.
	Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej między innymi poprzez obowiązkowy i czynny udział w pracy zespołu przedmiotowego, posiedzeniach szkoleniowych rad pedagogicznych oraz samokształcenie i doskonalenie zgodnie z odrębnymi przepisami.
	1) przedmiotów humanistycznych,
	2) przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,
	3) przedmiotów zawodowych.
	1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
	2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
	3) organizowanie wewnątrz szkoły doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
	4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,
	5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
	1) rada rodziców i samorząd uczniowski danej klasy mają prawo wnioskować do dyrektora w szczególnie uzasadnionych przypadkach o zmianę wychowawcy,
	2) w uzasadnionych sytuacjach wychowawca, opiekun ma prawo wnioskować do dyrektora o zwolnienie go z pełnionej funkcji,
	3) dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzję nie później niż po upływie miesiąca,
	1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
	3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
	4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów i sporów w klasie,
	5) organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa – wychowawcy klas programowo najwyższych planują na początku roku szkolnego zajęcia wspierające uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielają uczniom informacji w tym zakresie w porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy (realizacja programu dla absolwentów „Pierwsza praca”).
	1) poznaje każdego ucznia i otacza go indywidualną opieką,
	2) planuje i organizuje działania wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
	a) różne formy życia zespołowego rozwijającego jednostki i integrujące zespół,
	b) ustala treść i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
	3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie oddziaływań wychowawczych jak i określenia indywidualnej opieki (dotyczy to uczniów zdolnych jak i z różnymi trudnościami),
	4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
	a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
	b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach,
	c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.
	5) współpracuje z wicedyrektorem do spraw wychowawczych i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także problemów zdrowotnych oraz zainteresowań i uzdolnień uczniów
	6) Wychowawca przeprowadza półroczną i roczną ocenę z zachowania.
	1) prowadzi dokumentację klasy:
	a) dziennik,
	b) arkusze ocen,
	c) kontroluje dokumentację finansową klasy,
	d) dokumentację wychowawczą,
	1) rozlicza osobiście uczniów z frekwencji uwzględniając zasady zwalniania uczniów z zajęć,
	2) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi
	3) występuje z wnioskami o nagrodę dla ucznia do RP,
	4) udziela kar porządkowych (upomnienia, nagany), wnioskuje o udzielenie kolejnej wyższej kary przez dyrektora szkoły,
	5) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczek) i każdej innej imprezy (zadania) klasy - łącznie z odpowiedzialnością za uczniów
	sprawnie zorganizowanego procesu kształcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i warunkami obiektywnymi szkoły,
	przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności indywidualnego toku nauczania, zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania,
	wyrażania opinii i wątpliwości dotyczącej treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnienia i odpowiedzi,
	pomocy w przypadku trudności,
	rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez czynny udział w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,
	udziału w konkursach, zawodach, turniejach, przeglądach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,
	przygotowywanie się do olimpiad przedmiotowych bezpośrednio przed eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotów i do dni wolnych od zajęć szkolnych:
	uczniowie (słuchacze) są zobowiązani do potwierdzenia udziału w wymienionych w ust. 6 i 7 zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzącego
	reprezentowania szkoły na zewnątrz w czasie obchodów, rocznic świąt państwowych i oświatowych,
	opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę jego godności,
	sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
	zgłaszania zaistniałego konfliktu do samorządu, wychowawcy lub dyrektora,
	sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych form kontroli i postępów w nauce (wewnątrzszkolny system oceniania),
	wiedzy o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych w przypadku oceny niedostatecznej na miesiąc, a inne oceny na tydzień przed radą klasyfikacyjną. Wychowawca o ocenie niedostatecznej ma obowiązek powiadomić rodziców (opiekunów),
	egzaminu poprawkowego z dwóch przedmiotów.
	do egzaminu klasyfikacyjnego,
	w przypadku, gdy uczeń (słuchacz) i jego rodzice (prawni opiekunowie) uznają, że ocena roczna ustalona została niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny mogą wnioskować do dyrektora szkoły o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia oraz ustalenie rocznej oceny z zachowania. Procedurę odwoławczą określa OWS
	uczeń ma prawo do uzyskania oceny wyższej (egzaminu weryfikującego ocenę) od przewidywanej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. Procedurę weryfikacji określa OWS
	korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
	uczeń ma prawo do opieki zdrowotnej (pielęgniarka szkolna)
	korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki (zgodnie z obowiązującymi regulaminami),
	wpływania na życie szkoły poprzez działalność w samorządzie oraz zrzeszania się w organizacjach,
	do jawnej, przeprowadzonej zgodnie z regulaminem i ustaleniami wewnętrznymi, oceny zachowania się w szkole i poza nią,
	do zwolnień z zajęć szkolnych zgodnie z zasadami zwolnień i usprawiedliwień,
	ma prawo do zmiany profilu, zawodu, specjalności w trakcie nauki,
	1) Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego – pomoc o charakterze socjalnym albo motywacyjnym
	2) Uczeń znajdujący się w złej sytuacji materialnej może uzyskać pomoc w miarę posiadanych środków z Rady Rodziców: stypendium, jednorazową na wniosek rodzica, pełnoletniego ucznia, wychowawcy złożonego do dyrektora szkoły
	uczniów z rodzin niepełnych, rozbitych – wychowawca, pedagog szkolny, kierownictwo szkoły otacza szczególną troską.
	uczeń ma prawo do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie przerw świątecznych i ferii.
	uczeń ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajęciach obowiązkowych z siłowni, sali gimnastycznej, boiska i innych pomieszczeń szkoły zgodnie z ich przeznaczeniem.
	realizacja prawa wymienionego w ust. 32. wymaga zgody dyrektora szkoły lub osoby upoważnionej ze względu na bezpieczeństwo młodzieży bądź zabezpieczenia majątku szkoły.
	1) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunków do nauki,
	2) szanować symbole szkoły oraz kultywować jej tradycje,
	3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,
	4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych (obowiązkowych i nadobowiązkowych), uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych lub wyrównawczych (fakultetach),
	5) w przypadku nieobecności na zajęciach jest zobowiązany do uzupełnienia zaległości,
	6) dbałości o rzeczy osobiste i mienie szkolne.
	7) naprawiania wyrządzonej szkody,
	8) dbania o poprawność wysławiania się, czystość mowy ojczystej,
	9) godnego, kulturalnego zachowania się poza szkołą,
	10) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających – na terenie szkoły obowiązuje bezwzględny zakaz palenia papierosów
	11) w przypadku nieobecności nauczyciela przedstawiciel samorządu klasowego zgłasza ten fakt dyrektorowi dyżurującemu celem zorganizowania zastępstwa.
	12) obowiązkiem ucznia (słuchacza) jest ochrona i zabezpieczenie własności prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieżą. Uczeń nie powinien przynosić do szkoły przedmiotów drogich, wartościowych lub pamiątek.
	13) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagubienie lub kradzież przedmiotów wartościowych, drogich, np. telefonów komórkowych.
	14) obowiązkiem ucznia jest noszenie przy sobie legitymacji szkolnej i w razie konieczności wylegitymowanie się.
	15) uczeń jest zobowiązany do poinformowania wychowawcy o przynależności do organizacji pozaszkolnych,
	16) w czasie przerw międzylekcyjnych uczeń nie może opuszczać terenu szkoły bez zgody nauczyciela,
	1) odpowiedzialność za schludny (czysty, porządny, zadbany ) nie bulwersujący strój codzienny,
	2) strój gimnastyczny na lekcjach wychowania fizycznego,
	3) strój odświętny w czasie świąt państwowych i uroczystości szkolnych oraz egzaminów,
	1) przestrzegania zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
	2) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,
	3) przeciwstawianiu się przejawom brutalności i wulgarności,
	4) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,
	5) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,
	6) uczeń ma obowiązek natychmiastowego informowania nauczyciela, dyrekcji szkoły o zaistniałych zagrożeniach dotyczących zdrowia lub życia
	7) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych mu, chyba że, szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu innej osoby,
	1) wyróżniające wyniki w nauce i wzorową frekwencję,
	2) wyróżniającą pracę społecznie użyteczną,
	3) znaczące osiągnięcia w konkursach, zawodach, turniejach itp.
	1) pochwała wychowawcy,
	2) pochwała dyrektora szkoły,
	3) nagroda książkowa lub rzeczowa,
	4) listy pochwalne i tarcze szkoły dla wyróżniających się absolwentów,
	5) listy pochwalne, dyplomy,
	6) list pochwalny do rodziców,
	7) udział w wycieczce,
	8) stypendium,
	9) dofinansowanie imprez szkolnych i klasowych
	10) reprezentowanie szkoły na zewnątrz np. w poczcie sztandarowym, zawodach, konkursach.
	upomnieniem lub naganą wychowawcy (opiekuna) klasy, samorządu uczniowskiego,
	upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,
	brak zaangażowania w zajęcia wychowania fizycznego (druga ocena niedostateczna za brak stroju, przygotowania, aktywności) skutkuje naganą dyrektora,
	upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec uczniów,
	zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoły na zewnątrz, do korzystania z pomocy materialnej,
	przeniesieniem do innej klasy,
	skreśleniem z listy uczniów (słuchaczy) ZSP Nr 2 z możliwością zawieszenia kary uchwałą rady pedagogicznej,
	dwie nagany otrzymane w ciągu roku szkolnego skutkują uchwałą rady pedagogicznej o skreśleniu z listy uczniów.
	Nieprzestrzeganie zakazu palenia papierosów, picia alkoholu, handel narkotykami oraz posiadanie i używanie narkotyków,
	Rażące naruszenie dyscypliny,
	Wysoka nieusprawiedliwiona absencja:
	Słuchacz zostaje skreślony na radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej, jeżeli nie uzyskał pozytywnych zaliczeń z zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
	Słuchacz zostaje skreślony w przypadku niezdania egzaminów semestralnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
	wniosek na radę pedagogiczną stawia wychowawca (opiekun) klasy, który przedstawia wszystkie, oddziaływania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotąd kary przewidziane statutem,
	z wnioskiem powinien być zapoznany uczeń (słuchacz) i jego rodzice (lub prawni opiekunowie) o ile zainteresowani zechcą przybyć do szkoły,
	uczniowi (słuchaczowi) lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje prawo ubiegania się o poręczenie samorządu szkolnego (samorządu słuchaczy),
	rada pedagogiczna podejmuje uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły głosowaniem jawnym, zwykłą większością głosów na swym plenarnym posiedzeniu,
	uchwała o udzieleniu kary przez radę pedagogiczną, jeśli nie zostały naruszone przepisy formalne, jest ostateczna
	wykonanie kary może być zawieszone na czas określony przez radę pedagogiczną, jeżeli uczeń otrzyma poręczenie wychowawcy klasy i organu przedstawicielskiego samorządu uczniowskiego.
	prawa i obowiązki są przedstawiane i przypominane uczniom (słuchaczom) na lekcji wychowawczej we wrześniu. Uczniowie potwierdzają podpisem przyjęte informacje.
	nagrody i kary wychowawca (opiekun) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i zawiadamia o nich rodziców (opiekunów) ucznia,
	o fakcie udzielenia nagany zostają poinformowani pisemnie rodzice i pracodawcy,
	kara zostaje udzielona proporcjonalnie do wykroczenia,
	uczniowi (słuchaczowi) przysługuje prawo odwołania się od kary na zasadzie rozstrzygania konfliktów i sporów,
	w szkole obowiązuje bezwzględny zakaz stosowania kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.
	Uczniowie, którzy otrzymali naganę, kierowani są na rozmowy z pedagogiem szkolnym
	w terminie 7 dni od wymierzenia kary do dyrektora szkoły; dyrektor jest zobowiązany przedstawić odwołanie do rozpatrzenia radzie pedagogicznej,
	w terminie 14 dni od daty podtrzymania kary wyżej wymienionej do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty,
	w ciągu 14 dni od daty złożenia odwołania zainteresowani winni otrzymać na piśmie ostateczną decyzję,
	1) Dyrektora szkoły,
	2) Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w Poznaniu Wydział Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu,
	4) Rzecznika Praw Ucznia.
	Liczba słuchaczy w oddziale powinna wynosić:
	1) co najmniej 20 uczniów.
	2) w uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego, liczba słuchaczy w oddziale może być niższa od liczby określonej.
	Tygodniowy plan zajęć (terminarz konferencji, konsultacji zbiorowych i indywidualnych, egzaminów semestralnych) opiniuje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoły.
	1) szkoła organizuje dla słuchaczy dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru, pierwszą wprowadzającą do pracy w semestrze i drugą przedegzaminacyjną;
	2) konsultacje zbiorowe ze słuchaczami odbywają się we wszystkich semestrach w ilości określonej przez szkolny plan nauczania;
	3) dopuszcza się możliwość organizacji konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin w semestrze w dowolnie wybranych dniach tygodnia.
	Podział oddziału na grupy dotyczy:
	1) przedmiotów prozawodowych, jeżeli w klasie są dwa zawody;
	2) zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczególności szkół wyższych, pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej miedzy szkoła a daną jednostka;
	3) zajęcia wymagające ćwiczeń laboratoryjnych oraz użytkowania komputera realizowane są z podziałem na grupy.
	Organizacja czasu pracy na lekcjach.
	1) Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.
	2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
	Słuchacze mogą korzystać z biblioteki szkolnej.

